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ພິທີສັບປ່ຽນ ແລະ ນອບ-ຮັບຫາທີຂອງບັນດາຫົວພາກົນພາຍໃນຄະນະຈັດຕັວສູນກາງພັກ ໃດຕຍການເປັ່ນປະທານ 
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ຄະນະຈັດດັໆສນກາວພັກເຂົ້າຣວນຢ່າໆພອນພຽງ . 
(ວັນທີ 4 ກນພາ 2020) 
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ຄະນະພັກຄະນະພັວພັນຕາໆປະເຫດສນກາໆພັກ ໄດຈັດກອງປະນຼາ :ສະທຸຍດີລາຄາການຈັດເຕຼປະດີບັດກົດລະບຽບຂອງພັກປະຊາຊົນ 
ປະດີວັດລາວ ສະໄຫຫ້ X ໂດຍເປັ່ນປະຫານຂອໆສະຫາຍ ປອ ນາໆ ສນຫອນ ໄຊຍະຈັກ ກ່ານະການສນກາງໆພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ , ຫົວຫາ 
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ຄະນະພົວພັນຕາໆປະເທດສນກາງພັກ , ມີຕຕາໆຫາຈາກຄະນະຈັດດັງສນກາງພັກ,ອະນການະການກົດລະບຽບ ແລະ ບກຄະລາກອນ 
ະ x © “w £3 we 4 & 4 > “ ເ 

ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ່ ແ1ໂຂອງພັກ, ນີບັນດາສະຫາຍຄະນະພັກ, ຄະນະພວຍພັກ ແລະ ສະນາຮິກພັກພາຍໃນຄະນະພົວພັນຕາງປະ 

i 
ເທດສນກາໆພັກເຂົາຣວມ. 

(ວັນທີ 28 ກນຜາ 2020) 
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ກອງປະຊຸນສານະນາແລກປຽູນບົດຮຽນວຽກງານວົຊາສະເພາະ ໃນຫົວຂ: ການກໍສາໆຫວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ນແຂໆ , ພັກ 
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ແຫນ ແລະ ວຽກໆານການກະກຽນຕໍາເນີນກອໆປະຊຸນໃຫຍ 3 ຍືນ ຂອງຊາວຫນ ຄຈສພ ໂຕຍການເຂ໋າຣວນອອງສະຫາຍ 
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ນາໆ ວິໄລວັນ ເພັກສະຫວັດ ຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕໆສນກາໆພັກ, ຜຊີນາອົງການຈັດຕໆຊາວພນ ຄຈສພ ແລະ ເປັນປະທານ ໂດຍ 
ສະຫາຍ ນາໆ ວຽວຄາແສນສະທິດ ເລຂາຄະນະບໍລິທານງານຊາວພມ ຄຈສພ, ມີບັ້ນດາສະນາຊີ້ກຊາວຫນທົ່ວສານັກງານຄະ 
1 % 1 ງ 4 w 
ນະຈັດຕ່ໆສຸນກາງພັກເຂ່າຣວນຢາງພອນພຽງ. 
( ວັນທີ 7 ກຸມພາ 2020) 
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ພັກບະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ຕີ່ມືຖງຕສະຫາ່າ ເພັ້ນ ປືນ! 


ຄະນະສະທະພັນແມຍິໆ ຄະນະຈັດດັງສູນກາໆພັກ ໄດຈັດກອກປະຊຸນຜ່ານບັນດາເນື້ອໃນເອກະສານກະກຽມດໍາເນີນກອໆປະ 
ຊຸນໃຫຍ ຄັ້ງທີ X! ຂອງສະຫະພັນແມຍິງ ຄຈສພ ຢູທີສະໂນສອນ ຄຈສພ ໂດຍການເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ເປັນປະທານຂອງ ສະທາຍ ນາໆ 
ບດສະຕີ ທະນະເມືອງ ຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ວສູນກາງພັກ, ຜູຊີ້ນໍາອົວການຈັດດັວສະຫະພັນແມ່ຍິງ, ມີສະຫາຍ ນາງ ວິໂລ ອຸນມີໂຊ 


ຕະນະບໍລິຫານໆານສູນກາໆສະທະພັນແນຍິໆລາວ, ປະທານສະທະພັນແມຍິວ ຄຈສພ ແລະ ສະນາຊິກສະທະພັນແນຍິງ ຄຈສພ 
ທັງຫົດເຮົາຣວນ. 


(ວັນທີ 11 ກຸມພາ 2020) 
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ປະທານ ໄກສອນ ພົນວິທານ 
ເວົ້າກຽວກັບ “ວຽກງານຈັດຕັ້ງ” 


“ວຽກງວານຈັດຕົໆ , ກ່ອນອືນພຶດຕ້ອງເປັນວຽກວານທີຈະຕ້ອງເຮັດເປັນປະຈາຂອງຄະນະຟ໌ກໍ 
ແລະ ຂອວຜູ້ເປັນຫຶວຫ້າ. ຄະນະຟີກ໌ ແລະ ຜູ້ເປັນຫໍວຫ້າຢູ່ແຕ່ລະຮ່ນ, ແຕລະຂະແຫວການຕ້ອວເປັນ 
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ຝັກາແຫ້ນວິວົດທະນາການດ້ານເສດຖະກິດ-ສືງຄືນ ,ກາແຫ້ນການຂະຫຍາຍຕໍວໍດ້ານວິຊາຊີບ ,ຕອໆເປັນ 
ຜູ້ກາວຽກວານຈືດຕໍຽ ,ເປັນຜູ້ຈໍດວາໆໂຄວປະກອບບັນດາພາກສ່ວນຕ່າໆໆຢູ່ໃນການຈັດຕໍໂດຍກ໌ອ ,ເປັນ 
ຝັສີບຊ້ອນພະນັກງານ, ການັດບັນດາສາຍຜົ່ວພື້ນ, ລະບອບເຮັດວຽກໆານ, ຖ້າເຮັດວຽກວານຈືດດ໋ໆບ 
Qe oO ບ ດ fol 2 ' © ນ ນ ດ 0 Qa. 
ດີກິບ່ອາດຈະປະຕິບັດຫໍາທີການເມືອວໄດ້,ພາຍຄວານວ່າບໍ່ເຮັດຫຼອນພໍາທີນາພາທາວການເມືອໆເປັນ 
ແບບຢ່າງດີໄດ. 
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ດດງ ນຕ່າໆໆເປັນສາຄືນ , ເຟາະວາເວາເຖວທສຸດແລວ a A 
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ຈັກເຮັດວຽກວານຈັດຕໍໆຢ່າອຄົບຊຸດ ແລະ ຮອບດານ, ດີດແປໆວິທີນາພາ ແລະ ແບບແຜນວົທີວຽກ 


ງານຈືດຕໍໆ , ຢັກລະດີບ ແລະ ຄຸນສົມບົດໃຫ້ແກ່ພະນວານທີເຮັດວຽກວານຈັດຕົງ. 
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ແລະ ຜູ້ເປັນຫົວຫ້າ , ມີພ້າທີຄົນຄວ່າ , ແນະນາ , ກວດກາຊູກຍູ້ວຽກອານເຫຼົານໍ,, ຟອນກົນນັ້ນກໍຕ້ອງໆ 
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ການອື່ນໆຊຂອງຝໍກໍ ແລະ ລດ, ກ໊ບບັນດາອ໋ອການຈືດຕ້ໆນະຫາອົນໃນວຽກວານຈືດຕ໌ໆ ” 


(ຄັດຈາກປີ້ນນູນເຊື້ອ 55 ປີ ກ່ຽວກັບວຽກວານຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ປປ ລາວ, ຫາທີ 24-25) 


ບົດພ້າ 


ກາວເຂົາສຸການກະກຮນດາເມີນກອວປະຊຸນໃຫຍ່ຂອວອ໌ງ່ຄະນະຝກແຂວວ- 
ແ) 


ນະຄອນຫຼວງ, ກະຊວວ-ອ໋ງການ ດ່ວຍບາດກ້າວທີພັກແຫ່ນ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິລັດລາວກໍ່ສໍາງ ແລະປັບ 
ປຸງຕົນເອງຕາມ5ທິດນໍາ ແລະ 3ຫຼັກການຢ່າງເຂັມ 
ງວດ,ຫຶ່ງໃນບັນທາທີ່ສໍາຄັນກວກັບຫຼັກການທີກໍ 
ສໍາງຕົນເອງຂອງພັກ ແມນຈັດຕັ້ງຕາມຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ຂຶ້ງໃນເພວດທີ 1, ມາດຕາ 


ທີ 9 ຂອງກົດລະບງບພັກສະໄພທີ X ໄດລະບຸໄວ່ 


ຢ່າງຈະແຈງວາ:“ອົງການນ້ໍາຂອງພັກຂັນໃດແມນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍຜູ້ແທນຫຼືກອງປະຊຸມໃຫຍສະມາ 
ຊິກພັກຂັ້ນນັ້ນເປັນຜູ້ເລືອກຕັ້ງ"ບັນທານີ້ໄດ້ຊີບອກ 
ເຖິງຄວາມພາຍສໍາຄັນໃຫຍທຼູວງຂອງກອງປະ 
ຊຸມໃທຢຂອງພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ເປັນຮີດພາຍ ແລະ 
ບາດລ່ງວປະທວັດສາດຫຶ່ງໃນວິວັດທະນາການ 
ຂອງ ແຕລະການຈັດຕັ້ງພັກ, ແມນການ ເປີດເສັ້ນທາງ 
ແທ່ງການນ້ໍາພາຂອງພັກໄປສຸບາດກ້າວອັນໃພ. 

ໃນໄລຍະຜານມາ ການກະກຽມດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ ເທັນວາມີທຼາຍອົ່ງຄະນະພັກ 
ກໍເຮັດຖືກ, ເຮັດດີ ແຕມີບາງອົງຄະນະພັກ, ຮາກ 
ຖານພັກການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມຍັງບໍ່ທັນ 
ດີ, ບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນ ຈິ່ງເຮັດໃທ້ຜົນຂອງການດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍບາງດ່ານບໍ່ບັນລູຕາມຄາດມາຍ 
ທີ່ວາງໄວ້, ບາງປອນພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຂຸມ 
ກໍບໍມີ ບີທຍັໆ 


ໃທຍແລ່ວຂະບວນການດໍານຕາງໆ ປຽນ 


ໂດຍ: ບກ 


ແປງດີຂຶ້ນພໍເທົ່າໃດ, ສະພາບການບາງດໍານກໍ່ຍັງ 
ມີຄວາມສັບສົນ, ປະກົດການທຍໍ່ຖໍ່ຕ່າງໆບໍ່ໄດ້ຮັບ 
ການແກ້ໄຂ; ບັນດາບັນທາເທຼົານັ້ນ, ຮງກຮອງໃທ້ 
ຄະນະພັກ-ຄະນະຮັບຜິດຊອບການກະກຽມດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຢແຕ່ລະຂັ້ນຈະຕ້ອງໄດ້ລົງເລິກຄົນ 
ຄວ້າທາສາເທດຕົນຕໍ່ທີ່ພາໃຫ້ເກີດມີສະພາບດັງ 
ກາວຢ່າງເລິກເຊິງເຖິງຖອງ ເພື່ອຖອດເປັນບົດຮຽນ 
ໃຫ່ແກການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົ່ງ 
ຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ,ກະຊວງ-ອົງການ 
ໃນຕໍ່ບໍານີ້ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີກວາເກົາ;ພ້ອມນັ້ນກໍ່ຮງກ 
ຮ້ອງໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບກະກງມກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍແຕ່ລະຂັ້ນ ເປັນເຈົາການໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃທ້ຖືກຕ້ອງສອດຄອງກັບຄໍາສັງຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ບົດແນະນໍາຂອງຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 784/ຄຈສພ ກຽວກັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກວາດວຍການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃທຍອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ່ງການ, ແຂວໆ- 
ນະຄອນຫຼວງ, ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ 
ຮາກຖານພັກໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. ເຂັນວາ: 
ອັນທີ່: ຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຕິດຊອບໃທ້ສູງ 
ຂຶ້ນຖວາເກົາ, ກໍາໃຫ້ແບັນຈຸດປະສົງຄາດພາຍຕົ່ນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຕໍ່ຂອງການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ. ອັ້ນ 
ທີສອງ: ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມເນື້ອໃນ, ບາດກ້າວ, ຂັ້ນ 
ຕອນການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍໃຫຖືກ 
ຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ ຂຶ່ງອັນທີ່ເປັນຕົ່ນຕໍ່ ແລະ ພື້ນຖານ 
ກວາພູແມນມີ 3 ວງກໃທຍ ຄື: 1. ວງກຂະບວນ 
ການ: ຕ່ອງຍູ່ຂະບວນການວງກງານຮອບດ້ານຢາງ 
ແຂງແຮງແຕ່ຫົວທີ ໂດຍສຸມໃສສາງໃຫ່ມີຂະບວນ 
ການແຂງຂັນ “ຮັກຂາດ ແລະ ພັດທະນາ” ຕິດພັນ 
ກັບການແຂງຂັນປະຕິບັດບນໍາທີ່ການເມືອງຂອງແຕ 
ຄລະຂະແບນງການເປັນຫຼັກ, ດວຍການປຸກລະດົມ 
ມະຫາຊົນເຂົາຮວມໃຫ້ເປັນຂະບວນຟົດພື້ນ,ກວ່າງ 
ຂວາງ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ, ມີການກໍານົດເນື້ອໃນ, ຄາດ 
ບາຍ, ໄລຍະເວລາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຈະແຈ່ງ 
ເພື່ອເປັນປອນອີງໃຫ້ແກ່ການສະທຼູບຕີລາຄາ, ຄັດ 


1 
w 


ເລືອກກົມກອງ ແລະ ບຸກຄົນດີເດັນຈາກຂະບວນ 
ການວຽກງານຕົວຈິງ, ເປັນພື່ນຖານໃຫ້ແກການ 
ເລືອກເພັນບຸກຄະລາກອນປະກອບເຂົາໃນຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັນໃທ້ຖືກຕາມມາດຕະຖານ, ເຖື່ອນໄຂ 
ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນກໍ່ເອົາໃຈໃສຊຸກ 
ຍູ້ຈັດຕັ້ງຂະບວນການຕ່າງໆຂອງມະທາຊົ່ນເຊັ້ນ: 
ຂະບວນການກິລາ, ສິລະປະ, ອະນາໄມ, ປະດັບປະ 
ດາເອ່ຢ້ອງຕາງໆ ເພື່ອປະກອບສ່ວນສ່າງບັນຍາ 
ກາດເບີກບານມວນຂື່ນ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽງປ 
ຮ້ອຍ, ຈົບງາມ, ຄໍານັບຮັບຕອນ ແລະ ສະເຫຼີມສະ 
ທຼອງຜົນສໍາເລັດຂອງກອງປະຊຸມ.2.ວຽກເນື້ອໃນ: 
ຕົນຕໍ່ແມນລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ ແລະ ບົດສໍາຫຼວດການນໍາພາ 
ລວມຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກ. ສໍາລັບລາຍງານ 
ການເມືອງ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງ 
ຄົມ ປະກອບມີ 2 ພາກຄື: ພາກສະທຼຸບຕື່ລາຄາຜົນ 
ໄດຮັບໃນການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກົດ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2020 


ລະບຽບຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມຂອງລັດ, ລະບຽບກົດພາຍກໍຄືມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຂອງອົ່ງຄະນະພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຂະແບນງການ-ທ້ອງຖິ່ນ 
ວາງອອກໃນຄັງກ່ອນມີຜົນສໍາເລັດແນວໃດ? ມີຈຸດ 
ດີ, ຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄ້າງແນວໃດ? ບົ ບົນພື້ນຖານກ້າ 
ເບິ່ງຄວາມຈິງ, ກໍາເວົາຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງຂອງຕົນ, 
ຕ່ານທ່າອງງລາຍງານດອກໄມ່, ເສີ ເສີມແຕງເກີນຄວາມ 
ຈິໆ . ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍອີງໃສແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍ, ມະຕິຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັ້ງຄົມຂອງລັດຖະບານວາງອອກ ແລະ ທາແຮງ 
ຂອງກົມກອງ-ທ້ອງຖິ່ນ ເພື່ອກໍານົດເປັນທິດທາງ 
ບ້າທີ່ແຕ່ລະດ້ານຂອງຂັ້ນຕົນ;ສະເພາະຂັ້ນແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງຕ້ອງກໍານົດແນວໃດເພືອສູ້ຊົນໃຫ້ 
ເປັນຫົວທວຍຍຸດທະສາດຕາມແນວທາງ 3 ສາງ 
ຂອງພັກ; ສ່ວນຂັນກະຊວງ-ອົງການ ຕ້ອງກໍານົດ 
ແນວໃດ ເພື່ອສູຊົນປະຕິບັດພາລະບົດບາດຄຸ້ມຄອງ 
ມະທາພາກ ແລະຕິດຕາມກວດກາເປັນຕົນຕໍ່:ພ້ອມ 
ທັງກໍານົດຄາດພາຍສຸຊົ່ນປະຕິບັດແຜນຍຸດທະ 
ສາດໃນການພັດທະນາຮອດປີ 2025-2030 ຢາງ 
ຈະແຈງ. 3. ວຽກບຸກຄະລາກອນ ເຊິ່ງເປັນວຽກລະ 
ອງດອອນ, ເປັນວຽກທີ່ມີຄວາມພາຍຍຸດທະສາດ 
ແລະ ມີລັກສະນະຕັດສິນຜົນສໍາເລັດຂອງກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ. ດັ້ງນັ້ນ, ຕ້ອງເຮັດວຽກນີ້ຢ່າງຮອບຄອບ, 
ລະອຽດ, ຖີ່ຖ້ວນ: ສໍາຄັນຕ່ອງໄດເອົາໃຈໃສການ 
ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນຄະນະພັກໃຫ່ເລິກ 
ເຂິງ, ເຖິງຖອງ,ຕອງ ເດັດດງວແກ່ໄຂແນວຄິດຖືເບົາ, 
ຈົງຈຽມ, ຢູ່ຮວມກັ້ນໂດຍສັນຕິ ເອົາຕົວລອດເປັນ 
ຍອດດີໃທ້ໄດ້, ຖ້າບໍ່ດັ້ງປັ້ນ, ການດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງຈະບໍ່ມີຄວາມພາຍ, ຈະບໍ່ກາຍເປັນການປັບ 
ປຸງປົວແປງພາຍໃນພັກໄດ, ເພາະວາບໍ່ສາມາດຮັບ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຮ້ ແລະ ບໍ່ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ຈຸດອອນ, ຂໍຂາດຕົກ 


ນ 9 
ບົກຜ່ອງໃນການນ້າພາ-ຂີນໍາ ຂອງຄະນະພັກ ແລະ 
ບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ,ກໍຄືບັນທາທຍໍ່ທໍຕາງໆທີ່ເກີດ 


ນໃນຂະແບນງການ ແລະ ທ້ອງຖິນ, ເຂິງຈະສົ່ງ 


ງ 09 2 


oo 


ຜົນກະທົ ໂດຍກົງຕໍ່ການກະກຽມບຸກຄະລາກອນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍ; ໃນການກະກຽມບຸກຄະລາກອນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຫິ່ງ, ແມນກຽມບຸກຄະລາກອນທີ່ 
ຈະເປັນຜູ້ແທນສົ່ມບູນແລະຜູ້ແທນສໍາຮອງ ເຂົາຮວມ 
ກອງປະຊຸມໃທຢ,ວຽກນີ້ມີຄວາມພາຍສໍາຄັນທີສຸດ 
ເພາະວາພາກສວນນີ້ແມນຜູ້ຈະໄປປະກອບຄໍາ 
ຄິດຄໍາເຫັນແລະຮັບຮອງເອົາມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ, 
ຫັງຈະເປັນຜູ້ລົງຄະແນນສຽງເລືອກຕັ້ງເອົາຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກຊຸດໃພ. ດັ້ງນັ້ນຜູ້ຈະເປັນຜູ້ແທນ 
ເຂົາຮ່ວມກອງປະຊຸມຕ້ອງແມນຜູ້ມີມາດຕະຖານ, 
ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນຕາມຄໍາສັງເລກທີ 04 ຂອງຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກວາງອອກ, ເດັດດງວ 
ບໍ່ເອົາບຸກຄົນທີ່ບໍ່ໄດ້ມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂເຂົ່າ 
ເປັນຜູ້ແທນກອງປະຊຸມໃທຍ, ການຄັດເລືອກຜູ້ແທນ 
ເຂົາຮວມກອງປະຊູມ ຕອງດໍາເນີນຕາມບາດກາວ, 
ຂັ້ນຕອນທີ່ກໍານົດໄວ້ຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ທາງດ໋ານຈໍາ 
ນວນຕ່ອງປະຕິບັດຕາມການຕົກລົງອະນຸມັດຂອງ 
ຄະນະພັກທີມີສິດຮງກໂຮມກອງປະຊຸມໃທຢ ແລະ 
ຕ້ອງຜ່ານການປ໋ອນບັດເຄືອກຕັ້ງເອົາ ບົນພື້ນຖານ 
ມີການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຢ່າງໃກ້ຊິດ ເພື່ອຮັບປະກັນເລືອກ 
ໄດ້ຜູ້ແທນໄປເຂົ້າຮ່ວຍກອງປະຊູມຢ່າງມີຄຸນນະ 
ພາບ; ສອງ, ແມນກຽມບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະອອກ 
ຮັບມະພັກເສືອກຕັ້ງເຂົາໃນຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກຊຸດໃພ, ວຽກນີ້ຍິ່ງມີຄວາມພາຍສໍາຄັນ, ຕ້ອງ 
ເລືອກເພັນເອົາຜູ້ທີມີມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບ 
ຖວນຕາມມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກ 
ທີ່ 030/ກມສພ, ລົງວັນທີ 3/1/2018 ແລະ ຄໍາສັງ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2020 


ເລກທີ 04/ຄລສພ: ເປົ໋າພາຍໃນການຄັດເຄືອກ 
ຕ້ອງເລືອກເອົາຢູໃນ3ປະເພດພະນັກງານຄື:ຄະນະ 
ພັກຂຸດເກົາ, ແຜນການົດພະນັກງານ ແລະພະນັກ 
ງານທີເຄື່ອນໄທວຕົວຈິງຢູ່ພາຍໃນອົ່ງຄະນະພັກ 
ຕົນຕາມມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ, ສວນທາງດ້ານ 
ຈໍານວນ ແລະບາດກ້າວຂັນຕອນໃນການຄັດເຄືອກ 
ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງ ເລກທີ 04ຂອງຄະນະເລ 
ຂາທິການສູນກາງພັກ ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະ 
ນະກວດກາສູນກາງພັກຢາງ ເຄັງຄັດ: ການຄັດເລືອກ 
ຕອງຜ່ານການທາບທາມ3ຮອບ, ສໍາລັບການທາມ 
ທາມຮອບ ໄ! ຕ້ອງດໍາເນີນພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງ 
ປະຊຸມດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງທາຍສະໄບນຂອງ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ;ບົນພື້ນຖານນັ້ນຈຶ່ງດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມຄັ້ງສຸດທ້າຍຂອງຄະນະບໍລິທານງານ 
ພັກ ເພື່ອຄົນຄວ້າຕົກລົງບັນທາສໍາຄັນກຸ່ງວກັບການ 
ກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງອົ່ງຄະນະ 
ພັກຂັ້ນຕົນ, ໂດຍສະເພາະແມນບັນທາເນື້ອໃນຂອງ 
ລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ, ບັນທາເປົາພາຍເຂົາໃນຄະນະພັກ,ຄະນະ 
ປະຈໍາ ແລະ ການຄາດຄະເນແບງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຄະນະປະຈໍາພັກຊຸດໃພ່ເປັນຕົນ. 
ເວົາລວມແລ້ວ, ການກະກຽມກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ່ຂອງພັກແຕ່ລະຂັ້ນສຸດທີມີຄວາມສໍາຄັນຕັດ 
ສິນຜົນສໍາເລັດທຼືລົມເທຼວຂອງການດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃທຍດຖໍາການກະກຽມດີ, ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ 
ຈະເຮັດໃຫ້ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໄດຮັບຜົນ 
ສໍາເລັດຕາມຈຸດປະສົງ, ຄາດພາຍທີ່ກໍານົດໄວ້, ກົງ 
ກັນຂ້າມຖໍາການກະກຽມບໍ່ດີ, ບໍ່ຮອບຄອບ ກໍ່ຈະເຮັດ 
ໃຫ້ກອງປະຊຸມບໍ່ສາມາດບັ້ນລູໄດ້ຕາມຈຸດປະສົງ 
ຄາດພາຍທີວາງໄວ້...ຍູ 


ກາວເຮາສກອງປະຊຸມເຫຍຄງຫ35ຂອງພກ) 


! (@) an 5 ດ 0 & 2% ຂ? 
ທານ ຄອງມ ຟີສຸລິດ ນາຍກລດຖະນນດ ເນັນໃຫ້ຄະນະກວດກາສູນກາວພ໌ກໍ 


ແລະ ອໍອການກວດກາລັດຖະບານ ເອົາໃຈໃສ່ 5 ປັນຫາສາຄັນຕົ້ນຕໍ 


ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ ແລະ ອົງການ 
ກວດກາລັດຖະບານ ໄດຈັດພິທີສະເຫຼີມສະທຼອງວັນ 
ສໍາງຕັ້ງອົງການກວດກາພັກ-ລັດຄົບຮອບ 38 ປີ 
(16/02/1982-16/02/2020) ແລະ ຍ່ອງຍໍຜົນງານ 


ຄະນະສະເພາະກິດ, ພະນັກງານກວດກາສູນກາງ 
ພັກປະຈໍາປີ2019ຂຶ້ນໃນວັນທີ 18 ກຸມພາ 2020ທີ່ 
ສໍານັກງານຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ, ເປັນກຽດ 
ເຂົາຮ່ວມໂດຍທ່ານ ທອງລູນ ສີສຸລິດ ກໍາມະການ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ,ນາຍົກລັດຖະມົນຕີແທ່ງ 
ສປປ ລາວ, ມີທ່ານ ປອ ບຸນທອງ ຈິດມະນີ ກໍາມະ 
ການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນ 
ກາງພັກ, ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ປະທານຄະນະ 
ກວດກາສູນກາງພັກ ແລະ ອົ່ງການກວດກາລັດຖະ 
ບານ, ທົວຫາອົ່ງການຕານການສໍລາດປັ້ງຫຼວງ 
ຂັ້ນສູນກາງ; ມີການນໍາຂອງບັ້ນດາກະຊວງ-ອົ່ງ 
ການ ແລະ ທອງຖິນ, ບັນດາຮອງປະທານຄະນະ 
ກວດກາສູນກາງພັກ ແລະ ອົ່ງການກວດກາລັດຖະ 


ໂດຍ: ແສງຄໍາ 
ບານ, ປະທານ, ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ 
ບັນດາກະຊວງ-ອົ່ງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງ 
ຈັນ ແລະ ພະນັກງານພາຍໃນຄະນະກວດກາອູນ 
ກາງພັກ ແລະອົ່ງການກວດກາລັດຖະບານເຂົາຮວມ 
ຢ່າງພ່ອມພຽງ. 

ໃນພິທີ ສະທາຍ ສີໄນ ມຽງລາວັນ ຮອງປະ 
ທານຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ ແລະ ອງການກວດ 
ກາລັດຖະບານ, ຮອງຫົວທໍາອົງການຕ໋ານການ 
ສໍລາດບັ້ງທຼວງຂັ້ນສູນກາງ ໄດ້ກ່າວຄໍາປາໄສຕໍພິ 
ທີດັງກາວຄື: ພາຍຫຼັງປະເທດຊາດໄດ່ຮັບການປົດ 
ປອຍ ແລະ ສະຖາປານາເປັນປະເທດສາທາລະນະ 
ສັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຂາຂົ່ນລາວ ໃນວັນທີ 2 
ທັນວາ 1975 ພັກໄດກາຍເປັນພັກກ້າອໍານາດ-ນ້າ 
ພາຮອບດ້ານໃນທົ່ວສັງຄົມ ຊຶ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ວງກ 
ງານກວດກາຕ່ອງໄດ້ເປີດກວ່າງຊຶ່ງບໍ່ພຽງງແຕ່ກວດ 
ກາພາຍໃນພັກເທົານັ້ນ ທາກຢັງຕ້ອງໄດ້ຕິດຕາມ- 
ກວດກາທັງພົດການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ.ດັ່ງນັ້ນ, ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກ ຄັ້ງທີ 8 ສະໄທນທີ !! ປີ 1980 ຈິ່ງ 
ກໍານົດວາ: “ຕ້ອງຈັດຕັ້ງອົງການກວດກາຂຶ້ນທັນທີ 
ເພື່ອຊວຍສູນກາງພັກ,ລັດຖະບານ ແລະ ສະພາປະ 
ຊາຊົນສູງສຸດໃນການກວດກາການປະຕິບັດມະຕີ 
ຂອງພັກ, ກົດບນາຍ ແລະຂໍກໍານົດຕາງໆຂອງລັດ”. 
ອີງໃສມະຕິດັງກາວ, ສູນກາງພັກ, ຄະນະປະຈໍາສະ 
ພາປະຊາຊົນສູງສຸດ ແລະ ສະພາລັດຖະມົນຕີ ແທ່ງ 
ສປປລາວ ໄດ້ຮວມອອກດາລັດ ເລກທີ 02, ລົງວັນ 
ທີ16ກຸມພາ 1982, ກໍານົດໃທ້ສາງຕັ້ງຄະນະກໍາມະ 
ການກວດກາພັກ-ລັດຂຶນທັງຢູຂັ້ນສຸນກາງ, ແຂວງ 
ແລະ ເມືອງ. ອີງໃສດໍາລັດດັງກາວໃນປີ 2012 ກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ໄດມີມະຕິຕົກລົງຮັບຮອງ 
ເອົາວັນທີ 16 ກຸມພາ 1982 ເປັນວັນສໍາງອົງການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກວດກາພັກ-ລັດ ແທງ ສປປລາວ ຢາງເປັນທາງການ. 

ນັບແຕ່ກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ ຄັ້ງທີ່ !1! ປີ 
1982 ເປັນຕົນມາ ອົ່ງການກວດກາພັກ-ລັດແຕລະ 
ຂັ້ນໄດ້ຮັບການສໍາງຕັ້ງເປັນເອກະລາດທີຂຶ້ນກັບຄະ 


ນະພັກ-ອົງການປຶກຄອງຂັນຕົນໂດຍກົງ ແລະ ໄດ່ 


ປັບປຸງໄປຕາມສະໄພກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກ 
ແລະ ຕາມຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ້ອງການຕົ່ວຈິງຂອງ 
ບໍາທີການເມືອງແຕລະໄລຍະ; ມາຮອດປະຈຸບັນ 
ພວກເຮົາມີລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັງ, ມີພະນັກງານ 
ທີ່ເຮັດວງກງານກວດກາ ຢູ່ທຸກກະຊວງ- ອົງການ, 
ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ຮາກຖານພັກ ທີ່ເປັນເສນາທິການ 
ໃນວຽກງານກວດກາພັກ- ລັດໃຫ້ແກຄະນະພັກ. ຕະ 
ຫຼອດໄລຍະທີ່ຜ່ານມາອົງການກວດກາພັກ- ລັດ ແຕ 
ລະຂັ້ນໄດ້ຕັ້ງທນໍາປະຕິບັດສິດ, ບໍາທີຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບຢ່າງຕັ້ງທໍາ ສາມາດຍາດໄດ້ຜົນງານທຼາຍດ້ານ 
ໃນວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດກາພັກ, ຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາລັດ,ການສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕານການສໍລາດບັ້ງ 
ຫຼວງອັນພື້ນເວັນໄດ້ຈັດຕັ້ງຄະນະກວດກາສະເພາະ 
ກິດ (ພິເສດ) ດໍາເປີນການກວດກາໂຄງການບໍ່ມີຕົວ 
ຕົນ ຢູແຂວງອຸດົມໄຊ ແລະ ຫຼວງນໍາທາ, ໂຄງການ 
ຈາຍເກີນ ແລະ ຈາຍຂໍາຊ່ອນ ຢູ່ບັນດາກະຊວງ- ອົ່ງ 
ການ ແລະ ບັນດາແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ .ຊຶ່ງໄດ້ພົບ 
ເຫັນຜົນເສຍທາຍ 857 ຕືກວາກີບ, ໃນນີ້ໄດ້ເກ້ບກູ້ 
ຄືນໃຫ້ສັດ229ຕື່ກວາກີບ, 12ລ້ານກວາບາດ ແລະ 
622 ພັນກວາໂດລາ; ພະນັກງານຂອງລັດມີສວນ 
ພົວພັນນໍາ ແລະ ຜູປະກອບການທັງພົດ 228ຄົນ, 
ໄດ້ຖືກປະຕິບັດວິໄນທັງພົດ 182 ຄົນ, ໃນນີ້, ຖືກດໍາ 
ເນີນຄະດີ48ຄົນ; ໄດສໍາເລັດການກວດກາແລະດໍາ 
ເນີນການສືບສວນ- ສອບສວນສາເທດຄູກັນນໍາເຂື່ອນ 
ໄຟຟ້າເຊປຽນ- ເຊນ້ານ້ອຍແຕກພັງ ພ່ອມທັງດໍາເນີນ 
ການປັບປຸງແກ້ໄຂບັນທາດັ່ງກາວກັບບໍ່ລິສັດຜູ້ລົງ 
ທຶນສໍາເລັດຕາມການຊີນໍາຂອງຂັ້ນເທິງຊຶ່ງເປັນການ 
ປະກອບສວນໃນການແກ້ໄຂສະພາບທຍໍທໍ່, ການ 
ລະເມີດລະບຽບກົດພາຍທີ່ເກີດຂຶນໃນໂຄງການລົ່ງ 
ທຶນຂອງລັດ ແລະ ຜົນງານອີກຫຼາຍດານ. 
ນອກຈາກນັນ, ວຽກງານກວດກາລັດ ແລະ 
ຕານການສໍລາດບັ້ງຫຼວງ ໄດ່ດໍາເນີນການກວດກາ 
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ທັງບົດ 945 ເປົາພາຍ, ພົບເທັນຜົນເສຍທາຍ 
1.477 ຕື່ກີບ, 10 ລານໂດລາ, 24 ລານບາດ; ເກັບ 
ກຸຄືນໄດ a ຕື້ກີບ, 2 ແສນໂດລາ, 10 ລານບາດ; 
ໃນນັ້ນ, ກວດກາໂຄງການລົ່ງທຶນຂອງລັດ ເລີ່ມແຕ 
ຫົວທີ 140 ໂຄງການ, ພົບເທັນຜົນເສຍທາຍ 9,47 
ຕື້ກີບ; ກວດກາຕາມຜົນການກວດສອບ 307 ໂຄງ 
ການ, ພົບເຫັນຕົວເລກບໍ່ຖືກຕ້ອງ 776 ກືບ, 
ກວດກາການປະຕິບັດຄໍາສັງ ເລກທີ່ 15/ນຍ, ພົບ 
ເຫັນການລະເມີດກົດບນາຍ 352 ກໍລະນີ, ຢຶດໄມໄດ 
4.044.200 ແມັດກອນ ແລະ 182 ໂຕນ, ປັບໄບນ 
2,63 ຕືກີບ, ພົບເທັນການຄໍາງຈາຍຄາພັນທະ 
ແລະ ຄາຂື່ໄມ້ 56,08 ຕື່ກີບ ແລະ 4.83 ລ້ານໂດ 
ລາ; ໄດ້ກວດກາຕໍ່ຜູ້ມີພຶດຕິກາສໍ່ລາດບັ້ງຫຼວງ 70 
ເປົ໋າພາຍ, ພົບເທັນຜົນເສຍທາຍ 387,12 ຕື່ກີບ, 
596,43 ລານບາດ, 2 ລານໂດລາ, ມີຜູ້ກະທໍາຜິດ 
196 ຄົນ (ໃນນີ້, ພະນັກງານລັດ 181 ຄົນ), ຖືກດໍາ 
ເນີນຄະດີ 84 ຄົນ, ຮັບຄໍາຮອງ-ຄໍາສະເບີີ 1.038 
ສະບັບ, ໃນນີ້, ແກ້ໄຂແລ້ວ 226 ສະບັບ. 
ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງ 
ອົ່ງການກວດກາພັກ-ລັດ, ໃນຕໍ່ບ້ໍາພວກເຮົາຕ້ອງ 
ບຕໍ່ເອົາໃຈໃສດັງນີ້: 1. )ສືບຕໍ່ສ່າງບາດກ້າວບຸກ 
ອຸຢາງແຂງແຮງດ່ານຈິນຕະນາການ, ຄວາມຮັບ 
ຮູ້ຕົວກງານກວດກາ, ກໍາແບັນທັດສະນະຂອງພັກ 
ກຽວກັບວຽກງານກວດກາ, ການສະກັດກັນ ແລະ 
ຕານການສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ເທັນໄດຜົນຮ່າຍ ແລະ 
ໄພອັນຕະລາຍຂອງພະຍາດອາຍາສິດ, ລັດທິເອກະ 
ຂົນ ແລະ ການສໍລາດບັງຫຼວງ; 2.) ຄົນຄວ້າສ້າງ 
ແລະປັບປຸງກົນໄກ,ລະບອບ, ລະບຽບການຕົດຕາມ, 
ກວດກາໃຫ້ຈະແຈ້ງ, ຮັດກຸມ, ແທດເບນາະກັບສະ 
ພາບເງື້ອນໄຂປະຈຸບັນ ພ່ອມທັ້ງຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, 
ເຊື່ອມຊຶມຢາງກວ້າງຂວາງຢູທຸກການສັດຕັ້ງ, ພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ທະຫານ, ຕ້າຫຼວດ ຕະ 
ທຼອດຮອດປະຊາຊົ່ນບັນດາເຜົາ ໃຫ້ຮັບຮູ້ເຂົ້າໃນ 
ຢ່າງເລິກເຂິງ; 3.) ເພີ່ມທະວີການນ້ໍາພາ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະກວດ 
ກາທຸກຂັ້ນໃນການຕິດຕາມ, :ກວດກາການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ບຸກຄົນທີ່ຂຶ້ນກັບການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ ໃນ 
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ການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ 
ຂອງພັກ, ກົດພາຍ ແລະ ລະບງບການຕ່າງໆຂອງ 
ສັດໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ; ເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂລັດທິເອກະ 
ຊົນ, ພະຍາດອາຍາສິດ ແລະ ການສໍລາດບັງຫຼວງ 
ໃນກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະທານຕໍາຫຼວດ ແລະ 
ຜູ່ທີ່ໄດຮັບສິດຈາກລັດໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ໃຫ້ 
ເຂັ້ມງວດກວາເກົາ; 4. )ສີບຕໍ່ເປັນເຈົ້າການພົວພັນ- 
ຮວມມືແລກປຽນບົດຮຽນກຸງວກັບວງກງານກວດກາ, 
ສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕານການສໍລາດບັ້ງຫຼວງ ກັບບັນ 
ດາປະເທດເພືອນມິດຍຸດທະສາດ, ບັນດາປະເທດ 
ໃນພາກພື້ນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນຢ່າງເປັນ 
ເຈົາການ ເພື່ອມາທູນໃຊ່ໃຫ້ສອດຄອງກັບສະພາບ 
ຕົວຈິງຂອງປະເທດເຮົາ;5. ) ເພີ່ມທະວີໃນການປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຄະນະກວດກາແຕ່ລະຂັ້ນ, 


ແຕລະຂະແບນງການ; ກໍ່ສ້າງ ແລະ ປ້າລູງພະນັກ 
ງານກວດກາ ພ້ອມທັງສໍາງເຖືອນໄຂໃຫ້ຄະນະກວດ 
ກາແຕລະຊັນປະຕິບັດພາລະບົດບາດຂອງຕົນ ໃຫ້ 
ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 
ພິທີຢັ້ງໄດຍ່ອງຍໍ່ຜົນງານຂອງຄະນະສະ 


ເພາະກິດ ແລະພະນັ້ກງານຂອງຄະນະກວດກາສູນ 
ກາງພັກ ທີ່ມີຜົນງານໃນການປະກອບສວນທາາດໍານ 
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ເທື່ອ ແຮງ ແລະ ສະຕິປັນຍາໃນການກວດກາຄູກັ້ນນ້າ 
ເຊປຽນ- ເຊນ້ານ້ອຍແຕກ ແລະ ກວດກາກະຊວງ, 
ແຂວງຈໍານວນທຶ່ງທີດໍາເນີນໂຄງການບໍ່ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການໃນໄລຍະຜານ 
ມາ ໃນນີ້, ປະດັບຫຼງນໄຊແຮງງານຊັ ຊັ້ນ141 ທ່ານ, 
ຫຼນໄຊແຮງງານຊັ້ນ || 104 ທານ, ທຼນໄຊແຮງ 
ງານຊັ້ນ153ທານ;ປະດັບທຼງນກາແຮງງານ 47ທານ 
ແລະ ມອບໃບຍ່ອງຍໍຂອງລັດຖະບານ 30 ທານ. 

ໃນໂອກາດດຽວກັນນີ້, ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
ກໍໄດ້ໃທ້ກງດໂອ່ລົນ ແລະ ໃທ້ທິດຂີ້ນ້າ ຕໍ່ຄຄນະກວດ 
ກາສູນກາງພັກ ແລະ ອົ່ງການກວດກາລັດຖະບານ 
ໂດຍສະທາຍໄດ້ເນັ້ນທັກໃຫ້ເອົາໃຈໃສ່ບາງ 5 ປັນ 
ທາທີສໍາຄັນຕົນຕໍຄື: 

1. ຄົນຄວ່າກໍາແບັນ ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍາ 
ນົດ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍ, ກົດບນາຍ, 
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ລະບຽບການ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມ 
ຂອງລັດໃນແຕລະໄລຍະ ແລ່ວຜັ້ນຂະທຍາຍ, ຫັນ 
ເປັນນິຕິກໍາ, ກົນໄກ, ລະບຽບການອັນລະອຽດກງວ 
ກັບວງກງານກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມເລີມແຕທົວ 
ທີ ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ພະນັກງານ; ກໍາໃຫ້ໄດ້ສະພາບຢູແຕ່ລະການຈັດຕັ້ງ 
ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ຄະນະພັກ, ການນ້າຢູປອນນໍ້ນ ສະກັດ 
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ກັນ ແລະ ແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍ້ທໍ່ແຕ່ຫົວທີ, ບໍ່ໃຫ້ 
ກາຍເປັນການລະເມີດທີຕ້ອງລົ່ງວິໄນໃສ່ໂທດ.ພໍ ພ່ອມ 
ກັນນີ ກໍຕ໋ອງຄົ້ນຄວໍາກ່ງວກັບນະໂຍບາຍໃຫ້ແກຄະ 
ນະກວດກາ ແລະ ພະນັກງານເຮັດວງກກວດການ້າ 
ສະເທີຂັ້ນເທິງທີມີສິດຮັບຮອງປະກາດໃຊ໌ໃຫ້ໄວ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ່ມີການເຄື່ອນໄທວວງກງານກວດກາ 
ແຂງແຮງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 

2. ຈັດຕັ້ງຖານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຢ່າງແຂງ 
ແຮງ, ກວ່າງຂວາງໃຊ໌ທຼາຍຮູບການ, ຫຼາຍວິທີການ 
ໃທ້ທຸກການຈັດຕັ້ງພັກ-ສັດ, ການຈັດຕັ້ງເສດຖະ 
ກິດ-ສັ້ໆຄົມ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ, ທະທານ, 
ຕໍາຫຼວດ ແລະ ພົນລະເມືອງ ຮັບຮູ້ເຂົ່າໃຈຜົນຮ້າຍ 
ແລະ ໄພອັນຕະລາຍຂອງພະຍາດອາຍາສິດ, ແນວ 
ຄິດເອກະຊົນ, ການສໍລາດບັງຫຼວງ ແລະປະກົດການ 
ທຍໍທໍ່ຕາງໆ ເພື່ອສໍາງສະຕິເປັນເຈົ້າການເຂົ້າຮ໋ວມ 
ເຮັດວຽກງານກວດກາ, ສອງແສງສະພາບປະກົດ 
ການຫຍໍ່ທໍ່ໃຫ້ແກອົງການກວດກາໃຫ້ໄວ ເພື່ອຕິດ 
ຕາມກໍາໄດ້ແລະ ສະເທີຕໍ່ພາກສ່ວນກງວຂ້ອງທີ່ມີ 
ສິດແກໄຂ. 

3. ຕອງໄດ້ເອົາໃຈໃສປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕິ້ງຄະນະກວດກາແຕ່ລະຂັນໃຫ້ມືຄວາມປອດໃສ, 
ບນັກແບນນ, ເຂັ້ມແຂງ ສົມຄຸກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ການເມືອງ, ເພີມທະວີການກໍ່ສາງ-ປ໋າລູງພະນັກ 
ງານ ກວດກາດໍານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ຈັນຍາບັນ, ຄວາມຮູດານວິຊາ 
ການ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການກວດກາຕົວຈິງ; 
ການກວດກາຕອງຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ່ອງ, ຊັດ 
ເຈນ, ທ່ຽງທໍາ, ພາວະວິໄສ, ມີໄຫວພິບ, ຄອງແຄ້ວ, 
ນິມນວນ, ທັນເວລາ ແລະ ມີຄວາມສັກສິດ. 

4. ກ່ຽວກັບການກວດກາໃນຕໍ່ທ້າ ໃຫສຸມໃສ 
ການກະກຽມ ແລະ ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢ່ 
ຄັ້ງທີ່“! ຂອງພັກ, ກອງປະຊຸມໃຫຢພັກຂັນແຂວງ 
ແລະ ກະຊວງ-ອົງການ, ໃນນັ້ນ, ໃທ້ເອົາໃຈໃສກວດ 
ກາເກັບກໍາຂໍ້ມູນຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ເພື່ອຮັບໃຊ້ 
ດໍາເນີນຊີລິດການເມືອງໃທ້ເລິກເຂິ່ງ ແລະ ກ໊າແບນນ 
ບຸກຄະລາກອນຈະສະພັກຄະນະພັກຊຸດໃທໃຫ້ຮັບ 
ປະກັນຕາມມາດຖານ, ເຖື່ອນໄຂທີ່ສູນກາງໄດ່ກໍາ 
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ນົດໄວ; ອີບຕໍ່ສຸມໃສ່ກວດກາໂຄງການລົງທຶນຂອງ 
ລັດ ເລີມແຕຫົວທີ, ໂຄງການກໍ່ສໍາງທາງລົດໄຟລາວ- 
ຈີນ, ບັ້ນດາໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດ ທີ່ບໍ່ຖືກຕ່ອງ 
ຕາມລະບຽບກົດບນາຍ ແລະບັນດາເປົ້າພພາຍທີພວມ 
ດໍາເນີນກວດກາຜ່ານມາຢັງບໍ່ທັນສໍາເລັດ; ກວດກາ 
ພຶດຕິກໍາເປັນການສໍລາດບັ້ງທຼວງ ຢູ່ໃນກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງລັດ ແລະ ບັນດາລັດວິສາທະກິດ, ການກວດ 
ກາ ຕ້ອງຊອກໃທ້ເທັນບັນດາປັດໄຈ ທີ່ພາໃຫ້ເກີດ 
ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ ແມນຍ້ອນສາເທດອັນໃດ, ແມນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງໃຜ,ຸ ຈະແກ້ໄຂແນວໃດ, 
ອັ້ນໃດຄວນແກໄຂທາງບໍລິທານ, ອັນໃດຄວນດໍາ 
ເນີນຄະດີຕາມກົດເພາຍໃຫ້ສັກສິດ ແລະ ເຂັມງວດ. 
5. ຕ້ອງເປັນເຈົາການພົວພັນຮ່ວມມື ກັບອົງ 
ການກວດກາພັກ, ກວດກາລັດ ແລະ ອົ່ງການຕ່ານ 
ການສໍລາດບັງທຼວງ ຂອງບັນດາປະເທດເພືອນມິດ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງສາກົນໃທ້ເປັນປົກກະຕິ, ໂດຍສະ 
ເພາະແມນຊອກຮູ້ບົດຮຽນ ກຽວກັບການສະກັດກັນ 
ແລະ ຕໍານການສໍລາດບັ້ງຫຼວງ ຂອງປະເທດຈີນ 
ແລະ ປະເທດຫວຽດນາມ ເພື່ອມາບນູນໃຊ້ເຂົ້າໃນ 
ການປະຕິບັດວງກງານກວດກາ ຢູປະເທດພວກ 
ເຮົາ; ອອກແຮງໂຄສະນາເຜີຍແຜໃຫ່ອົ່ງການ ສາ 
ກົນ ແລະ ປະເທດເພື່ອນມິດຮັບຮູ້ເຂົາໃຈແນວທາງ, 
ນະໂຍບາຍ ໃນການສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕານການສໍ 
ລາດບັ້ງຫຼວງຂອງພັກ ແລະ ລັດເຮົາ. 
ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມວຽກທີ່ຍົກຂຶ້ນມານີແມ່ນຫັກ 
ບວງ, ມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກ, ພົວພັນກັບທຼາຍພາກ 
ສວນ, ຮຽກຮ້ອງຕ່ອງມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະ 
ພາບພາຍໃນ, ມີຄວາມຕັດສິນໃຈສູງຂອງຄະນະ 
ພັກ ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ, ອົງການກວດກາ 
ລັດຖະບານ ແລະ ຄະນະກວດກາແຕລະຂັ້ນ ພ່ອມ 
ກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ເຊືອວາພາຍໃຕ້ການຊີ 
ນ້າ-ນໍາພາຂອງສູນກາງພັກ, ລັດຖະບານ ແລະ 
ດວຍບົດຮຽນ, ມູນເຊື່ອທີດີ ກໍ່ຄືຄວາມສາມາດຕົວ 
ຈິງຂອງການນໍາບັນດາສະທາຍ ຈະພ້ອມກັນຊີ້ນໍາ- 
ນໍາພາເຮັດວຽກງານກວດກາໃນຕໍ່ທໍາມີຜົນສໍາເລັດ 
ໃພໃທຍທຼວງກວາເກົາ...ນູ 
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ເມືອງພອວແຣດສາເລັດກອວປະຊຸນໃຫຍ່ 
ຮງຄະນະພໍກ໋ເມືອງ ຄງທີ x11 


ເທກລະເະຄ໌ໃດ (ປະຊົງ 
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ກຍຜແທນອົງຄະນະພັກ 


ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ X!1! ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງບນອງແຮດແຂວງຊງງຂວາງ ໄດ້ໄຂຂຶ້ນ 
ແລະອັດລົງ ດ່ວຍຜົນສໍາເລັດຈົບງາມໃນລະທວາງ 
ວັນທີ່ 12-13 ກຸມພາ ປີ 2020 ທີ່ສະໂມສອນຂອງ 
ເມືອງ ໂດຍໄ ດໍຮັບກຽດເຂົ້າຮ່ວມຈາກສະທາຍ ບຸນ 
ຕົນຈັນທະພອນ ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, 
ເຈົາ ແຂວງຊງງຂວາງ ແລະພາຍໃຕໍການເປັນປະທານ 
ຂອງສະຫາຍດຣຈໍລໍກາມາວາການເລຂາພັກເມືອງ, 
ເຈົາເມືອງທນອງແຮດ, ມີຜູແທນສົ່ມບູນຈໍານວນ 104 
ສະທາຍ, ຍິງ10ສະທາຍທີ່ເປັນຕົວແທນໃທ້ແກສະ 
ມາຂິກພັກທົ່ວເມືອງບນອງແຮດ, ບັນດາພະນັກງານ 
ປະຕິວັດດອາວຸໂສ-ປໍານານ ແລະ ແຂກຖືກເຊີນ 


ໂດຍ: ວອນຈັນ ໄຂຈາວ 


ເຂົາຮ່ວມ. 
ກອງປະຊຸມໄດ້ຜານຮາງລາຍງານການເມືອງ 
ຂຶ່ງໄດ້ສັງເຖດຕີລາຄາສະພາບການຂີ້ນ້າ-ນ້ໍາພາ 
ຂອງອົ່ງຄະນະພັກເມືອງໃນໄລຍະ 5 ປີຜານມາ 
(2015-2019),ຜ່ານທິດທາງທໍາທີ ແລະຄາດພາຍ 
ສຸຊົນ (2020-2024), ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັ້ງຄົມຂອງເມືອງໄລຍະ5ປີແຕປີ (2020-2024). 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງຂີນໍາ-ນໍາພາໃນໄລຍະ5ປີຜ່ານມາ 
ໄດ່ເຮັດໃຫ້ເມືອງບນອງແຮດມີພາບພົດອັ້ນໃພ່ເກີດ 
ຂຶ້ນທຼາຍຢ່າງເປັນຕົນ: 
ລະບົບການເມືອງປະຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນ 
ໄດຮັບການປັບປຸງ, ບຸລະນະ ທົ່ວເມືອງຍັງຮັກສາ 
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ໄດສະເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງ, ສັງຄົມ 
ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພື້ນຖານ, ນໍາ 
ໃຈຮັກຊາດ, ຮັກສາມູນເຊື່ອຄວາມສາມັກຄີບັນດາ 
ເຜົາໄດ້ຮັບການເສີມຂະທຍາຍ, ແນວຄິດຄອງເດີມ 
ໄດ້ຖືກຕີຖອຍໄປເທື່ອລະກ້າວ, ແນວຄິດເພິ່ງຕົນ 
ເອງ, ກຸ້ມຕົນເອງ, ສໍາງຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນ 
ເອງໄດຮັບການເສີມຂະທຍາຍກວ່າງອອກ. 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໄດຮັບ 
ການຂະທຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໃນຈັງຫວະ7%ຕໍ່ປີ, 
ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນຮອດປີ 2019ບັນ 
ລູໄດ້416,9ຕື່ກີບ,ລາຍໄດ້ສະເລຍຕໍ່ພົນລະເມືອງ 
10.230.000ກີບຫຼື ເທົ່າກັບ 1.204 ໂດລາ, ໃນນັ້ນ 
ກະສິກໍາ ກວມ 76,71%, ບໍລິການ ກວມ 18,42% 
ແລະອຸດສາທະກໍາກວມ4,87%,ການຜະລິດເປັນ 
ສິນຄໍາໄດຮັບຖານຂະທຍາຍຕົວຢາງກວ່າງຂວາງ, 
ຜານການປະເມີນເຮັດໃຫທຼາຍບ່ານ,ທຼາຍຄອບຄົວ 
ມີລາຍຮັບເພີມຂຶ້ນ. ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ 
ດີຂຶ້ນເທື່ອລະກໍາວ, ພື້ນຖານໂຄງລາງໄດ້ຮັບການ 
ປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສ່າງໃພ່ເຂັນ: ເສັ້ນທາງຄົມມະນາ 
ຄົມ,ຜັ້ງເມືອງເທດສະບານ,ຜັ້ງປ່ານ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງ 
ທໍນ້ອຍ,ສຸກສາລາ,ນ້າລິນ,ລະບົບໂທລະຄົມສື່ສານ, 
ໄຟຟ້າ ແລະອື່ນໆທີ່ເປັນເງື່ອນໄຂໃຫ້ແກການພັດ 
ທະນາຂອງເມືອງ. 
ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມກໍມີການຂະທຍາຍຕົວດີ 
ຂຶ້ນ,ທຸກໆບໍານ,ຖຸມບໍານໄ ດມີໂຮງຮຽນ, ເດັກໃນເກນ 
ອາຍຸໄດເຂົ່າໂຮງຮຽນເຖິງ 98,30%, ເຈັບເປັນໄດ່ 
ຮັບການປິ່ນປົວ, ຜູຍິງ ແລະ ເດັກນອຍໄດຮັບການ 
ສັກຢາກັ້ນພະຍາດບັ້ນລູ 96%, ຮິດຄອງປະເພນີ 
ອັນດີງາມຖືກປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສົ່ງເສີມໃຫ້ດີຂຶ້ນ 
ເທື່ອລະກ້າວ, ຂະບວນການສໍາງບ້ານລັດທະນະທໍາ 
ບັນລູ54,71% ແລະ ໄດເອົາໃຈໃສປະຕິບັດນະໂຍ 


ບາຍຕໍ່ພະນັກງານຜູ້ທີມີຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ການປະ 
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ຕິອັດຂາດປະຂາທິປະໄຕມີທັງພົດ 124 ທານ ເປັນ 
ມູນຄາ 2,4 ຕື້ກີບ. 
ການປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງຶ່ບ 
ໄດ່ຮັບການປັບປຸງດ່ານຈານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
ນັບ ແຕ່ຂັ້ນເມືອງລົງຮອດຮາກຖານບ້ານ, ປະຂາຂົນ 
ໄດມີສວນຮວມປະກອບສວນພັນທະຂອງຕົນໃນ 
ວຽກງານດັ້ງກ່າວຕາມຄາດພາຍໃນແຕ່ລະປີ. ຈັດ 
ຕັ້ງຕໍາທຼວດລົງປະຈໍາຢູແຕລະກຸມບ້ານເພື່ອຄຸ້ມຄອງ 
ພົນລະເມືອງ, ຄຸ່ມຄອງສໍາມະໂນຄົ່ວ, ຕານ ແລະ 
ສະກັດກັ້ນບັນດາປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນແຕ 
ລະໄລຍະ, ຮັບປະກັນໃທ້ທົ່ວເມືອງມີສະເຖຍລະ 
ພາບທາງດ່ານການເມືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ຍຸຕິທ໊າ. 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ ແລະ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດໍານຕິດພັນກັບວງກ 
ງານ3ສໍາງໄດ່ຮັບການເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ ໂດຍ 
ຫັນເອົາພະນັກງານລົງປະຈໍາຢູ 4 ກຸມບ້ານ ເພື່ອສູມ 
ໃສເຮັດຕາມ4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ, ດໍາເນີນການ 
ຈັດສັນທີ່ຢູ່ອາໄສ, ໂຮມບ້ານນ້ອຍເປັນບ້ານໃຫຍ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຮັດໃຫ້ຮາກຖານບ້ານມີ 
ຄວາມເຂັມແຂງທາງດ້ານຈັດຕັ້ງ, ການເມືອງບນັກ 
ແບນນ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົ່ນໄດຮັບປັບ 
ປຸງດີຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 
ຄຽວຄູກັບຜົນສໍາເລັດນັ້ນ, ໃນບົດລາຍງານ 
ການເມືອງກໍ່ໄດ່ສັ້ງເກດຕີລາຄາກຽວກັບຈຸດດີຈຸດ 
ອອນ ແລະ ຂໍ້ຄ້າງບາງດໍານຄື: 
ການສຶກສາອົບການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃນໄລ 
ຍະຜ່ານມາໄດ້ເຮັດທຼາຍສົນຄວນແຕບໍ່ຫັນເລິກເຊິງ, 
ຄຸນນະພາບບໍ່ສູງ, ການປຽນແປງແນວຄິດຄອງເດີມ 
ຂອງປະຂາຂົນຢັ້ງຊັກຂ່າ, ພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກຈໍານວນຫົ່ງຍັງມີທ່າອ່ງງທັກໄປແຕ່ທາງຜົນປະ 
ໂທຍດສວນຕົວ. 
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ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ໄດຮັບ 
ການພັດທະນາຢາາຕໍ່ເນື່ອງແຕ່ຖ້າທງບໃສຄວາມ 
ຕ້ອງການແລ້ວເທັນວາບໍ່ຫັນຕອບສະທນອງໄດ້ຕາມ 
ຄວາມຕ່ອງການຂອງສັງຄົມ. ການຄຸ່ມຄອງ ແລະ 
ການນໍາໃຂ້ທຶນເຂົາໃນຂະບວນການຜະລິດບາງ 
ດ້ານບໍ່ທັນມີຈຸດສຸມ, ບໍ່ທັນຂຸດຄົນໄດ້ທ່າແຮງບົມ 
ຂ້ອນອັ້ນເປັນເອກະລັກຂອງທ້ອງຖິ່ນ, ການຜະລິດ 
ຂອງປະຂາຊົນຍັງເຮັດແບບທໍາມະຂາດບໍ່ທັນນ້າ 
ໃຊເຕັກນິກວິທະຍາສາດ. ຄຸນນະພາບຂອງວຽກ 
ງານການສືກສາບໍ່ທັນສູງ, ການຊຸກຍູ້ສົງເສີມເດັກ 
ເຂົ້າໂຮງຮຽນບາງບ້ານ,ບາງກຸມບ້ານບໍ່ຫັນໄດ້ຕາມ 
ຄາດພາຍ, ການບໍລິການສັກຢາກັນພະຍາດ, ຂະ 
ບວນການຮັກສາອະນາໄມ, ການສາງປ໋ານສາທາ 
ລະນະສຸກຍັງເຮັດໄດ້ປອຍ ແລະ ບໍ່ຕໍ່ເນື່ອງ, ການ 
ສໍາງຄອບຄົວ ແລະ ບ້ານວັດທະນະທໍາໃພບໍ່ຫັນ 
ກວາງຂວາງ ໂດຍສະເພາະແມນເຂດທາງໄກສອກ 
ຫຼືກ. 

ການປະຕິບັດວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບທົ່ວປວງຊົນຮອບດ້ານຢັ້ງບໍ່ທັນ 
ໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ. ຍັງມີບາງບ້ານ,ບາງເຂດປະກົດ 
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ການທຍໍທໍ່ເກີດຂຶ້ນເປັນຕົນແມນການຄໍາຂາຍຢາ 
ເສບຕິດ, ຂີສັກຖັດແງະ, ສັກຊັບພົນລະເມືອງ.ການ 
ຫັນລົງທໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງ, ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ ຕິດພັນກັບວຽກງານ 
3 ສ້າງບໍ່ທັນເລິກເຂິ່ງເຖິງຖອງ, ການພົວພັນປະສານ 
ງານວຽກງານກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງຕິດພັນ 
ກັບວຽກງານ 3ສໍາງກັບພາກສ່ວນທີ່ກງວຂ້ອງບາງ 
ອັນບໍ່ຫັນກົມກຽວກັນ,ບວກໃສປະສົບການຂອງພະ 
ນັກງານສົງຮາກຖານມີນ້ອຍຈິ່ງເຮັດໃຫ້ການພັດທະ 
ນາບາງກຸມບ້ານບໍ່ໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ. ຕໍ່ກັບຈຸດອອນ 
ແລະ ຂໍຄົງຄ້າງທີກາວມານັ້ນ, ໃນພາກທີສອງຂອງ 
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ບົດລາຍງານການເມືອງກໍໄດກໍານົດທິດທາງ ແລະ 
ວິທີການແກໄຂໃນຕໍ່ທໍາ ເພືອເຮັດໃຫ້ການນ້າພາ 
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ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ 
ຄັງທີ X!1! ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ສາມາດເຮັດລອນ 
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ບໍາທີການເມືອງທີພັກ ແລະປະຊາຊົ່ນມອບເພາຍໃຫ້. 

ກອງປະຊຸມໃທຢໄດປອນບັດຄັດເລືອກເອົາ 
ຄະນະບໍລິທານງານພັກເມືອງຊຸດໃພ ຈໍານວນ25 
ສະທາຍ,ຍິງ4ສະຫາຍ.ກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົນມະ 
ຄືກໄດ້ເຄືອກເອົາສະທາຍພັນໂທຕູຢາ ຢົງວາ ເປັນ 
ເລຂາພັກເມືອງ, ສະຫາຍ ດຣ ຈໍລໍ່ ກໍາ ເປັນຮອງ 
ເລຂາພັກເມືອງ, ສະທາຍ ທໍ່ເຢັງຢ່າ ຕົ່ງເຢີເຍຍ 
ເກົ້າ ເປັນຮອງເລຂາພັກເມືອງທັງເປັນປະທານກວດ 
ກາພັກ, ເລືອກເອົາຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ 7 ສະ 
ທາຍ ແລະ ປ໋ອນບັດເອົາຜູ້ແທນເຂົ້າຮ່ວມກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍຂັ້ນເທິງ. 

ໃນຕອນທາຍ ຂອງກອງປະຂຸມກໍໄດຮັບຟັງ 
ການໃທ້ກງດໂອໍລົມ ຂອງສະຫາຍ ບຸນຕົນ ຈັນທະ 
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ພອນ ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ເຈົາ 
ແຂວງໆຊຽງຂວາງ ຊຶ່ງກອນອື່ນພົດສະທາຍໄດ້ 
ສະແດງຄວາມຍ່ອງຍໍ່ຊົມເຊີຍ ແລະ ຕີລາຄາສູງຕໍ່ 


ຜົນສໍາເລັດ ຂອງກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງນີ ແລະ ໄດ 
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ເນັ້ນບັກບາງບັນທາເພື່ອເປັນທິດຂີນໍາໃຫ້ແກການ 


1 
23 


ເຄື່ອນໄທວ ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງໃນການນ້າພາ 
ມະທາຊົນພັດທະນາປ້ານເມືອງຂອງຕົນໃຫມີການ 
ພັດທະນາໃຫດີຂຶ້ນເທື່ອລະກໍາວ. ພ່ອມທັງໄດຮງກ 
ຮ້ອງໃຫ້ຜູ້ແທນຈໍງສາມັກຄີເປັນຈິດທຶ່ງໃຈດຽວກັນ 
ເພື່ອນ້າເອົາມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງນີ້ ໄປຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະທຍາຍໃນແຕລະຂະແບນງການ, ກຸມບານ, 
ບໍານ ແລະ ບັນດາຫົວທວຍທຸລະກິດຕາງໆໃທຫ້ປະ 
ກົດຜົນເປັນຈິງໃນຕໍ່ນ້າ...ຍູ 
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ສໍາເລັດກອງປະຊຸນໃຫຍຟູແທນອົງຄະນະພັກເນື່ອງ ທົ່ວນີໄຊຄັ້ວທີ [ໄ 


ໂດຍ: ມິກລະຄອນ ຄາໍມູນທາ 


ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ 
ທົ່ງມີໄຊ ແຂວງໄຊຍະບູລີ ຄັ້ງທີ່ !ໃ ໄດ້ສໍາເລັດ 
ລົງຢາງເປັນທາງການ ໃນຕອນບາຍຂອງວັນທີ 11 
ມພາ 2020 ພາຍຫຼ້ງໄດດໍາເນີນມາເປັນເວລາ 2 
ວັນເຕັມ ຢູ່ສະໂມສອນເມືອງ, ໂດຍໄດ່ຮັບກຽດເຂົ່າ 
ຮວມຈາກສະທາຍ ພົງສະຫວັນ ສິດທະວົງ ກໍາມະ 
ການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ແຂວງເເຈົາ ແຂວງໄຊຍະບູລີ ແລະພາຍໃຕ່ການເປັນ 
ປະທານຂອງສະທາຍ ສົມພອນ ໄຂດວງຕາ ກ໊າມະ 
ການພັກແຂວງ ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ 
ເຈົ້າເມືອງທົ່ງມີໄຂ, ມີຜູ່ແທນສົມບຸນເຂົາຮ່ວມທັງ 
ບົດ 73 ສະທາຍ, ຍິງ 9 ສະທາຍ ຊຶ່ງເປັນຕົວແທນ 
ໃຫ້ແກສະມາຂິກພັກທັງພົດ 714 ສະທາຍ,ຍິງ 215 
ສະທາຍ.ມີຄະນະປະຈາພັກແຂວງ,ກໍາມະການພັກ 
ແຂວງ,ຄະນະປະຈາພັກເມືອງ,ກໍາມະການພັກເມືອງ, 
ພະນັກງານອາວຸໂສປ້ານານ, ນັກທຸລະກິດ, ຜູປະ 
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ກອບການ, ແຂກຖືກເຂີນຈາກເມືອງອ້ອມຂ້າງເຂົາ 
ຮວມທັງພົດ 107ສະທາຍ, ຍິງ 14 ສະຫາຍ. 

ກອງປະຊຸມໄດ້ພ້ອມກັ້ນຄົນຄວ່າ ແລະ ປະ 
ກອບຄໍາເຫັນໃສຮາງບົດລາຍງານການເມືອງ, ແຜນ 


ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໄລຍະ5ປີ ແລະ ບົດ 
ສໍາທຼວດການນໍາພາລວມຂອງຄະນະພັກຂຸດເກົາ; 
ກອງປະຊຸມໄດ້ຕີລາຄາດໍານດີ, ດໍານອອນ, ຂໍຄົງ 
ຄາງ, ສາເທດ, ບົດຮຽນໃນການຊີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢໃນ5ປີ 
ຜານມາ, ພ້ອມນີ້ ກອງປະຊຸມຢັງໄດ້ເປັນເອກະສັນ 
ກັ້ນຮັບຮອງເອົາທິດທາງແຜນການ 5 ປີ ນັບແຕປີ 
2020 ຮອດປີ 2024 ຊຶ່ງມີເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍ່ດັງນີ້: 
1 ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ກໍາລັງປະ 
ກອບອາວຸດ ແລະ ປະຊາຊົ່ນຂັ້ນຄົນຕາງໆໃຫ້ເຂົາ 
ໃຈ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ ຕື່ນຕົວເປັນ 
ເຈົາການເຂົາຮ່ວມຂະບວນການຕາງໆ ເປັນກໍາລັງ 
ແຮງສັງລວມໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ບັ້ນລູຕາມ 
ຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ່. 

2. ລະບົບການຈັດຕັ້ງແຕຂັນເມືອງຮອດຮາກ 
ຖານບ້ານໃທ້ມີຄວາມບນັກແບນັນ, ເຂັມແຂງ ສຸຊົນ 


ສໍາງບນ່ວຍພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນໃຫ້ 


ໄດ່ 75%,ສະມາຂິກພັກແຂງໃຫໄດ90% ແລະ ຂະ 
ທຍາຍສະມາຊິກພັກໃຫ້ໄດ່ 20%. 

3. ເພີ່ມທະວີຂີ້ນ້າ- ນາພາວຽກງານປ້ອງກັ້ນ 
ຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫາົບທົວປວງຊົ່ນຢ່າງຮອບ 
ດ້ານ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ເມືອງທົ່ງມີໄຊມື ມີສະຖຽນລະ 


ພາບທາງດ່ານການເມືອງຢາງບັກແບນນ, ສັງຄົມມີ 


ຄວາມສະຫງົບ, ເປັນເຈົາການໃນການຕ້ານ, ສະ 
ກັດກັ້ນ ແລະ ແກ້ໄ ຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດ 
ຂຶ້ນໃນສັງຄົມໃຫ້ຫູດນ້ອຍຖອຍລົງ. ສືບຕໍ່ສາງສະ 
ຕິຄວາມຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າທົ່ວປວງຊົນໃນການປະຕິ 
ບັດທໍາທີ່ຂອງພົນລະເມືອງເປັນຢ່າງດີ. 

4.ສຸຊົ່ນເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດຂອງເມືອງມີການ 
ຂະຫຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງໃນລະດັບບໍ່ໃຫ້ທຼດ8, 5%, 
ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນໃທ້ບັນລຸ 255 ຕ 
ກີບ,ສະເລຍໃສທົວຄົນຫຶ່ງໃຫ້ໄດ້25ລ້ານກີບ ເທົາ 
ກັບ3.125 ໂດລາສະຫະລັດ/ຄົນ/ປີ. ສຸຊົນເກັບລາຍ 
ຮັບເຂົາງົບປະມນໃທ້ເພີມຂຶ້ນ 25%, ລາຍຮັບທັງພົດ 
ໃຫ້ໄດ່9,88 ຕີ່ກີບ,ດຸ່ນດງໆງຈາກແຂວງໃຫ້ໄດ້ 30,6 
ຕື້ກີບ ແລະຄຸ້ມຄອງລາຍຈາຍໃຫ້ຢູ່ໃນລະດັບ40,48 
ກີບ. 


El 


5, ສຸມໃສພັດທະນາເສດຖະກິ ດ-ສັ້ງຄົມຕາມ 
ທ່າແຮງທີ່ມີຢ່າງເຕັ້ມສ່ວນ ເພື່ອທຼດພື້ນອອກຈາກ 
ເມືອງທຸກຍາກ, ວັນລຸເປົ້າາຍການພັດທະນາແບບ 
ຍືນຍົງ ໂດຍສູມໃສປູກເຂົາ,ສາລີ,ພາກເດືອຍ, ຫົວ 
ອີໄຄເຄື່ອງ, ປູກທຍ່າລຽງສັດ, ປູກພືດລະດູແລ່ງ 
ຕາງໆ ເປັນສິນຄໍາ ແລະ ສົ່ງເສີມໃທ້ມີໂຮງງານອຸດ 
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ສາທະກໍາປຸງແຕງຂະບນາດນ້ອຍ-ຂະບນາດກາງ. 
6.ສືບຕໍ່ພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງໃຫ້ແບນັນ 
ຫາເປັນຕົ່ນແມນ: ຊົນລະປະທານ, ລະບົບນ້າປະ 
ປາ, ເສັນທາງເຂົາສູບ້ານໃຫ້ທຽວໄດ້ສະດວກຕະຫຼອດ 
ປີແລະອື່ນໆ, ຍາກແຍງເອົາການຊວຍເຫຼືອຈາກພາກ 
ສ່ວນເສດຖະກິດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ. 
7.ປັບປຸງຄຸນນະພາບການສຶກສາໃທ້ດີຂຶ້ນຮັບ 
ປະກັນເດັກໃນເກນອາຍຸໃຫ້ໄດ່ເຂົາຮງນຕາມຄາດ 
ບາຍ, ອັດຕາລອດເຫຼືອຊັນປະຖົມໃຫ່ບັນລຸ1 00%, 
ອັດຕາເຂົ່າຮງມັດທະຍົມຕອນຕົນໃຫ້ໄດ99%, ຊັນ 
ມັດທະຍົມຕອນປາຍໃທຫ່ກວມເອົາ 90% ແລະ ສືບ 
ຕໍ່ປ໋າລຸງມັດທະຍົມຕອນປາຍໃທ້ປະຊາຊົນໃນເກນ 
ອາຍຸໃຫ້ໄດ້ໃນປອນທີ່ມີເງື່ອນໄຂ ແລະ ການບໍລິການ 
ສາທາລະນະສຸກຢ່າງທົ່ວເຖິງ,ສໍາງເງື່ອນໄຂເພື່ອ 
ໃຫ້ແມ ແລະ ເດ້ກນ໋ອຍໄດ່ຮັບການສັກຢາ, ຢອດຢາ 
ຢ່າງຄົບຖ້ວນ ອາຍຸຍືນສະເລຍ 77 ປີ, ກວດກາປັບ 
ປຸງຄຸນະພາບບໍານສາທາລະນະສຸກແບບຢາງ ເພື່ອ 
ສໍາງເງື່ອນໄຂເປັນເມືອງສາທາລະນະສຸກແບບຢ່າງ. 
8.ພັດທະນາແທຼງທອງທຽວຢູ່ພາຍໃນເມືອງ 
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ໃຫດີຂຶ້ນ, ຍົກລະດັບການຈັດງານເທດສະການຈູດ 
ບັງໄຟຖວາຍພະທາດນາງສາມພິວທີເປັນປອນສັກ 
ກາລະບູຊາ ແລະການຈັດງານແຂງຂັນກອງບຶງ ໃທ 
ກາຍ ເປັນສະຖານທີ່ທ່ອງທ່ງວ ສົ ສົມທົບກັບການສົ່ງ 
ເສີມເອກະລັກວັດທະນະທໍາທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ມີທຼາກ 
ທຼາຍສີສັ້ນຂຶ້ນ. 

9. ເພີ່ມທະວີການປັບປຸງອົ່ງການປົກຄອງທ້ອງ 
ຖິນແຕ່ລະຂັ້ນໃທ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ບໍລິການຮັບ 
ໃຊປະຊາຊົນດ່ວຍຄວາມບໍ່ລິສຸດ, ຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມ 
ຄອງສັງຄົມດ້ວຍລະບຽບກົດພາຍຢ່າງເຂັ້ມງວດ 
ແລະ ສົ່ງເສີມບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂົ້າໃນທຸກຂົງເຂດ 
ໃຫ້ກວ່າງຂວາງ. 

10. ສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງອົງການ 
ແນວລາວສາງຊາດ, ສະຫະພັນນັ້ກຮົບເກົາ ແລະ ອໍໆ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໃຫ້ເຂັມແຂງ ເພື່ອຍູ່ແຮງຂະ 
ບວນການແຂງຂັນສາງສາພັດທະນາເມືອງໃຫກ່າວ 
ຂຶ້ນ. 

ກອງປະຊຸມໄດຟັງການລາຍງານ ແລະການ 
ປະກອບຄໍາເທັນຈາກຜູ້ຕາງທໍາທຼາຍພາກສວນ 
ລວນແຕສະແດງໃຫ່ເຫັນເຖິງຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບຕໍ່ບົດລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແຜນພັດທະນາຂະແບນງການ, 
ທິດທາງ, ແຜນການ ແລະ ວຽກງານຮອບດ້ານຕໍ່ກອງ 
ປະຊຸມ ຂຶ້ງສ່ວນທຼາຍໄດ້ລົງເລິກລາຍງານຜົນສໍາ 
ເລັດແທ່ງການຜັ້ນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ເຂົາໃນແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກ 


ງານທ້ອງການ, ກົມກອງຂອງຕົນເອງ ໄດເຮັດໃຫ້ 


ກອງປະຊຸມມີເນື້ອໃນອຸດົມສົມບູນຂຶ້ນຕື່ມ. 
ຜູແທນກອງປະຊຸມໄດພ່ອມກັນໃຊສິດປະ 
ຂຊາທິປະໄຕຂອງຕົນປ໋ອນບັດເຄືອກຕັ້ງເອົາຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກເມືອງຊຸດໃບ ບົນພື້ນຖານມາດ 
ຕະຖານ, ເື່ອນໄຂທີ່ກໍານົດໄວ້ຊຶ່ງມີຜູ້ອອກຮັບສະ 
ພັກເຄືອກຕັ້ງ ຈໍານວນ25 ສະທາຍ ຍິງ 4ສະທາຍ 
ແລະ ເລືອກໄດ 21 ສະທາຍ ຍິງ 3 ສະທາຍ; ກອງ 
ປະຊຸມຄັງປະຖົມມະລຶກຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກເມືອງທົ່ງມີໄຊ ໄດ່ເລືອກຕັ້ງເອົາຄະນະປະຈາ 


ພັກເມືອງ, ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະບໍລິທານງານ 
ປະທານ, ຮອງປະທານຄະນະກວດກາ 


ww 


ພັກເມືອງ, 
ພັກເມືອງລະອຽດ ດັງນີ້: 
1.ສະຫາຍສົ່ມພອນໄຊດວງຕາເປັນເລຂາ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ 2. ສະທາຍ ອາລຸນ 
ສັກ ລິນທະວົງ ເປັນຮອງເລຂາຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກເມືອງ 3. ສະຫາຍ ນາງ ບົວສອນ ອິນທະ 
ວົງ ເປັນຮອງເລຂາຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກເມືອງ, 
ປ໋ອນບັດເຄືອກຕັ້ງເອົາປະທານ ແລະ ຮອງປະທາ 
ນຄະນະກວດກາພັກເມືອງຄື:1.ສະທາຍນາງ ບົ່ວ 
ສອນ ອິນທະລົງເປັນປະທານຄະນະກວດກາພັກ 
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ເມືອງ, 2. ສະທາຍ ທອງທຼງນ ອິນທະວົງ ເປັນຮອງ 
ປະທານຄະນະກວດກາພັກເມືອງ,3. ສະຫາຍ ແກນ 
ອິນກອນ ເປັນຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກເມືອງ. 
ຜູ້ແທນກອງປະຊຸມໃຫຍໄດພ່ອມກັນໃຊສິດ 
ປະຊາທິປະໄຕຂອງຕົນປ໋ອນບັດເລືອກຕັ້ງເອົາຜູ້ 
ແທນສົມບູນ, ສໍາຮອງ ໄປຮວມກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ 
ແທນຂົ່ງຄະນະພັກແຂວງ ຄັ້ງທີໄ[ຊຶ່ງມີຜູ້ອອກສະ 
ບນັກຮັບເສືອກຕັ້ງຈໍານວນ 17 ສະທາຍ, ຍິງ 3 ສະ 
ຫາຍ ແລະ ເລືອກໄດຜູແທນສົມບູນຈໍານວນ 13ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ: ຜູແທນສໍາຮອງຈໍານວນ 2 
ສະຫາຍ. 
ໃນຕອນທ່າຍກອງປະຊຸມໃທຍໄດຮັບຟັງການ 
ໂອ່ລົມຈາກສະທາຍພົງສະຫວັນສິດທະວົງກໍາມະ 
ການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ 
ແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງໄຊຍະບຸລີຊຶ່ງສະທາຍ ໄດ້ສະແດງ 
ຄວາມຍ່ອງຍໍຊົນເຊີຍຕໍ່ການຊີ້ນ້າ- ນໍາພາຂອງຄະນະ 
ພັກຂຸດເກົາ ທີ່ໄດ້ຂີ້ນໍາ-ນໍໍາພາພະນັກງານ, ສະມາ 
ຂິກພັກ, ປະຊາຂົນ ປະຕິບັດທໍາທີການເມືອງຂອງ 
ຕົນ ຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດທຼາຍດ້ານ.ພ້ອມກັນນັ້ນ ສະ 
ຫາຍ ຢັງໄດ້ສະແດງຄວາມເປັນທ່ວງເປັນໄຍຕໍ່ດ່ານ 
ອອນ, ຂໍ້ຄົ່ງຄ້າງຫຼາຍດ້ານດັງນີ: 
1.ການນ້າພາສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ເຖິ່ງວາໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແຕ 
ຢັ້ງບໍ່ຫັນເຮັດຢ່າງມີຈຸດສຸມ ບໍ່ທັນເຮັດຢ່າງເລິກເຂິງ 
ພາໃທ້ມີປາກົດການບຍໍທໍ່ເກີດຂຶ້ນ. 

2. ເສດຖະກິດຂອງເມືອງຍັງບໍ່ທັນມີຄວາມ 
ບັນທ່ຽໆ ແລະ ຍືນຍົໆແທ, ສະມັດທະພາບຢັ້ງຕ໋າ, 
ຄຸນະພາບສິນຄໍາຍັງບໍ່ທັນດີ, ບໍ່ທັນມີຄວາມສາມາດ 
ແກ້ງແຍ້ງແຂງຂັນ ແລະ ເຂົາເຖິງຕະທຼາດພາຍນອກ 
ໄດ; ການຜະລິດສະບຽງອາທານ ເພື່ອຕອບສະທນອງ 
ການບໍລິ ໂພກຢູ່ພາຍໃນຍັ້ງບໍ່ຫັນເຮັດໄດ້ຢ່າງແຂງ 
ແຮງ ຍັ້ງມີການນໍາເຂົ້າຈາກປະເທດເພື່ອນບ້ານ; 


ການແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ຍັງບໍ່ທັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 
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ໄດຮັບການເອົາໃຈໃສຢ່າງຈິງຈັງ, ຍັງບໍ່ຫັນກໍານົດ 
ໄດ່ວາຈະປູກທຍັງລ່ຽງທຍັງແທ. 

3. ການນ້ໍາພາປະຕິບັດຕົວຂີບອກການພັດ 
ທະນາແບບຢຍືນຍົໆ ມີຫຼາຍຄາດພາຍບໍ່ບັນລຸ ແລະ 
ມີທາອງງຖອຍຫຼັງ. 

4.ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກົດບນາຍ,ສະບນອງ 
ຂໍມ ນຂາວສານໃທ້ປະຊາຊົນຍັງບໍ່ຫັນເຮັດໄດ້ດີເທົາ 


tw ຄວາມເດັດຂາດແກໄຂບັນຫາຕາງໆ ຍັງບໍ່ 
ທັນບັກແບນນ ພາໃຫເກີດມີສະພາບປະຂາຂົນລະ 
ເມີດລະບຽບກົດພາຍ. 

5. ຄຸນນະພາບຂອງຄະນະພັກ-ສະມາຊິກ 
ພັກ ທີ່ມີຢູ່ແລ້ວສານວນທຶ່ງຢັງບໍ່ທັນດີ, ຮາກຖານ 
ພັກບາງບອນບໍ່ທັນມີຄວາມບັກແບນັນເຂັ້ມແຂງ. 
ການສາງພະນັກງານສືບທອດປ່ງນແທນ ແລະພະ 
ນັກງານເພດຍິງຢັງກວມອັດຕາສວນທ່ອຍ. 

6.ການແກໄຂ ແລະຕີຖອຍແນວຄິດຄອງເດີມ, 
ຄັບແຄບແບບທ້ອງຖິ້ນຍັາບໍ່ທັນໄດ້ເດ້ດຂາດ ຊຶ່ງພາ 
ໃຫ້ເປັນອຸປະສັກຕໍ່ການສໍາງພະນັກງານ ເພື່ອຕອບ 
ສະທອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃທ. ພ້ອມນັ້ນ 
ສະທາຍຍັ້ງຮງກຮ້ອງໃຫ້ຄະນະພັກຂຸດໃໃພຈະຕ້ອງ 
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ໄດໍສືບຕໍ່ປັບປຸງ, ແກໄຂດັງນີ: 


1.ສືບຕໍ່ເພີ່ມທະວີສຶກສາອົບຮົນການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ແກຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ແລະປະຂາຂົນບັນດາ ເຜົ່າຢາງທົ່ວເຖິງ, ເປັນປົກກະ 
ຕິ ແລະ 
2.ສືບຕໍ່ເຮັດໃທ້ເມືອງທົ່ງມີໄຊ ມີສະເຖຍລະ 


ມີຈຸດສຸມ. 
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ພາບທາງດານການເມືອງ, ມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ່ອຍຢ່າງບນັກແບນນ. 

3. ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຊອກ 
ຫາວິທີການ ແລະ ມາດຕະການຕົວຈິງໃນການຂຸກ 
ຍູ້ສົ່ງເສີມການຜະລິດ, ການປຸງແຕງ,ການບໍລິການ, 
ການຄໍາ ແລະ ການທອງທ່ງວໃຫ້ແຂງແຮງ ພໍ ພ່ອມ 
ປັນ ,ຕອງຄໍານຶ່ງເຖິງການອະນູລັກຮັກສາສິງແວດ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2020 


ລ້ອມບໍ່ໃຫ້ມີການບຸກລູກປ່າ ແລະ ຈັບຈອງດິນແບບ 
ຊະຊາຍ. ນ້າພາແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຂຊາ 
ຂົ່ນ ໃຫ້ຄອບຄົ່ວມີອາຊີບພັ້ນທ່ງງ ແລະ ມີລາຍໄດ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ. 

4. ນ້ໍາພາປະຕິບັດຄາດພາຍຕົວຂີ້ວັດການ 
ພັດທະນາແບບຍືນຍົໆ ທີ່ຍັງບໍ່ຫັນບັນລູ ໃຫບັ້ນລູ 
ແລະຮັບປະກັນໃຫຍືນຍົງ.ສາງຄອບຄົວ ແລະປ່ານ 
ແບບຢ່າງດ້ານຕາງໆ ເອົາໃຈໃສ່ນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູ້ມີ 
ຜົນງານນັກປະຕິວັດອາວຸໂສ-ປໍານານ ແລະຜູ້ດ່ອຍ 
ໂອກາດໃຫ້ດີຂຶ້ນ. 

5, ຊີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາວງກງານເຜີຍ ແຜກົດບນາຍ, 
ນິຕິກ້າລຸມກົດບນາຍ, ຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ, 
ກົດພນາຍໄລຍະສັນໃຫ້ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ 
ແຕລະຂັ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ແຂງແຮງກວາເກົາ. 

6. ເພີມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ວງກງານກໍ່ 
ສໍາງພັກທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບັນ ແຕ່ຮາກຖານຂຶ້ນມາ, ສາງພະນັກ 
ງານສືບທອດປຽນແທນ, ພະນັກງານເພດຍິງຢາງ 
ເປັນລະບົບ ໃຫ້ບູລິມາສິດກັກສຶກສາທີ່ຮຽນຈົບວິຊາ 
ສະເພາະໃດທຶ່ງ ຫຼື ຈົບມັດທະຍົມຕົນ-ປາຍ ທີ່ຍັງ 
ຄ່າງຢູບ້ານມາປະກອບເປັນພະນັກງານຊວຍວງກ 
ຂັ້ນບ້ານ ແນໃສສໍາງພະນັກງານຍາວນານ ແລະ 
ກ້າວຂຶ້ນເປັນພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງໃນອະ 
ນາຄົດ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ມະຕິກອງປະຊຸມໄດ້ຮັບການຈັດ 
ຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ເກີດຜົນສໍາເລັດຕົວຈິງນັ້ນ 


w 


ກອງປະຂຸມຮງກຮ້ອງມາຍັງສະມາຊິກພັກ,ພະນັ້ກ 
ງານ ແລະ ປະຊາຂົນບັນດາເຕົາ ຈົງໄດ້ເຊີດຊູສະຕິ 
ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງຂອງຕົນ 
ເຮັດໃຫ້ວງກງານແຕ່ລະດ້ານມີການຫັນປຽນໃພທີ 
ຕັ້ງບໍາ, ເຮັດໃຫ້ພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນນ...ນູ 
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ອ໋າ່ຄະນະພັກເມືອງຊານໄຊ ເນັ້ນໃສ່ 4 ຈຸດສຸມຂອງເມືອງ 


ໂດຍ: ພອນສະຫວັນ 


ສາທາລະນະລົດ ປະຊາທີປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 


ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ -ທີມີກງດສະຫງາ -ບນັນຍົນ 


ປະຕິບັດຕາມຄໍາສັ່ງຂອງຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 04/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 07 
ພຶດສະພາ2018 ວາດ່ວຍການກະກຽມດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມ ໃທຍຂອງອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງອົງການ, 
ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ 


ແລະ ຮາກຖານພັກໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ, ກໍຄື 


ຄໍາສັ່ງແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະ 
ບັບເລກທີ 784/03W ລົງວັນທີ 14 ກັນຍາ 2018 
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັ່ງສະບັບດັງກ່າວ 
ໃຫສໍາເລັດຕາມຄາດພາຍ. ໃນວັນທີ 17-18 ກຸມ 
ພາ 2020 ທີ່ທໍປະຊຸມໃຫຢຂອງເມືອງໄດ້ດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ |! ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງຊານໄຊຂຶ້ນ ໂດຍການ ໃຫ້ກຽດເຂົາຮ່ວຍຂອງ 
ສະທາຍ ເລັດ ໄຊຍະພອນ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, 
ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງອັດຕະປື ແລະ ພາຍ 
ໃຕການເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ສຸວັນສີ ແກ່ວວິ 
ເສີດ ກໍາມະການພັກແຂວງ, ເລຂາພັກເມືອງ, ເຈົາ 


ເມືອງຊານໄຊ, ມີຜູແທນສົມບູນ ແລະ ແຂກຖືກເຊີນ 
ຈາກບັນດາເມືອງ, ພະແນກການອ້ອມຂາງແຂວງ, 
ພະນັກງານປະຕິວັດອາວຸໂສປໍານານ, ເຂົາຮ່ວມຫັງ 
ບົດ 137 ສະ ທາຍ,ຍິງ9ສະຫາຍ, ໃນນັ້ນມີຜູ້ແທນ 
ສົມບຸນ 116ສະຫາຍ,ຍິງ 7 ສະທາຍ,ທີ່ມາຈາກພາກ 
ສວນຂະແບນງການຕ່າງໆອ໋ອມຂ່າງເມືອງ ແລະບັນ 
ດາຮາກຖານບ້ານ ຊຶ່ງເປັນຕົວແທນຂອງສະມາຂິກ 
ພັກທັງບມົດ 1.232 ສະຫາຍ. 

ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ ສະທາຍ ສຸວັນສີ ແກວວິເສີດ 
ໄດ່ຜ່ານຮາງລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມຂອງເມືອງທັງສອງພາກ ແລະ 
ບົດສໍາຫຼວດການນ້ໍາພາຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກເມືອງ ຊຶ່ງໄດ້ຕີລາຄາຮອບດ້ານຕໍ່ຜົນສໍາເລັດ, 
ດານດີ, ດໍານອອນ, ຄົງຄ່າງ ແລະ ບົດຮຽນທີ່ຖອດ 
ຖອນໄດ່ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ X1!ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ ແລະການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄົມໃນໄລຍະ 5 ປີຜານມາ 2015-2019. 
ການຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່! ຂອງອົ່ງຄະນະພັກເມືອງໃນ5 
ປີຜ່ານມາມີຜົນງານທີພົນເວັນຫຼາຍດ້ານ ສະແດງ 
ອອກ: ທົວເມືອງຍັງຮັກສາໄວ້ໄດ້ສະເຖຍລະພາບ 
ທາງດ່ານການເມືອງຢ່າງບນັກແບນນ, ສັງຄົມມີຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍ 
ຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໃນລະດັບ 5,47%ຕໍ່ປີ,ລວມຍອດ 
ຜະລິດພາຍ ໃນເມືອງ ຫຼື GDP ສາມາດບັນລຸໄດ 
ສະເລຍ 119,46 ຕື໊ກກີບຕໍ່ປີ, ສະເລຍຕກີວ ຄ ໄດ 
4.871 .000ກີບ, ເທົ່າກັບ573ໂດລາ ,ທຽບໃສປີ2014 
ເພີ່ມຂຶ້ນ 766.000 ກີບ, ທຽບໃສແຜນການບັນລຸໄດ່ 
68,21%, ພົນລະເມືອງເພີມຂຶນ ສະເລຍ 1,02% 
ຕໍ່ປີ,ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນດີຂຶ້ນ, ຄອບຄົວ 
ແລະບ໋ານທຸກຍາກທຼຸດລົງ 7,39% ສາມາດປະຕິບັດ 
ໄດ່82%,ບ່ານວັດທະນະທໍາກວມ51,28%,ຄອບ 
ຄົວວັດທະນະທໍາ ກວມ 77 ,4%; ດານອຸດສາທະກໍາ 
ກໍ່ໄດ້ຮັບການຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມຢ່າງແຂງແຮງກວມເອົາ 
25,50% ແລະ ຂະແບນງບໍລິການກວມ 27,34%; 
ພື້ນຖານໂຄງລ່າງໄດ່ຮັບການປັບປຸງຕາຂາຍໄຟ 


ພ້າຂະຫຍາຍລົງສຸບໍານ ເຮັດໃຫອັດຕາການຊົມໃຊ 


ໄຟຟາກວມ 94,87% ແລະຄົວເຮືອນ,ກວມ60,86%, 
ທຸກບໍານມີເສັ້ນທາງເຂົາເຖິງ ແລະ ໄປສູການຜະລິດ 
ຂອງປະຊາຂົ່ນຈານວນຫຼາຍ. 
ການສໍາງແທຼ່ງລາຍຮັບເຂົາງົບປະມານ ເພີ່ມ 
ຂື້ນໃນແຕ່ລະປີທຽບໃສ່ຄາດພາຍກອງປະຊຸມ 


w 
w 


ຄັ້ງທີ “1! ແມນໄດ້ຕາມຄາດພນາຍ; ຂົງເຂດວັດທະ 
ນະທໍາ-ສັງຄົມກໍ່ໄດຮັບການພັດທະນາໄປສຸຄຸນນະ 
ພາບດີຂື້ນຢາງລຽນຕິດ, ສາທາລະນະສຸກໄດຮັບ 
ການເອົາໃຈໃສ ແລະ ຂະທຍາຍລົງສຸຊົ່ນນະບົດ, 
ທຸກບ່ານມີຕູ້ຢາປະຈໍາປ່ານ ແລະ ມີສຸກສາລາ ອັ້ນ 
ໄດເຮັດໃຫປະຂາຂົ່ນໄດຮັບການບໍ່ລິການດານສາ 
ທາລະນະສຸກຂັນພື້ນຖານຢາງທົ່ວເຖິງ, ອັດຕາການ 
ຕາຍຂອງແມ ແລະ ເດັກຫຼຸດລົງ. 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2020 


ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, 
ທະທານ, ຕ້ໍາທຼວດ ແລະພໍ່ແມປະຊາຊົ່ນບັນດາເຜົາ 
ເພື່ອສໍາງຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ ແລະ ເຊື່ອ 
ພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອາພັກ, ຈໍາແນກໄດມິດ-ສັດຕູ, 
ເປັນເຈົາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ. ການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂັນໄດຮັບການປັບ 
ປຸງໃຫ້ມີຄວາມບນັກແບັນເຂັມແຂງ, ປະຕິບັດຖືກ 
ຕ້ອງຕາມລະບຽບຂອງພັກ;ການສາງບນວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ ບັນລູໄດ 42 ທວຍພັກ, 
ທຽບໃສປີ 2014 ເພີ່ມຂຶ້ນ 6 ທວຍ, ກວມ 51,38%, 

ຂະຫຍາຍມະ ທາຊົນຜູ້ທີ່ມີຄວາມກ້າວທ້າເຂົາ 
ເປັນສະມາຂິກພັກລວມທັງພົດ 483 ສະທາຍ, ຍິງ 
145ສະຫາຍ ແລະອອກບັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກ895ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 161 ສະທາຍ, ເພີ່ມຂຶ້ນ 526 ສະຫາຍ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດນັ້ນ # ກໍຍັງ 
ມຂໍ້ຄົງຄ່າງຈໍານວນທິ່ງທີຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂ 
ໃນຕໍ່ບນໍາ ເພື່ອປັບປຸງແກ້ໄຂບັ້ນທາດັ່ງກ່າວ ກອງ 
ປະຊຸມ ມໄດ່ວາງທິດທາງ, ບ້າທີ່ ແລະ ວາງຄາດພາຍ 
ສຸຊົ່ນແຕ ເຕລະດ້ານທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປັນ 
ວຽກງານຈຸດສຸມຂອງເມືອງໃນ5ປີຕໍ່ທ້ານັບແຕ່ປີ 
2020-2024 ຕັງນີ້: 

1. ສຸຊົ່ນຮັບປະກັນໃທ້ເມືອງຊານໄຊ ມີສະ 
ເຖຍລະພາບທາງດໍານການເມືອງຢາງບັກແບນນ, 
ມີຄວາມສະຫງປອດໄພ, ສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮອຍໂດຍພື້ນຖານ ແລະ ມີຄວາມຍຸຕິທໍາ 
ຕາມກົດເນາຍ ໃນນີ:ສູຊົນນໍາພາການສາງບໍານປ້ອງ 
ກັນຊາດເຂັ້ມແຂງ ແລະ ບ້ານປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບດີໃຫ້ໄດ80% ຂອງຈໍານວນບໍານທັງພົດ ຕິດ 
ພັນກັບການສໍາງບ້ານປ້ອມພັນສູ້ຮົບຕິດລຽນ ຕາມ 
ຈຸດອອນແອຫຼ່ແທຼມຕາງໆ, ຮັບປະກັນບໍ່ໃຫ້ມີເທດ 
ຮ້າຍທາງການເມືອງ ແລະທາງສັ່ງຄົມຢາໆເດັດຂາດ; 
ຍົກລະດັບການພົວພັນຮ່ວມມືຕາງປະເທດບົນພື້ນ 
ຖານນະໂຍບາຍຂອງພັກຕາງຝາຍຕາງໄດຮັບຜົນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະໂຫຍດ. 
2.ສຸຊົນເຮັດໃຫຈ້ງຫວະການຂະທຍາຍຕົວ 

ທາງດ້ານເສດຖະກິດບໍ່ໃທ້ຫຼຸດ 5 6%ຕໍ່ປີ, ມາຮອດ 

ປີ2024 ສະເລຍລາຍຮັບໃສທົວຄົນ 10.500.000 


ກີບ, ເທົາກັບ 1.135 ໂດລາ, ຈັດເກັບລາຍຮັບບໍ່ໃຫ 


ທູດ 7,5ຕີ່ກີບ.ຕອບສະຫອງພື້ນຖານໂຄງລ່າງທີ 
ຈໍາເປັນ ເພື່ອສາມາດຮອງຮັບການບໍ່ລິການຂອງປະ 
ຂາຊົນໃຫ້ໄດ80% ຂຶ້ນໄປ;ສູ່ຊົນນໍາພາປັບປຸງໂຄງ 
ປະກອບ ເສດຖະກິດໃທ້ມີການຫັນປຽນໃນ 3ຂະແບນໆ 
ການ ຕາມທິດຫັນອຸດສະທະກໍາ ແລະ ທັນສະໄບນ 
ຕິດພັນກັບການສາງທາບຸກທະລູແກ່ໄຂແນວຄິດ 
ຈິນຕະນາການທີ່ເອືອຍອີງເປັນຕົນຕໍ່ໃຫ້ຢ່າງຈະ 
ແຈງ, ປຸກລະດົມພາກສວນເສດຖະກິດ ເພື່ອດຶງ 
ດູດການລົງທຶນ ໂດຍຕິດພັນກັບການຊຸກຍູ້ສົງເສີມ 


ແລະ ນ້າໃຂຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ (ໂອດອບ) ໃຫ 


ກວມອັດຕາສວນສຸງ ແລະຫູຸດຕ່ອນບາງປະ ເພດສິນ 
ຄໍານ້າເຂົາ; ສູ່ຊົນຂຸດຄົ້ນນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທໍາ 
ມະຂາດທີ່ມີພາຍໃນທ້ອງຖິ່ນເຂົາໃນການພັດທະ 
ນາ, ຍົກລະດັບການພັດທະນາຄວາມແຕກໂຕນລະ 
ທວາງຕົວເມືອງກັບຊົນນະບົດໃຫ້ທຍັບຫົ່ເຂົາຫາ 
ກັນ. ການສາງບ່ານໃທຍໃຫ່ເປັນຕົວເມືອງນອຍຢູ່ 
ຂົນນະບົດໃຫ້ໄດ3ບໍານ,ບ໋ານພັດທະນາ6ບໍານ; ປັບ 
ປຸງຊີວິດການເປັນຢູແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ສາມາດ 
ປະກາດເມືອງພື້ນທຸກໃນປີ 2023-2024, ສ້າງສໍາ 
ນັກງານທ້ອງການເຂັມແຂງໃທ້ໄດ້ 12 ຫ້ອງການ. 

3. ຮູ່ຊົນປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກໃຫ້ກາຍເປັນ 


ບວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ບັກແບນນໃຫ້ 


ໄດ່79%: ຂະຫຍາຍສະມາຂິກພັກໃຫ້ໄດ 504 ສະ 
ຫາຍ, ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານ ເພື່ອການບໍລິການຮັບໃຊ້ປະຊາຊົ່ນຢ່າງ 
ລິສຸດໃຈຕິດພັນກັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຍ່ອງ 
ສັ 
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ນລະເສີນ ແລະ ລະບຽບວິໄນຢາງເຂັມໆວດ; ສືບ 
ກຶສາງຮາກຖານການເມືອງໃຫເຂັມແຂງບນັກແບນັນ 
ດພັນກັ້ບວງກງານ3ສາງໃຫເຂົາສຸລວງເລີກ ເພື່ອ 
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ຢູ່ແຮງຂະບວນການດານຕາງໆແນໃສສາງຄານິຍົມ 
ແລະ ແນວຄິດເຊື່ອພັນຂອງປະຊາຊົ່ນຫົວເມືອງ 
ຕໍ່ການນ້ໍາພາຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຢ່າງຫັກ 
ແບນັນໂດຍສູ່ຊົນນ້ໍາພາແປງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງລະທວາງ 
ເມືອງກັບປານໃຫ້ສໍາເລັດ 100%; ຍົກສູງບົດບາດ 
ການນໍາພາຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕໍ່ອົ່ງແນວ 
ລາວສໍາງຊາດ, ນັກຮົບເກົາ ແລະ ການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນ. ໂດຍສູຊົນສາງເມືອງສາມັກຄືປອງດອງຂອງ 
ແນວລາວສາງຊາດ ແລະ 5 ເປັນເຈົາຂອງສະທະ 
ພັນກໍາມະບານ; ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ອົງການ 
ສະພາປະຊາຊົ່ນເພື່ອຍູ້ແຮງບົດບາດເປັນຕົວແທນ 
ແທ່ງສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດອັ້ນທໍາຂອງປະຂາຂົນ 
ບັນດາເຜົ່າຊາວເມືອງຊານໄຂຢ່າງແຂງແຮງ,ຂີ້ນໍ້າ- 
ນາພາການໂຄສະນາເຜີຍແຜ ແລະ ຝຶກອົບຮົມກົດ 
ບນາຍເພື່ອສ້າງສະຕິເຄົາກົດພາຍໃຫ້ທຼາຍຂຶ້ນ, ຍົກ 
ສູງປະສິດທິດພາບ-ປະສິດທິຜົນຂອງການຄຸ່ມຄອງ 
ສັດ- ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດພາຍໃຫ້ມີຄວາມເຂັມ 
ງວດ ແລະ ສັກສິດເທື່ອລະກ້າວ. 

4. ສຸຊົນຍົກລະດັບຄຸນນະພາບການສຶກສາ 
ໃຫໃກ້ຄຽງງກັບມາດຕະຖານການສຶກສາແນໃສບັນ 
ອູ 3 ແຜນງານໃຫທຍ, 3 ລັກສະນະ 5 ຫຼັກມູນ ແລະ 
15 ຕົວຂີວັດຂອງກະຊວງສຶກສາວາງອອກ, ຂະ 
ທຍາຍຕາທາງການສຶກສາຕິດພັນກັບທາອງງ 
ການຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ສໍາງ 
ໂຮງຮຽນຕົວແບບ ແລະ ໂຮງຮຽນມີຄຸນະພາບໃຫ້ 
ປະກົດຜົນຈະແຈງ, ປາພາການຮຽນ-ການສອນປາ 
ລູງມັດທະຍົມຕົນໃນເກນອາຍ ກຽມປະກາດເມືອງ 
ຈົບມັດທະຍົມຕົນໃນຕົນປີ 2020. 

ກອງປະຊຸມໃຫຍ ໄດພ່ອມກັ້ນໃຊ໌ສິດປະຊາ 
ທິປະໄຕຂອງຕົນປ໋ອນບັດຄັດເລືອກເອົາຄະນະບໍ 
ລິຫານງານພັກເມືອງຂຸດໃພ ຊຶ່ງມີຜູ້ສະພັກຮັບ 
ເລືອກຕັ້ງທັງພົດ 29 ສະທາຍ, ຍິງ 5ສະທາຍ ແລະ 
ເລືອກເອົາ 25 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະທາຍ, ກອງປະ 
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ສະຫະຫັນກໍາບະບານກັບຄວາຍເປັນເຈົ້າ ໃບການສຶກສາອົບຂົນການເບືອງ-ແນວຄິດ 


ໃຫແກສະນາຊິກກໍາຍະບານ, ກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜອອກແຮງງານລາວ 
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ເປັນ ໃນປະທວັດສາດ 
ແທ່ງການຕໍ່ສຸອັນຍືດເຍື່ອຍາວນານ ຂອງຊາດລາວ 
ເຮົາ ພັກປປລາວ ໃນເວລານັ້ນເອີ້ນວາ (ພັກກອມມູ 
ນິດອື້ນດູຈີນ) ໄດ໋ຄງງປາຄຽງໄຫຼກັບປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົາ ຕໍ່ສຸກັບຈັກກະພັດຜູຮຸກຮານທັງເກົາ ແລະ 
ໃພ ຈົນໄດຮັບໄຊຊະນະເປັນກໍາວໆມາ ຈົນມາຮອດ 
ວັນທີ 22 ມີນາ 1955 ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ໄດ່ຮັບການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນ ນັ້ນແມນຂີດພາຍອັນສໍາ 
ຄັນຂອງການປະຕິວັດປະຊາຊົ່ນລາວ ເພາະວາໄດມີ 
ພັກປປລາວ ເປັນກອງນ້ໍາທໍາທີມີການຈັດຕັ້ງ, ເປັນ 
ອົງການຈັດຕັ້ງການເມືອງສູງສຸດຂອງຊົ່ນຊັນກໍາມະ 
ກອນລາວ, ເປັນຕົວແທນທີຈົ່ໆຮັກພັກດີຕໍ່ສິດ, ຜົນ 
ປະໂທຍດຂອາຊົ້ນຊັ້ນກໍາມະກອນ, ຊາວຜູ້ອອກແຮງ 
ງານລາວທີ່ຮັກຊາດ ແລະ ຂອງຊາດລາວທັງຊາດ 
ໂດຍເທັນໄດ້ທາດແທ້ປະຕິວັດຂອງຊົນຊັນກໍາມະ 
ກອນລາວມາຮອດວ້ນທີ1ກຸມພາປີ 1956 ສູນກາງ 
ພັກ ໄດ້ຕົກລົງສໍາງຕ້ງອົງການຈັດຕັ້ງກໍາມະບານ 
ລາວຂຶ້ນ, ຈຸດປະສົງແມນເພື່ອແນໃສເດົາໂຮມຄວາມ 
ສາມັກຄືຂອງຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ແລະສຶກ 
ສາອົບຮົ່ມໃຫເຂົາເຈົາຕີ່ນຕົວປະຕິວັດ ແລະ ມີທັດ 
ສະນະຂອງຊົນຊັ້ນກໍານະກອນຢ່າງແທ້ຈິງກາຍເປັນ 
ກໍາລັ້ງຕົນຕໍ່ ເພື່ອຮຸບປະກັນໄຊຊະນະຂອງການປະ 
ຕິວັດປົດປອຍຊາດ. 

ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງຊົ່ນ 
ຊັ້ນກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານໃນໄລ 
ຍະປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຂາດພັກ ແລະລັດຖະບານ ຍາມໃດກໍ່ໃຫຄວາມສໍາ 
ຄັນ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອປະຕິວັດອັນດີງາມ 
ຂອງອົ່ງການກໍາມະບານລາວ ໃນການຂຸກຍູ້ສົງເສີມ 
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ໂດຍ: ຄາຈັນ ສີວັນທອງ 


ຂົນຂັ້ນກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ 
ຢູ່ຕາມໂຮງຈັກໂຮງງານ ແລະ ຮາກຖານການຜະ 
ສິດຕ່າງໆໃຫ້ເປັນເຈົາໃນການຜະລິດ ແລະ ຄຸ່ມຄອງ 
ພາທະນະການຜະລິດກໍ່ຄືການຍົກສູງສິດເປັນເຈົ້າ 
ຕົນເອງ, ເປັນເຈົາປະເທດຂາດ ເພື່ອເຮັດລ໋ອນພາ 
ລະກ້າປະທວັດສາດຂອງຕົນຕາມແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກໃນກົດບພາຍວາດ່ວຍກໍາມະບານລາວ 
ທີ່ໄດ້ຮັບຮອງໃນກອງປະຊຸມສະໄພສາມັນເທື່ອທີ 
4 ຂອງສະພາແທງຊາດຊຸດທີ ໄ! ປີ 2007, ມາດ 
ຕາ 2 ໄດກ້ານົດແຈ່ງວາສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ 
ເປັນອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນທຶ່ງທີກວ້າງຂວາງ 
ໃນລະບົບການເມືອງຂອງລະບອບປະຂາທິປະໄຕ 
ປະຂາຂົນ ທີ່ມີພັກປະຂາຂົນປະຕິລັດລາວ ເປັນ 
ແກນນໍາ, ເປັນຕົວແທນໃນການປົກປ້ອງສິດ ແລະ 
ຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທໍາຂອງສະມາຂິກກໍາມະ 
ບານ, ກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວ 
ຊຶ່ງແມນສູນກາງກໍາມະບານເປັນຕົວແທນທີ່ເຮັດ 
ບົດບາດໃນການສຶກສາອົບຮົ່ມກໍາມະກອນ, ຊາວ 
ຜູອອກແຮງງານໃຫເປັນພົນລະເມືອງດີ, ມີລະບຽບ 
ແບບແຜນໃນການອອກແຮງງານ, ມີຄວາມຕືນຕົວ 
ທາງດ່ານການເມືອງ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດທາງ 
ດານວິທະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະອະລິຍະທໍາ 
ທາງດ່ານຈິດໃຈ, ເປັນຕົວແທນແທງການປົກປ້ອງ 
ສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດອັນຂອບທໍາຂອງກໍາມະ 
ກອນ, ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ, ນັກຮຽນຮູ່ປັນຍາຊົນ; 
ເຂົາຮ່ວມໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາການຄຸ່ມຄອງ 
0 ຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ ເປັນຕົນຂອງອົງ 
ການຈັດຕັ້ງລັດແຕລະຊັນ ແລະ ຫົວບນວຍແຮງງານ. 

ໃນຂຊູມປີຜ່ານມາຊົ່ນຊັນຖໍາມະກອນ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວໄດຮບການສຶກສາຮົ່ບຮົມ 
ຈາກພັກ,ສັດຖະບານກໍຄືອົງການຈັດຕັ້ງກໍາມະບານ 
ແຕລະຂັນຂຶງສະແດງອອກໃນໄລຍະ 1 ປີຜ່ານມາ 
ສະທະພັນກໍາມະບານກະຊວງ- ອົງການ, ແຂວງ-ນະ 
ຄອນຫຼວງວ ໄດ້ຈັດປາຖະກະຖາມູນເຊື່ອວັນ 
ສໍາຄັນຂອງພັກ, ຂອງຊາດ ໄດ325ຄັງ, ມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມ 
59.296 ສະທາຍ, ຍິງ 24.367 ສະຫາຍ, ວັນສໍາງຕັງ 
ສະທະພັນກໍາມະບານລາວໄດ້306ຄັ້ງ,ມີ ມີຜູ້ເຂົາຮວມ 
47.732 ສະຫາຍ, ຍິງ24.367 ສະຫາຍ, ວັນກໍາມະ 
ກອນສາກົນໄດ້229ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ43. 210ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 20. 275 ສະຫາຍ. ນອກຈາກນັ້ນ, ຢັ້ງໄດ 
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ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມກົດພາຍວາດ້ວຍ 
ກໍາມະບານລາວ (ສະບັບປັບປຸງ), ພາລະບົດບາດ, 
ສິດ ແລະທນໍາທີຂອງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວເປັນ 
ການຍົກສູງຄວາມຮູ້ທາງດານການເມືອງ, ເພີ້ມທະວີ 
ນ້ໍາໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະບອບໃພ,ມີ ມີຄວາມເຂື່ອນັ້ນ 
ຢ່າງທັກແທນນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, ມີສະຕິເປັນ 
ເຈົາຕົ່ນເອງ, ອົດທົນຜານຜາຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ແລະ 
ສິ້ງທໍາທາຍຫຼາຍປະການ, ດຸບັນຂະຫຍັນພຽນ ແລະ 
ມີທົວຄິດປະດິດສາງ, ຕື່ນຕົວປະຕິບັດພັນທະຂອງ 
ຕົນປະກອບສວນເຂົາໃນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃທ 
ຢາງມີbຼັກການຂອງພັກ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສອງບາທີ 
ຍຸດທະສາດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດ 
ຂາດ, ໃຫ້ແກຂົນຂັ້ນກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກ 
ແຮງງານລາວປະກອບວສວນ ເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດ 
ມີສະເຖຍລະພາບທາງການເມືອງຢ່າງພັ້ນຄົ່ງ, ມີ 
ຄວາມສະຫງົບ ແລະມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ 
ທາງສັງຄົມ ເພາະວາ ໃນພາລະກິດແຫງການສາງ 
ສາພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັ້ງຄົມໄດມີການຂະ 
ທຍາຍຕົວຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງນັ້ນ, ມັນໄດ່ຕິດພັນກັບ 
ຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ການເຕີບໃຫ່ຍຂະທຍາຍ 
ຕົວຂອງກໍາລັງການຜະລິດຂອງຊາດ.ປະຈຸບັນທົ່ວ 
ປະເທດມີຫົວທວຍແຮງງານ 20.444 ແຫງ, ມີກໍາ 
ມະກອນທ້ງບມົດ 335.739 ຄົນ, ຍິງ 153.956 ຄົນ, 
ມີແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕາງປະເທດ 
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ທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດພນາຍ (ຜານບໍລິສັດຈັດຫາງານ) 
ມີ 250.224 ຄົນ, ຍິງ 128.244 ຄົນ. 
ໃນຖານະທີ່ເຮັດທໍາທີ່ປົກປ້ອງສິດ ແລະ 
ຜົນປະໂທຍດຂອງຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ສະ 
ທະພັນກໍາມະບານລາວ ໄດໍສົ່ມທົບກັບພາກສວນ 
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເຂົາຮ່ວມປະກອບຄໍາເທັນຕໍ່ບັນດານິ 
ຕິກໍາ ທີ່ພົວພັນເຖິງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບ 
ທໍາຂອງສະມາຊິກກ້ໍາມະບານ, ກໍາມະກອນແລະ 
ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ; ສາງສັນຍາແຮງງານລວມ 
ບໄດ 70 ແຫງ, ມີຈໍານວນ 10.383ຄົນ, ຍິງ 5.684 
ຄົນ; ເຂົາຮ່ວມການໄກເກຍຂໍຂັດແຍງທາງດ້ານແຮງ 
ງານໄດ້ 63 ກໍລະນີ, ແກ້ໄຂໄດ້ 29 ກໍລະນີ, ສົ່ງໃຫ້ 
ພາກສວນທີ່ກງວຂ້ອງແກ້ໄຂ 34 ກໍລະນີ, ທວງຄາ 
ແຮງງານໃທ່ກໍາມະກອນເປັນເງິນຈໍານວນ 1.411 ລານ 
ກວາກີບ; ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍໄດສົ່ມທົບກັບຄະນະ 
ກໍາມະການສາມຝາຍ ເພື່ອຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ 
ຊຸກຢູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄ່າແຮງງານຂັ້ນຕໍາຂອງ 
ຜູ້ອອກແຮງງານ1, 100. 000ກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ເດືອນ; ສົມ 
ທົບກັບພາກສວນທີ່ກ່ງວຂ່ອງຊຸກຢູ່ສໍາງຕັ້ງຜູ້ຕາງ 
ທ່າຜູ້ອອກແຮງງານ (ກຸ່ມວິຊາຊີບ) ) ໄດ 29 ກຸມ, ມີ 
ຈໍານວນ 111 ຄົນ, ຍິງ 64 ຄົນ. 
ລົງໂຄສະນາກຽວກັບຄວາມປອດໄພໃນ 
ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກໄດ້154ທົວທ່ວຍແຮງງານ,ມີ ມີ 
ຜູ້ເຂົຮວມຈໍານວນ20. 810ຄົນ, ຍິງ 10.304 ຄົນ; 
ໂຄສະນາການຮັບຂີ່ຍານພາທະນະ ແລະການນີາ 
ໃຊ້ທາງທຼວງທີປອດໄພໃຫ້ແກຜູ້ອອກແຮງງານ 
ຈໍານວນ 20 ໂຮງງານ ມີຜູເຂົາຮ່ວມ 4.958 ຄົນ, 
ຍິງ 4.115 ຄົນ, ກວດສຸຂະພາບໃຫ້ແກສະມາຊິກ 
ກໍາມະບານ ແລະ ກໍາມະກອນໄດ 1.787 ຄົນ, ຍິໆ 
1.493ຄົນ; ໂຄສະນາໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງານກວກັບ 
ແຮງງານເຄື່ອນຍ່າຍຕິດພັນກັບການສະກັດກັ້ນ 
ຕ່ານການຄໍາມະນຸດໄດ້21 ຄັ້ງ,ມີຜູ້ເຂົ໋າຮ່ວມ2.034 
ຄົນ, ຍິງ 1.783 ຄົນ; ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ ກໍ່ເປັນເຈົາ 
ການຊີປ້າ-ປ້າພາວງກງານກວດກາຕາມພາລະບົດ 
ບາດ, ສິດ ແລະທໍາທີຂອງຕົນ, ໂດຍໄດສົ່ມທົບກັບ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ອົງການກວດກາພັກ-ສັດ ຂັນຂອງຕົນ,ສູນກາງສະ 
ຫະພັນກໍາມະບານລາວ ຈັດຝຶກອົບຮັມວງກງານ 
ກວດກາ. ໄດ໋ປະກອບສວນນ໊າອົງການແນວລາວ 
ສໍາງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂັນຂອງ 
ຕົນ ສະເຫີຄໍາຄິດ,ຄໍາເທັນຕໍ່ການເຄື່ອນໄທວພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມຂອງລັດຖະບານ, ການ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານຂອງສະພາແທ່ງຊາດ,ສະພາ 
ປະຊາຊົນຂັນແຂວງ ແລະ ສະມາຊິກຂອງສະພາ 
ດັງກ່າວ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄ ວໍໃນຄັດຖະທໍາມະນູນ 
ແທງ ສປປລາວ, ໄດ້ເກັບກໍາທາງສຽງຂອງສັງຄົມ, 
ເຂົ້າຮ່ວຍສອງແສງໃຫ້ຂັ້ນເທິງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 
ຜ່ານການເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກກງານ 
ກວດກາ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຂອງສະຫະພັນກໍາມະ 
ບານລາວມີຄວາມບັກແບນ, ເຂັມແຂງ, ສະມາຊິກ 
ກ້າມະບານມີສະຕິເຄົາລົບກົດເນາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ວິໄນເຂັ້ມງວດ. 

ຄຽວຄຸກັບຜົນງານທີ່ກາວມານັ້ນ, ສະທະ 
ພັນກໍາມະບານລາວ ຍັງມີທຼາຍວຽກທີ່ຈະຕ໋ອງໄດ້ 
ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂ ເປັນຕົນແມນ: 

1.) ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ, ການໂຄສະນາເຜີຍແຜກົດເພາຍວາດໍວຍກໍາ 
ມະບານລາວ, ກົດລະບຽບ ຂອງສະທະພັ້ນກໍາມະ 
ບານລາວຢັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ຈິ້ງເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກ 
ກໍາມະບານ, ກໍາມະກອນ ຈານວນຫຶງບໍ່ທັນເຊື່ອມ 
ຊຶມ,ການປະຕິບັດລະບຽບໃນການອອກແຮງງານ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເຂັມງວດ, ຜູອອກແຮງງານຈໍານວນຫຶ່ງ 
ຍັງມີປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່;ສະຫະພັນກໍາມະບານຈໍາ 
ນວນທີງ ຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການໃນການເຄື່ອນໄຫວ 
ວຽກງານສື່ມວນຊຶ່ນ ສະແດງອອກໃນການຊີ້ນໍາ, 
ການສະຫອງຊຸປະກອນຮັບໃຊ້ວຽກງານສື່ມວນ 
ຊົນ, ການສັງຈອງຈາບນາຍບັງສືພິມແຮງງານແລະ 
ວາລະສານກ໊າມະບານລາວຢັງຈາກັດ. 

2.)ຄະນະນໍາກໍາມະບານຈໍານວນທຶງ ຢັ້ງ 
ບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສຕໍ່ການຂີ້ນໍານໍາພາການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານກໍາມະບານ; ສະມາຊິກກໍາມະບານ, ກໍາ 
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ມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ່ອອກແຮງງານ ຍັງບໍ່ຫັນຕັ້ງ 
ບໍ່າຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ຂອງຕົນ 
ໃຫ້ສູງຂຶ້ນ ຈຶ່ງເຮັດໃທ້ການປະຕິບັດທໍາທີ່ວິຊາສະ 
ເພາະບໍ່ທັນໄດ້ຮັບຜົນດີເທົາທີ່ຄວນ. 

ການຂະທຍາຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສະມາຊິກ 
ກໍາມະບານ ຢູທົວບນ່ວຍທຸລະກິດເອກະຊົນ ຍັງບໍ່ທັນ 
ໄດຕາມແຜນການ; ການຝຶກອົບຮົມຢັງມີລັກສະນະ 
ປູກຈິດສໍານຶກທົ່ວໄປໃຫ້ແກ່ພະນັກງານກໍາມະບານ 
ອາຊີບເທົານັ້ນ ບໍ່ທັນເຂົາສູກໍາມະກອນຜູ້ອອກແຮງ 
ງານຢາງກວ່າງຂວາງ. 

3.) ການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ 
ອັນຂອບປ້າ ຂອງສະມາຊິກກໍາມະບານ, ກໍາມະກອນ 
ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານຍ້າບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ. 

4.) ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນື້ອໃນ ຂໍແຂງ 
ຂັ້ນ5ເປັນເຈົາຂອງສະທະພັນກໍາມະບານລາວສວນ 
ທຼາຍຍັງບໍ່ທັນພືດຟື້ນ, ບໍ່ເປັນເອກະພາບກັນໃນທົວ 
ປະເທດ, ບໍ່ປະຕິບັດຕາມບົດແນະນ້ໍາ ຂອງສູນກາງ 
ສະຫະພັ້ນກໍານະບານລາວວາງອອກ ແລະ ການ 
ສະຫຼບລາຍງານໃທ້ຂັ້ນເທິງຖັດຕົນ ກໍ່ຍັ້ງບໍ່ຫັນເປັນ 
ປົກກະຕິ. 

ບົນພື້ນຖານຈຸດພິເສດຂອງອົງການກໍາມະ 
ບານ ກໍຄືຊົ່ນຊັນກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງ 
ງານລາວ ຊຶ່ງແມນອົງການທີ່ຢູ່ພາຍໃຕ້ການຊີ້ນໍາ- 
ນໍາພາໂດຍກົງ ແລະ ຮອບດານຂອງສູນກາງພັກ, 
ການຊວຍບນູນ ຂອງອົງການລັດ ແລະ ດວຍຄວາມ 
ບຸກບືນ, ເສີ້ມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອສາມັກຄີ, ເຊີດຊູຈິດ 
ໃຈເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ເພິງຕົນເອງ, ສ່າງຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງດ່ວຍຕົນເອງ ແລະ ມີທົ່ວຄິດປະດິດສໍາງຂອງ 
ບັນດາສະທະພັນກໍາມະບານແຕລະຊັນ, ສະມາຊິກ 
ກໍາມະບານໃນທົວປະເທດຕັດສິນໃຈແກ້ໄຂບັນດາ 
ຈຸດອອນຄົງຄ້າງ ແລະສູຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາ 
ຄາດພາຍສຸຊົ່ນດ່ວຍການປຸກລະດົມ, ເດົ້າໂຮມຊາວ 
ຜູ້ອອກແຮງງານລາວໃນທົ່ວປະເທດເຂົ້າຮ່ວມຂະ 
ບວນແຂງຂັນຕາມຄໍາຂ້ວນ “ຮັກຊາດພັດທະນາ” 
ແລະ ຄໍາຂວັນ 2 ດີ 5 ຢ່າງເປັນເຈົ່າການ ເພື່ອປະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການນ້າເອົາປະເທດໃທ້ຫຼູດພື້ນ 
ອອກຈາກສະຖານະພາບຄວາມດອຍພັດທະນາ 
ກ້າວໄປສູປະເທດກໍາລັງພັດທະນາທີມີລາຍຮັບ 
ປານກາງ, ສູງຕາມທິດພັດທະນາສີຊຽວ ແລະ ຍືນ 
ຍົງ, ເມື່ອເຖິງປີ 2030 ໃຫປະເທດເຮົາມີືອຸດສາຫະ 
ກໍາເຮົາຄໍາ ແລະມີໂຄງລາງເສດຖະກິດທີ່ເຂິ້ມແຂງ 
ເພື່ອຫັນເອົາປະເທດເຮົາເປັນປະເທດອຸດສາທະກໍາ 
ແລະ ທັນສະໄບນ ຕາມທີ່ພັກເຮົາກໍານົດໄວດວຍ 
ຄວາມບນັກແບນນ. ຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນຕ້ອງເອົາ 
ໃຈໃສບາງບັ້ນທາດັງລຸມນີ້ 

ຫ່ງ: ເອົາໃຈໃສຄົນຄວາຮູບແບບການໂຄ 
ສະນາສຶກສາຮົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະ 
ມາຂິກກໍາມະບານ, ກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກ 
ແຮງງານໃທ່ຖືກຕອງເພາະສົມ ແລະ ສອດຄອງ 
ກັບ ແຕ່ລະກຸມເປົ້າພນາຍ ເພື່ອຫັນເອົາແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອາພັກ, ກົດພາຍ, ລະບຽບການ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງລັດ ເຂົາສຸ 
ຂະບວນການຕົວຈິ້ງໃນຂົ່ງເຂດວຽກງານຂອງຕົນ, 
ພ້ອມນັ້ນກໍ່ຕ໋ອງຕັ້ງຫໍາສໍາງກໍາມະກອນລາວໃຫ້ 
ມີຈິດໃຈພົດພື້ນບຸກປືນ, ມີຄວາມເຂືອເນັ້ນຕໍ່ການ 
ນໍາພາຂອງພັກ, ມີນ້ໍາໃຈຮັກຊາດ, ມີ ມີສະຕິເຄົາລົບ 
ກົດພາຍ ລວມທັງກົດລະບຽບ, ກົດພາຍວາດໍວຍ 
ກໍາມະບານ ແລະ ມີລະບຽບວິໄນຕໍ່ການອອກແຮງ 
ງານ. 

ສອງ: ຄົນປັບປຸງເນື່ອໃນ ແລະ ຮູບແບບ 
ການເຄື່ອນໄທວນ໊າພາ ເພື່ອໃຫ້ມີເນື້ອໃນທີ່ສອດ 
ຄອງກັບຄວາມຮຽກຮ໋ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການ 
ເມືອງໄລຍະໃພ ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງເພື່ອຍົກສູງ 
ພາລະບົດບາດ ແລະທໍາທີຂອງອົງການຈັດຕັ່ງກໍາ 
ມະບານແຕລະຂັ້ນ ທັງຮັບປະກັນການນ້ໍາພາ ແລະ 
ການເຄື່ອນໄທວວງກງານກໍາມະບານຕານທຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ມີລະບອບປະຊຸມສອງ 
ແສງລາຍງານ ເພື່ອຊອກໃທ້ເທັນດ່ານດີ ແລະຂໍຄົງ 
ຄ່າງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ່ປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ຫັນກັບສະພາບ 
ການ. 
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ສາມ: ເອົາໃຈໃສຂະຫຍາຍການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ສະມາຊິກກໍາມະບານຢູ່ໃນບັນດາຫົວຫວຍ 
ການຜະລິດທຸລະກິດຕາງໆ ແນໃສເດົ້າໂຮມຜູ້ອອກ 
ແຮງງານລາວເຂົ້າໃນການຈັດຕັ້ງກໍາມະບານ ເພື່ອ 
ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະ ໂທຍດອັນຊອບທໍາໃຫ 
ເຂົາເຈົາ, ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍ່ໃຫ້ເອົາໃຈໃສກໍ່ສ່າງ ແລະ 
ພັດທະນາສີມືແຮງງານໃຫມີລະດັບ ແລະ ທັກສະ 
ໃນການອອກແຮງງານໃທ່ແກຖັ້ນແຖວສະມາຂິກ 
ກໍາມະບານ, ກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງ 
ງານລາວ, ນໍາໃຂ້ເຕັກນຶກວິທະຍາສາດທີ່ທັນສະ 
ໄພ ເພື່ອເປັນກໍາລັ້ງແຮງໃນການຜະລິດ ແນໃສຮັບ 
ປະກັນໃຫແກການຫັນເປັນອຸດສາທະກໍາ ແລະ ທັນ 
ສະໄພເທື່ອລະກ້າວ. 
ສີ່: ເພີ່ມທະວີການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນ 
ປະໂທຍດອັນຊອບທໍາ ຂອງສະມາຊິກກໍາມະບານ, 
ກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູອອກແຮງງານລາວຕາມ 
ກົດພາຍທີ່ວາງອອກ ໂດຍສະເພາະແມນການສືບ 
ຕໍ່ຊຸກຍູ ແລະ ຂີ້ນໍາການເຂັນສັນຍາແຮງງານ ເພື່ອ 
ບປະກັນຜົນປະໂທຍດທັງສອງຝ່າຍຢາງສົມເທດ 
ມຜົນ ແລະ ຕາມກົດພາຍ. 
ທໍາ: ຊຸກຢູ່ຂະບວນການແຂງຂັນ 5 ເປັນ 
ເຈົາຂອງສະທະພັນກໍາມະບານລາວຕິດພັນກັບ 
ການກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນ 
ຂອງຕົນ ເພື່ອກ່າວເຂົາສຸການກະກຽມ ແລະ ດໍາ 
ເບີນກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນສະທະພັນກໍາມະບານ 
ລາວທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ ໄ!!! ໃຫ້ເປັນຂະບວນພືດ 
ພື້ນແລະ ໄປຕາມທິດຂີ້ນໍາຂອງຂັ້ນເທິງໂດຍເລັງໃສ 
ການເຮັດສໍາເລັດທໍາທີ່ການເມືອງ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
ທົວຄິດປະດິດສາງ ຂອງຖັ້ນແຖວສະມາຂິກກ໊າມະ 
ບານ,ກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວ, 
ຍົກສະມັດຕະພາບການຜະລິດ, ຊອກໃຫທ່ເທັນກົມ 
ກອງ ແລະບຸກຄົນດີເດັນໃນຂະບວນການດັ້ງກ່າວ. 
ໃນຕໍ່ທໍາໃຫ້ມີການຄົ້ນຄວໍາຄືນເນື້ອໃນແຂ່ງຂັ້ນ 
5 ເປັນເຈົາເພື່ອໃຫ້ແທດເພາະກັບສະພາບຄວາມ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2020 


ແຂວງຜໍວນ໋ອບຖື໊ເອົວກວນສຶກສວຣົບກວບເນື່ອງ-ແບວທຕິດ 


ໃຫ້ພະນັກງວບ-ສະນາຊິກພັກເຜັບຊງກວວບສຶ່ວຕັນດືບຕໍ່ 


ໃນພາລະກິດແທງການປະຕິບັດສອງທໍາ 
ທີ່ຍຸດທະສາດ ຄືປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາສາງ 
ສາປະເທດຊາດ, ສຸມໃສພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງ 
ຄົມ,ນໍາເອົາປະຊາຊົນຫຼຸດພົນອອກຈາກຄວາມດ໋ອຍ 
ພັດທະນານັ້ນ  ແມນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ 
ແລະ ແມນພາລະກໍາປະທວັດສາດໃນຍຸກໃໃນ ຂອງ 
ພັກ-ລັດເຮົາທັງເປັນຄວາມຮງກຮ້ອງຕອງການອັ້ນ 
ຮີບດວນຂອງທົ່ວປວງຂົນລາວເຮົາ. ແຕ່ກອນຈຸດ 
ປະສົງເປົ້າພາຍທີ່ວາງໄວ້ຈະສໍາເລັດຫຼືບໍ່ສໍາເລັດ 
ນັນ, ແມນຂຶ້ນກັບຄົນ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະກໍ່ 
ແມນຫຼັກພັ້ນທາງດ້ານແນວຄິດ, ດານຄຸນສົ່ມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມສັດຊື່ບໍລິສຸດຕໍ່ຊາດ, ຕໍ່ປະ 
ຂາຊົນຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ເປັນປັນທັດ 
ຖານ. ດ້ວຍຄວາມສໍາຄັນຄືດັງກາວ ພັກເຮົາຈິ່ງຖື 
ເອົາການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນ 
ວຽກວານກົກ, ເປັນວຽກທີ່ຕ້ອງເຮັດກອນ ທັງສອດ 
ຫ່ອຍໄປທຸກຂົ່ງເຂດວງກງານ, ເປັນທິດນ້ໍາ ແລະ 
ເປັນນາດຖານໃນການກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ, ພັກ 
ຖືວາ“ຖ້າບໍ່ມີແນວຄິດທິດສະດີປະຕິວັດກໍ່ບໍ່ອາດມີ 
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ຂະບວນການປະຕິວັດ”. ບັນທາດັງກາວນີ້, ມັນໄດ້ 
ກາຍເປັນສັດຈະທໍາອັນທຶ່ງຂຶ່ງສະແດງອອກຢ່າງ 
ຈະແຈ້ງທີ່ສຸດໃນແຕລະໄລຍະປະຫວັດສາດ ໃນ 
ຖານະທີພັກເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງຂອງ 
ລະບອບປະຂາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນເຮົາ. ເຫັນໄດ 


ໂດຍ:ພິໄລພອນ ພືນຊຽງຂວາງ 


ບົດບາດສໍາຄັນດັງກາວພັກເຮົາ ຍາມໃດຕໍ່ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສເພີມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ທະທານ, 
ຕໍາຫຼວດຕະຫຼອດຮອດປະຊາຊົນບັນດາເຜົາທຸກ 
ເພດໄວ, ຖືວງກງານນີ້ເປັນວງກງານສໍາຄັນ ແລະ 
ຂາດບໍ່ໄດ້ໃນການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຕົນ. 

ປະທານ ໄກສອນພົມວິທານໄດ້ເນັ້ນໃນກອງ 
ປະຊຸມວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ທົ່ວປະເທດ 
ໃນປີ 1991 ວາ“ພວກເຮົາຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສອີທີຕໍ 
ວຽກງານສຶກສາຂົບຮົມດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫ້ແກພະນັກງານ,ສະມາຂິກພັກ ເພື່ອຕອບສະ 
ທອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການ 
ເມືອງ ໃນສະເພາະບໍາ ແລະ ຍາວນານ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນພະນັກງານນໍາພາທີ່ເປັນຫົວຈັກຫຼັກ 
ແຫຼ່ງໃນແຕ່ລະຂັນ, ແຕລະຂະແບງການຈົນຮອດ 
ຂັ້ນຮາກຖານເພື່ອເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າເຂື່ອມຊືມ ແລະ 
ກໍາແຜພນແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ມີຄວາມ 
ສາມາດຫັນເອົາແນວທາງດັງກາວມາເປັນແຜນ 
ການລະອຽດ. ເປັນຂໍ້ກໍານົດ, ເປັນລະບຽບກົດບນາຍ 
ແລະນ້າໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາບໃຫ້ມັນເກີດດອກ 
ອອກຜົນຕົວຈິງ”. ເທ້ນໄດບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາ 
ຄັນຄືດັ້ງກາວ ຄະນະພັກ, ອານາດການປົກຄອງ 
ແຂວງຄໍາມວນ ໃນແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເອົາວງກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ເຂົ່າໃນການຮຽນ-ການສອນ, ການ 
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w 


ອົບຮົມໃຫແກພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ ຖືເປັນ 
ວຽກງານທົ່ງທີ່ສໍາຄັນເປັນພື້ນຖານ ໄດ້ສູມໃສສ້າງ 
ພະນັກງານມີຄວາມຫັກແທນທາງດານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ;ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ,ກໍ່ຕ້ານກັບແນວ 
ຄິດເທັນແກສິດຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ສວຍໂອ 
ກາດ ແລະ ສວຍໃຊ້ທໍາທີ່ຕໍາແທງ ເພື່ອສິດຜົນປະ 
ໂທຍດສວນຕົວ,ມີການປຽບທຽບສັ່ງຊາລະທວາງ 
ພະນັກງານ, ກັບພະນັກງານດ່ວຍກັ້ນ ແລະ ສະມາ 
ຂິກພັກດ່ວຍກັ້ນ ເລື່ອງບັນທາສິດຜົນປະໂທຍດທນ້າ 
ທີ່ຕໍາແທ່ງອື່ນໆ ອັ້ນໄດ້ສົ່ງສະທ້ອນ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງທີບໍ່ດີໃຫ້ແກມະທາຊາຂົນ ແລະ ປະ 


ຂາຂົນບັນດາເຜົາ;ຕ່ານແນວຄິດຄອງເດີມ, ເຊືອຖື 


ແບບຈງົ່ມງໆວາຍ, ຂາດຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດ ໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ ແລະ ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມຂອງລັດ, ຄວາມຕື່ນ 
ຕົວໃນການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກບໍ່ທັນສູງ ແລະ 
ຈໍານວນທຶ່ງຍັງຖືກກົນອຸບາຍຕົວະຍົວະທຼອກລວງ 
ຂອງຄົນບໍ່ດີ ອັ້ນພາໃຫ້ເກີດການເຄື່ອນໄທວຝ່າ 
ຝືນກະທໍາຜິດຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 
ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ ເອັນ: ລັກລອບຄໍາຂາຍ 
ຢາເສບຕິດ,ຄໍາຂອງເຖື່ອນ,ໄປຂາຍແຮງງານແບບ 
ຜິດກົດພາຍ ແລະ ອື່ນໆ... 
ນອກນັ້ນຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງ 
ຝຶກອົບຮົນໄລຍະສັນ ໃຫ້ແກເລຂາບນວຍພັກຮາກ 
ຖານ ແລະ ນາຍປ່ານໄດສາເລັດພາຍໃນ 10 ຕົວ 
ເມືອງ. ໂດຍຖືເອົາການຈັດຕັ້ງ ເຜີຍແຜ່ເຊີ່ມຊຶມບັນ 
ດາມະຕິ, ຄໍາສັ້ງຂອງພັກ-ລັດ, ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງສູນກາງພັກກຽວກັບ 4 ບຸກທະ 
ລູ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ |“ ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງຄໍາມວນໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ, 
ທະທານ, ຕໍາຫຼວດຕະທຼອດຮອດພໍ່ແມປະຊາຊົນ 


ບັນດາເຜົ່າໃນທົ່ວແຂວງຄໍາມວນໃນປີ 2019 ໄດ້ 
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ທັງມົດ 358 ຊຸດ ມີຈໍານວນພົນເຂົາຮ່ວມທັງພົດ 
44,694 ຄົນ, ຍິງ 14.174 ຄົນ, ຂັ້ນແຂວງສາມາດ 
ປະຕິບັດໄດ້ 80 ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມທັງພົດ 9,730 
ຄົນ, ຍິງ 2,433 ຄົນ. ການເຄື່ອນໄທວດັງກາວໄດ້ 
ປະກອບສ່ວນເຮັດໃຫ້ພະນັກງານນໍາພາທຸກຂັ້ນ, 
ທຸກຂະແບນງການຕະຫຼອດຮອດພໍ່ແມປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົ່າໃນທົວແຂວງຄໍາມວນສວນທຼວງທຼາຍແລ້ວ 
ແມນຢັງຮັກສາໄ ດໍມູນເຊື່ອປະຕິວັດ ແລະຄຸນທາດ 
ການເມືອງທີບນັກແບນັນ, ເປັນແບບຢ່າງນ໊າບນໍາພາ 
ທາງ ແລະ ເຕົ່າໂຮມຄວາມສາມັກຄີ,ທັດສະນະມະ 


Sa! 


ທາຂົນອັນຖືກຕ່ອງ, ຖັນແຖວພະນັກງານທີບນຸມນ໋ອຍ 


າ 
ກໍມີຄວາມຕັ້ງທາບຸກບື່ນ ຝຶກຝົນທູ່ທຼອມຕົນເອງ, ຈົນ 


! 
' av vo 


ກາຍເປັນພະນັກງານຫຼັກແຫຼ່ງທີສັງກັດເຂົ່າຢູ່ໃນແຕ່ 
ລະຂົງເຂດວຽກງານ. 

ໃນໄລຍະຜານມາ ເຖິງວາວງກງານການສຶກ 
ສາອົບຮົມທາງດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກພະ 
ນັກງານ- ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມີຫຼັກພັນທາງດ້ານແນວ 
ຄິດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງທີ່ທັກແທນ, ມີຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມສັດຊື່ບໍລິສຸດຕໍ່ພັກ, ຕ 
ຂາດ ແລະ ຕໍ່ປະຊາຊົນ ຢູ່ແຂວງຄໍາມວນ ແມນ 
ໄດຮັບຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດໍານ ແລະ ໄດປະກອບສວນ 
ໂດຍກົງເຂົ່າໃນພາລະກິດປຽນແປງໃພຢ່າງຮອບ 
ດ້ານ ແລະ ມີຫຼັກການຂອງພັກ ກໍຄືການປະຕິບັດ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດເຮົາ 
ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະແມນບັນຫາຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກ ງານ- 
ສະມາຊິກພັກໄດ້ຮັບການເຊີດຊູໃທ້ສູງຂຶ້ນອີກບາດ 
ກໍາວທຶ່ງ ແຕຖ້າສັງເກດຕີລາຄາຢ່າງພາວະວິໄສ 
ແລວ ການສຶກສາອົບຮົ່ມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກທົ່ວແຂວງຄໍາມວນ ເຫັນ 
ວາ: ຢັ້ງມີທຼາຍບັນທາທີຈະຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສແກ້ 
ໄຂຢ່າງຮີບດວນ.ດ້ວຍເທດນັ້ນ, ເພື່ອບັນລູຈຸດປະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສົ່ງໃນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ 


ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຢູ່ແຂວງຄໍາມວນ ໃນ 
ເຖື່ອນໄຂໃພຕ້ອງສຸມໃສ່ແກ້ໄຂດັ່ງນີ້: 

ຫິ່ງ, ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຕ່ອງ 
ຕິດພັນສະທິດແບນນກັບບນໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ 
ໃນແຕລະໄລຍະ, ເສີມຂະຫຍາຍມານະຈິດປະຕິ 
ວັດ ແລະ ກໍາສັ້ງແຮງສັງລວມເຂົາໃນການປະດິດ 
ສ້າງສອງທໍາທີ່ຍຸດທະສາດຄື:ການປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ ກໍ່ຄືພາລະ 
ກິດປຽນແປງໃພຂອງພັກໃທ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ສອງ, ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມ ແລະນໍາ 
ພາທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຢ່າງເລິກເຊິງ 
ແລະທົ່ວເຖິງເປັນຕົ້ນ ແມນການຮໍາຮງນແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ລະບງບກົດບນາຍ ຂອງລັດ, 
ດໍາລັດ, ຄໍາສັ່ງຕ່າງໆຂອງພັກ-ຄັດ, ປະກອບສ່ວນ 
ທາງດໍານສະຕິປັນຍາ, ກໍາລັງກາຍ ແລະ ຍົກສູງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກງານ. 
ພ່ອມດຽວກັ້ນນັ້ນ ກໍ່ບັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງນັບ 
ທັງຊັນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງທີ່ເຮັດວງກໂຄສະນາອົບ 
ຮົມໃຫ້ຫັກແບັນເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

ສາມ, ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ຕ່ອງຕິດພັນກັບຕົວຈິງ,ເອົາຕົວຈິງມາສຶກສາ 
ອົບຮົມ,ຕ່ານແນວຄິດ ແລະທາອງງຂອງການເຮັດ 
ວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດແບບຜິວເຜີນ, ທິດ 
ສະດີແບບນ໊າເຕົ໋າເປົ່າ, ທ່າງເທີນຈາກພິດຕິກໍາ, 
ຕ້ອງເຮັດໃຫ້ເກີດມີການຫັນປ່ຽນທີ່ຕັ້ງທ້າເຂົ້າໃນ 
ການຜະລິດ, ມີການກະທົບຕົວຈິງ. ດ໋ວຍເທດນັ້ນ, 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຈິ່ງໄດ້ເນັ້ນບັກວ່າ: 
“ພວກເຮົາຕ້ອງເອົາໃຈໃສອີຫຕໍ່ວງກງານການກໍ່ 
ສາງ ແລະ ຝຶກອົບຮົມສະມາຂິກພັກ ເພື່ອຕອບສະ 
ທອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການ 
ເມືອງໃນສະເພາະບໍາ ແລະ ຍາວນານ ໂດຍສະ 
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ເພາະແມນພະນັກງານນ້າພາ, ພະນັກງານຫຼັກແທຼ່ໆ 
ໃນແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະຂະແບນງການ ແລະ ຖັນແຖວ 
ພະນັກງານຢູຮາກຖານ ເພື່ອເຮັດໃທ້ເຂົາເຈົາເຫຼົາ 
ນັນ ເຂື່ອມຊຶມ ແລະກໍາແບັນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ມີຄວາມສາມາດຫັນເອົາແນວທາງລວມ 
ເປັນອັນລະອຽດ, ເປັນຂໍ້ກໍານົດ , ເປັນລະບຽບກົດ 
ນາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ”. 

ສີ, ວຽກງານສຶກສາອ໋ບຮັມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດຕ່ອງເຮັດຢາງ ເນືອງນິດລຽນຕິດເປັນປະຈໍາ, ເຮັດ 
ຢາງຮອບດໍານທັງທາງກວ່າງ ແລະ ທາງເລິກ, ເຮັດ 
ທຼາຍຄົບທຼາຍຕາວສົມທົບດ້ວຍທຼາຍຮູບການ ແລະ 
ວິທີການທີ່ສອດຄອງກັບແຕ່ລະເປົ້າພາຍ, ແຕລະ 
ເພດໄວ, ສົມທົບຢ່າງກົນກງວລະຫວາງເນື້ອໃນ ແລະ 
ຮູບການ, ນ້າໃຊ້ພາທະນະທັນສະໄບນ ແລະ ອັ້ນ 
ເປັນມູນເຊື່ອ ເພື່ອຮູບປະກັນຄວາມກະທັດຮັດຈະ 
ແຈ່ງ, ເຂົາໃຈງາຍ ໂດຍສະເພາະຢູ່ປະເທດດ໋ອຍ 
ພັດທະນາທຼ້າຫຼັງທາງດ້ານເສດຖະກິດຄືດັງປະ 
ເທດເຮົາ. ການສຶກສາອົບຮົ່ມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃທ້ແກພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ຍິງມີຄວາມຕ້ອງ 
ການອັ້ນຮີບດວນ. 

ທໍາ, ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ຕ້ອງຢູໃນທາບຸກ, ທາເປັນເຈົາການ, ມີການຄາດ 
ຄະ ເນໄວ້ລວງທາກງວກັບແງບວກ, ແງຄົບ ເພື່ອ 
ຂີ້ນ້າ-ນໍາພາ ແລະປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ 
ສະຖານະການໄດ້ຢ່າງທັນການ,ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ມີ 
ລັກສະນະສາງສັ້ນ, ມີການປະດິດສາງອັນໃພມີ 
ເນື້ອໃນຈັບອົກຈັບໃຈ. 

ຫົກ, ການສຶກສາອົບຮັມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດຕ້ອງມີການຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາຢ່າງໃກ້ຂິດ ແລະ ເປັນ 
ປະຈໍາ ຂອງພັກ, ຮັບປະກັນກັບຄວາມຄອງແຄ້ວ 
ວອງໄວ, ມີຄວາມນິ້ມນວນ ແລະ ເດັດຂາດ, ມີຄວາມ 
ຊັດເຈນຮັດກຸມ ແລະ ບນັກແບນັນ, ຢືດບມັນໃນຫັດສະ 
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ນະແນວຄິດຂອງພັກ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລັດຢາງ 
ບໍ່ຄອນແຄນ.ພ້ອມກັນນັ້ນ,ການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດຕ້ອງຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ນະໂຍບາຍ, ຕິດພັນກັບການແກ່ໄຂບັນທາ ແລະ 
ຜົນປະໂທຍດຕົວຈິງຢ່າງສົມເທດສົ່ມຜົນ. 

ເສັດ, ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ແມນວງກຂອງປວງຊົນ. ສະນັ້ນ, ຕ້ອງຮູນໍາໃຊກ້າ 
ລັງແຮງ ສັ້ງລວມຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ-ສັດ, ຂອງ 
ມະຫາຊົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມຕາງໆ. ວຽກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ສອດທ່ອຍໃນທຸກວງກ 
ງານ ຈະແມນວຽກງານໃດກໍ່ດີ ຕ໋ອງເຮັດວງກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດກອນ ແລະ ເຮັດຢ່າງເປັນປົກ 
ກະຕິ, ເຮັດຢາງມີແຜນການໃນສະເພາະບໍາ ແລະ 
ຍາວນານ, ມີຈຸດປະສົງລະດັບຄາດເນາຍທີ່ ແນນອນ, 
ມີການສະທຼູບຖອດຖອນບົດຮຽນປະຈໍາເດືອນ,ປະ 
ຈໍາ 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ ແລະ ປະຈາປີ. 

ແບດ, ເນື້ອໃນຂອງການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ຕ້ອງຕິດແທດກັບແຕລະເປົາພາຍ, 
ຖືກກັບຄວາມສົ່ນໃຈຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກ, ຮັບປະກັນໃຫ້ມີການຫັນປຽນຕົວຈິງທາງດານ 
ຄວາມຮູ້, ແນວຄິດ ແລະການນໍາພາ, ເຮັດວງກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ຕອງນໍາໃຊ້ທຼາຍຮູບທຼາຍສີ, 
ຫຼາຍກໍາລັງ ແລະ ທຼາຍວິທີການ, ເຮັດເປັນແຕ່ລະ 
ກໍລະນີ, ແຕ່ລະເປົ້າພາຍ, ແຕລະໄລຍະ ເພື່ອນ້າ 
ເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດ ຫັນ 
ຄົງສຸມະທາຊົ່ນໃຫໄດ, ຮູບການ ແລະວິທີການອັ້ນ 
ໃດທີບໍ່ເພາະສົມ,ບໍ່ຖືກຕ້ອງກັບຕົວຈິງ ຕ້ອງມີການ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນ ເພື່ອມີການປັບປຸງປ່ຽນແປງ. 

ເກົ້າ,ສຸມໃສ່ອອກແຮງເຄື່ອນໄທວໂຄສະນາ 
ສຶກສາອົບຮົມ-ນ້ໍາພາແນວຄິດໃຫຖັ້ນແຖວພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກ, ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ ປະ 
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ຊາຂົນບັນດາເຕົາ,ຊັ້ນຄົນຕາງໆໃນທົ່ວແຂວງໃທ້ 
ມີຄວາມຮັບຮູ້ເຊື່ອມຊຶມຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດທີ່ວາງອອກໃນແຕລະໄລຍະ,ມູນເຊື່ອ ແລະ 
ຜົນງານຂອງພັກ,ຂອງຊາດ,ຂອງທານຜູ້ນ້າ ແລະ 
ສະພາບການທີພື້ນເດັນພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ 
ໃທ້ເລິກເຂິງເຖິງຖອງກວາເກົ່າ. 
ສິບ,ຕັ້ງທໍາໂຄສະນາຕອບຕ້ານປະກົດການ 
ທຍໍທໍ່ໃນສັງຄົມ,ກົນອຸບາຍ, ເລລງມການໂຄສະນາ 
ໃສຮ້າຍປ້າຍສີ ແລະ ບິດເບືອນຕໍ່ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ-ລັດ ທີ່ເປັນການທໍາລາຍມ້າງເພລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຂົ່ນຂອງພວກເຮົາ ເພື່ອ 
ລາຍງານສອງແສງໃຫ້ຄະນະພັກ ແລະ ການຈັດ 
ຕັ້ງຮັນເທິງ ເພື່ອຫາວິທີແກ້ໄຂໃຫ້ທັນການ. 
ເວົາລວມແລ້ວ, ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຢູແຂວງຄໍາ 
ມວນ ແມນທໍາທີ່ອັນສໍາຄັນ ແລະ ຮີບດວນສໍາລັບ 
ການປັບປຸງ, ກໍ່ສ່າງພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມ 
ແຂງບນັກແບນນ ແລະ ວຽກງານດັງກາວກໍ່ເປັນ ຂອດ 
ຕັດສິນຜົນໄດ່ຜົນເສຍ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກເຮົາ ເວົາລວມ, ເວົ້າສະ 
ເພາະ ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທບາຍມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີXຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ 
|“ ຂອງອົ່ງຄະນະພັກແຂວງ; ຖາພວກເຮົາທາກ 
ສ່າງໄດ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກທີມີທັດ 
ສະນະຫຼັກພັ້ນການເມືອງບັກແບັນ ມີຄວາມຈົໆ 
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ຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ,ມີຄວາມບໍລິສຸດສັດຊີ່,ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມ 
ສາມາດພຽງພໍ ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ທີ່ພັກ-ລັດວາງອອກໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງ 
ມີຜົນສໍາເລັດ...ະ 
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ອົງຄະນະພັກແຂວງບໍ່ແກ້ວ ຖືເອົາກໍາສັງແຮງຂອງຊາວນນຸ່ນ 
ເປັນກໍາສໍງສໍາຄັນປະກອນສວນເຂົາ ໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສ້າງສາພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົນ 


ໃນປະທວັດສາດຂອງການປະຕິວັດລາວ 
ໄລຍະຜານມາ ໄດກໍາເນີດມີບັນພະບູລູດ,ວິ .ວິລະຊົ່ນ 
ທີມີຊື່ສງງຮງງນາມຫຼາຍທ່ານ, ພວກເພີນເທົານັນ 
ໄດ້ຕິດພັນກັບຂະບວນການຕໍ່ສູ່ປົດປ່ອຍຊາດ ແລະ 
ປົກປັກຮັກສາ, ສ່າງສາພັດທະນາປະເທດຂາດທຶ່ງ 
ໃນນັ້ນ,ຊາວທຸມລ່ວນແຕ່ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການ 
ຕັດສິນໄຊຊະນະ ຫຼື ປາລາໄຊຂອງການປະຕິວັດ 
ຂອງຊາດ, ຊາວຫຸ່ມລາວຈໍານວນບໍ່ພ້ອຍໄດ້ສະ 
ແດງນໍາໃຈຮັກຊາດອັນດຸດດື່ມ, ມີຄວາມເສຍສະ 
ຫຼະອັນສູງສົ່ງຍອມເສຍສະຫທຼະຊີວິດ ເພື່ອກອບກູ້ 
ເອົາເອກະລາດ ແລະ ຜືນ ແຜ່ນດິນອັນຄົບຖ້ວນຂອງ 
ຕົນໄວ ຊຶ່ງເຮົາຈະເທັນໄດ້ຂະບວນການຕໍ່ຮູ້ຖໍ້ຊາດ 
ຕ່ານຈັກກະພັດລາເມື່ອງຂຶ້ນທັງ ເກົາ ແລະ ໃບນ ຊາວ 
ບຸມໄດ້ປະ ະກອບສວນຕໍ່ສູ່ປົດປ່ອຍຊາດດ້ວຍນ້າໃຈ 
ຮັກຊາດອັນສຸງສົງຕໍ່ຮູ້ບໍ່ຢອມຈໍານົນ, ໄດມີຜູປາຫຼາຍ 
ທານທີ່ເກັງກໍາ, ອາດທານ, ຍາດໄດ້ຜົນງານໃນການ 
ສູ່ຮົບທີ່ດີເລີດໃນຄາວທີ່ຍັ້ງເປັນໄວທຸ່ມ. 

ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ພັກເຮົາພວມສຸມໃສ່ນໍາພາ 
ປະຕິບັດ2ທໍາທີຍຸດທະສາດ ການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດຕາມກົນໄກເສດຖະກິດຕະ ທຼາດທີ່ມີການນໍາ 
ພາຂອາພັກ, ຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ ຊາວບນຸ່ມຍິງມີບົດ 
ບາດ, ທີ່ຕັ້ງສໍາຄັນ ປະກອບສວນເຂົາໃນການປົກ 
ປັກຮັກສາເພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດ ແລະ ການ 
ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດຂອງຕົນ ຕາມຈຸດ 
ພາຍອັ້ນສູງສົງ ຂອງພັກ. ຊາວທຸ່ມໄດ້ກາຍເປັນ 


ໂດຍ: ສົມຫວັງ ພອນວິໄລ 


ສ່ວນທຶງທີ່ສໍາຄັນຂອງສັ້ງຄົມ,ເປັນກໍາລັງແຮງຂອງ 
ຂາດ; ຢູໃນກໍາລັ້ງ ແຮງຂອງຂຊາດ. ພັກ-ລັດເຮົາເວ 
ລາໃດກໍໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ, ມີຄວາມເຊຮືອເນັນ ແລະ 
ໄວ່ວາງໃຈຕໍ່ກ້າລັງ ແຮງຂອງໄວບງູມ, ຖືວາຊາວບງຸມ 
ເປັນແຂນຂວາ ຂອງພັກ, ເປັນກະດູກສັນຫຼັງຂອງ 
ປະເທດຊາດ, ເປັນກ້າລັງມະທາສານປະ ະກອບສວນ 
ເຂົາໃນການປະຕິບັດສອງທໍາທີຍຸດທະສາດຂອງ 
ພັກ ແລະ ເປັນຜູ້ສືບທອດພາລະກໍາປະທວັດສາດ 
ຂອງພັກເຮົາ. 
ແຂວງບໍ່ແກ້ວກໍແມນແຂວງທຶ່ງທີ່ອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງໄດ້ຖືເອົາອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົ່ນເວົ້າ 
a ເວົາສະເພາະອົງການຈັດຕັ້ງຊາວບຸ່ມເປັນກໍາ 
ລັງແຮງປະກອບສວນເຂົ້າໃນການປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະສໍາງສາປະ ເທດຊາດ ກໍຄືແຂວງບໍ່ແກ້ວໂດຍ 
ໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງ, ກໍ່ສ່າງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສະ 
ມາຊິກຊາວທງຸ່ມໃນທົວແຂວງໃຫ້ມີຄວາມເຕີບໃຫຍ 
ຂະທຍາຍຕົວທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
ໄດ້ຕັ້ງບໍາສຸມໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວ 
ຄຶດ ໃຫ້ແກສະມາຊິກຊາວທຶຸມ, ໄວທມຖືເປັນວຽກ 
ງານສໍາຄັນຕົນຕໍ ໂດຍການຈັດຕັ້ງດ້ວຍຫຼາຍວິກີ 
ການທີແຕກຕາງ, ເບນາະສົມກັບກຸມເປົ໋າບນາຍ ແລະ 
ສະພາບຈຸດພິເສດຂອງຊາວທຸມ- ເຍົາວະຊົ່ນແຕລະ 
ຂົງເຂດ, ສອດຄອງກັບສະພາບເວື່ອນໄຂການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ, ໄດຊຸກຍູ່ 
ຂະບວນການໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
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ແນວຄິດ, ຈັດຕັ້ງຖານປາຖະກະຖາເຂື່ອມຂຶມແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງຄັດ, ຂໍ້ກໍາ 
ນົດ, ກົດລະບຽບ, ມະຕິຂອງຄະນະພັກແຂວງ, ມະ 
ຕຶກອງປະຊຸມຂອງສູນກາງຊາວທຸມ ແລະ ຂອງ 
ຄະນະຊາວບຸມແຂວງ ເພື່ອຫັນເປັນແຜນງານ, ເປັນ 
ໂຄງການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ:ພ້ອມນັ້ນຢັ້ງໄດ້ 
ຈັດກອງປະຂຊຸມສໍາມະນາວິທະຍາສາດ ໃນຫົວຂໍ 
ຕາງໆ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງອົ່ງ 
ການຈັດຕັ້ງຊາວທຸມ ກໍ່ຄືການປະກອບສວນຕົວຈິງ 
ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຄະນະຊາວຫຸມແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ຮັບການ 
ປັບປຸງກໍ່ສ້າງໃຫ້ມີຄວາມທນັກແບັນ, ເຂັມແຂງໃນ 
ທຸກດ່ານເພື່ອປະກອບສວນເຂົາໃນການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງແຂວງ ມາຮອດປະຈຸບັນ 
ທົ່ວແຂວງມີ ຄະນະຊາວທຸມປປລ ແຂວງ, ວ ຄະ 
ນະຊາວບນຸມ ປປລ ເມືອງ, 1 ພະແນກຊາວບຸມທີ 
ຂຶນກັບກອງບັນຊາການທະທານແຂວງ, ຄະນະ 
ຊາວທຸມ ປປລ ຮາກຖານໄດ້ຮັບການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນ 
12 ຮາກຖານ, ມີທວຍຮາກຖານ 526 ທວຍ, ມີ 
ທວຍຂຶ້ນກັບຮາກຖານ 43 ທວຍ; ທຸກບ່ານທຸກ 
ການຈັດຕັ້ງລັດ ແມ່ນມີການຈັດຕັ້ງຊາວບງຸ່ມຂັ້ນຮາກ 
ຖານ ໂດຍໄດຮັບການນໍາພາໂດຍກົງຮອບດ່ານຈາກ 
ການຈັດຕັ້ງພັກຂັນຂອງຕົນ; ຜ່ານມາເປີດບັນແຂງ 
ຂັ້ນ 4 ບຸກໄດ 393 ທວຍ, ໄດປະກາດເປັນທວຍ 
4 ບຸກ 357 ບ່ວຍ ແລະ ປະກາດເປັນເມືອງ 4 ບຸກ 
3 ເມືອງຄື: ເມືອງຕົນເຜິ່ງ 3 ປີຊ້ອນ, ເມືອງຫ້ວຍ 
ຂາຍ 2 ປີຊອນ ແລະ ເມືອງປາກທາ, ເມືອງຜາອຸ 
ດົມ 1 ປີ; ທົວແຂວງມີສະມາຊິກຊາວບງຸມທ້ງເົດ 
23.749 ສະທາຍ, ຍິງ 10.250 ສະທາຍ ໃນນີ້ ເປັນ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 4.231 ສະຫາຍ, ນັກຮຽນ, 
ນັກສຶກສາ 7.879 ສະຫາຍ. ນອກນັ້ນ, ຢູໃນກໍາລັງ 
ປະກອບອາວຸດ, ກໍາມະກອນ-ກະສິກອນ; ທົ່ວແຂວງ 
ມີກອງເຍົາວະຊົນທັນວາຈໍານວນ 112ກອງ,ມີ252 
ບນວດ, ມີ 928 ບ, ມີສະມາຊັກເຍົາວະຊົນທັນວາ 
7.956ຄົນ,ຍິງ4.159ຄົນ; ຂະບວນການເຄື່ອນໄທວ 
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ດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ້ແຂງຂັ້ນ4ບຸກ! :ປຸກດານແນວຄິດ, 
ກດ້ານການຝືກຝົນທູ່ຫຼອມຮໍາຮ ນ, ບຸກດານການ 
ຈັດຕັ້ງ, ບຸກດ່ານວິຊາຊີບ! Se 
ບວນການເຄື່ອນໄທວດໍາລົງຊີວິດທີ່ເປັນມູນເຊືອ, 
ການສຶກສາອົບຮົມ, ວິຖີດໍາລົໆຂີວິດ, ວັດທະນະທໍາ, 
ສິລະປະ, ກິລາກາຍຍະກໍາ, ຊວຍເຫຼືອຜູ້ທຸກຍາກ, 
ເຂດທຸກຍາກ, ຕານໄພພິບັດທາງທໍາມະຊາດ. ຜານ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍແຂງຂັນ 4 ບຸກ ຂອງຊາວ 
ບຸມປະຈາສົກປີ 2018-2019 ມີທວຍຊາວບນຸມ 
ທີ່ມີຜົນງານດີເດັນ 30 ຕ່ເນື່ອງ 9 ກົມກອງ ມີສະ 
ມາຊິກຊາວທຸມທີ່ມີຜົນງານດີເດັນ ແລະ ໄດຮັບການ 
ຢ່ອງຍໍຈາກສູນກາງຊາວບງຸ່ມ ປປລ ຈໍານວນ 450 
ຄົນ, ຍິງ 115 ຄົນ; ໄດຮັບໃບຍ່ອງຍໍຂອງຄະນະບໍ່ 
ລິຫານງານ ຊປປລ ແຂວງ ຈານວນ 2.251 ຄົນ, ຍິງ 
858 ຄົນ. 
ໄໄປຄງຄູ່ກັບກໍາລັ້ງແຮງທີ່ຕັງທໍາຊາວທຸ່ມຈາ 
ນວນທີຶໆ ຍັງມີທາອງງຖືເບົາທາງດານລະບຽບ, ກົດ 
ບນາຍ ອັນພາໄບຮຸບັນທາທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆເຊັ້ນ: ບັນຫາ 
ຢາເສບຕິດ, ຄໍາປະເວນີ, ການຄາມະນຸດ, ທະເຍີທະ 
ຍານ, ຂີ້ລັກ, ງັດແງະ, ຫຼັນກິນຟຸມເພືອຍ, ນໍາໃຊ່ສີ 
ສັງຄົມອອນລາຍໄປໃນທາງທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ; ຊາວບນຸມ 
ຍິງຢູ່ເຂດຊົນນະບົດຖືກຊື່ຈາງ- ຕົວຍົວະໃທ້ແຕ່ງ 
ງານກັບຄົນຕ່າງປະເທດໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດ 
ບນາຍ ແລະບັນຫາອື່ນໆ. ເພື່ອຍົກສູງລະດັບຄວາມ 
ຮັບຮູ່ທາງດານການເມືອງ, ວິຊາສະເພາະ, ວິຊາ 


ອາຊີບ ກໍຄືມີທັດສະນະຫຼັກພັນຂົ່ນຊັນ, ມີຄວາມຈົໆ 
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ຮັກພັກດີຕໍ່ຜົນປະໂທຫຍດຂອງຂາດ ແລະ ຂອງປະ 
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ຂາຊົນ, ຍົກສູງສະຕິລະວັງຕົວຕານກົນອຸບາຍຫັນ 


ປຽນ ໂດຍສັນຕຶຂອງສັດຕູ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງຊາວທຸມໃຫ່ເຕີບໃຫຢເຂັ້ມແຂງ. ອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງບໍ່ແກ້ວໄດ້ເອົາໃຈໃສປ໋າລຸງ- ກໍ່ສ່າງອົງການ 
ຈັດຕັ້ງຊາວທຸ່ມໃຫ້ມີຄວາມຫັກແບັນທາງດານ 
ການເມືອງ ແລະ ຍົກລະດັບທາງດານວິຊາສະເພາະ 
ເພື່ອເປັນກໍາລັ້ງແຮງຕົ່ນຕໍ່ປະກອບສວນເຂົ້າໃນ 


ການຊຸກຍູ່ຂະບວນການສາງ ເສດຖະກິດ, ການຜະ 
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ລິດເປັນສິນຄາ, ວຽກງານແຂງຂັ້ນສີມືແຮງງານ, ມີ 


ທົວຄິດປະດິດສາງໃນການອະນຸລັກຮັກສາວັດທະ 
ນະທໍາອັ້ນດີງາມຂອງຊາດ, ເຂົາຮ່ວມຂະບວນການ 
ປ້ອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບກໍຄືການພົວ 
ພັນຮວມມືກັບຊາວຫຸມກອມມູນິດສາກົນ ແລະຊາວ 
ທຸ່ມເພື່ອນມິດໃນໂລກ ເພື່ອຍາດແຢ່ງເອົາບົດຮຽນ 
ແລະ ການສະບັບສະບນ. 

ອັງລວມແລ່ວ, ວງກງານຊາວບຸມ ແມນວຽກ 
ງານທິໆທີພັກ, ລັດຖະບານເຮົາໄດມີຄວາມເອົາໃຈ 
ໃສ່ຢ່າງຕັ້ງບນໍາ ແລະ ເວລາໃດກໍ່ເຊື່ອເັນໃນຄະນະ 
ຊາວບຸມ ແລະ ຮຸ້ນຄົນທຸ່ມລາວບັນດາເຜົາ, ຄະ 
ນະຂາວບງຸ່ມຂັນໃດ ແມນຢູ່ພາຍໃຕ້ການຊີ້ນໍາ- ນ້າ 
ພາໂດຍກົງຮອບດ້ານ ຂອງຄະນະພັກຂັນນັ້ນ; ຄະ 
ນະຊາວບນູມແຂວງບໍ່ແກ່ວ ແມນການຈັດຕັ້ງຫຶ່ງທີ 
ນອນ ໃນລະບົບການເມືອງຂອງແຂວງ, ເວລາໃດ 
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ຄະນະພັກແຂວງກໍຮຽກຮ໋ອງ, ມຸງຫວັງໃຫ້ຄະນະ 
ຊາວທຸ່ມປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ບໍາທີຂອງຕົນ, 
ປະກອບສວນກໍ່ສ້າງຮຸ່ນຊາວບຸ່ມໃຫ້ກາຍເປັນນັກ 
ຮົບປະຈັນບານ, ຜູ້ມີນໍໍາໃຈຮັກຊາດອັ້ນດູດດື່ມ,ມີ 
ຄວາມກາທານ ບໍ່ຍອມຈໍານົນຕໍ່ອຸປະສັກໃດໆ, ມີ 
ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ- ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຮັກສາ 
ມູນເຊື່ອຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ, ດຸພັນ,ຫາວຫັນ 
ແລະ ກຽມພ້ອມຕະລຸມບອນເຂົ້າໃນທຸກຂົງເຂດວຽກ 
ງານ ເພື່ອໃຫສົມທີພັກຂະບນານນາມວາ ເປັນແຂນ 
ຂວາຂອງພັກ, ເປັນກະດູກສັນຫຼັງຂອງຊາດ, ເປັນ 
ຜູສືບທອດພາລະກິດປະຕິວັດ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ ກໍ່ຄືແຂວງບໍ່ແກ້ວ 
ໃທ້ໄດ່ຮັບການພັດທະນາດ່ວຍທວງທໍາທີ່ບັກແບນນ 
ເຂັ້ມແຂງ... 


ຊຸມຄັງປະຖົມມະລືກໄ ດເລືອກເອົາ ສະຫາຍ ສຸວັນ 
ສີ ແກ່ວວິເສີດ ເປັນເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ເມືອງ, ສະທາຍ ບຸນເນັມ ໄຊຍະເສັ້ມ ແລະສະທາຍ 
ແກ່ວສະບນອນ ແກວນະສັກ ເປັນຮອງເລຂາຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ເລືອກຕັ້ງເອົາ ສະທາຍ ບຸນ 
ເນັມ ໄຂຍະເສັ້ມ ເປັນປະທານຄະນະກວດກາພັກ 
ເມືອງ, ສະທາຍ ມອດແກວ ຍິວບົວພາ ແລະ ສະ 


ທາຍ ໂນມີໄຊ ແພງພູດອຍ ເປັນຮອງປະທານຄະ 


ນະກວດກາພັກເມືອງ; ກອງປະຊຸມໄດພ່ອມກັບໃຊ 


ສິດຂອງຕົ່ນເລືອກຕັ້ງເອົ່າຜູ້ແທນສົ່ມບູນ 12ສະທາຍ 
ແລະ ຜູ້ແທນສໍາຮອງ 3ສະທາຍ ເພື່ອເຂົ້າຮວມກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງ X! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງອັດ 
ຕະປື. 


ໃນຕອນທາຍຂອງກອງປະຊຸມຜູແທນຍັງໄດ 


ຮັບກງດຟັງການໂອ່ລົມຂອງສະທາຍ ເລັດ ໄຊຍະ 
ພອນ ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ກອນ 


ອີນສະທາຍໄດສະແດງຄວາມຍ່ອງຍໍ່ຊົ່ມເຊີຍຕໍ່ຜົນ 


ງານຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງຊຸດເກົາຍາດ 
ໄດ້ຜົນສໍາເລັດທີ່ສໍາຄັນຫຼາຍດໍານ. ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດທິດທາງ, ບ້າທີ່ ແລະ ຄາດພາຍສຸຊົນໃນ 5 
ປີຕໍ່ບໍາ ສະທາຍໄດ້ເນັ້ນໃຫ້ຜູ້ແທນກອງປະຊຸມຄົ້ນ 
ຄວາ, ເຊື່ອມຊີ່ມ, ກໍາແບນັນ ແລະ ນ້ໍາພາຈັດຕັງປະຕິ 
ບັດ ເນື້ອໃນດັງກາວດ້ວຍການຫັນເປັນໂຄງການ, 
ເປັນແຜນງານລະອຽດ.ພ້ອມກັນນັ້ນສະທາຍຍັງຮຽກ 
ຮ້ອງໃຫ້ສະມາຂິກພັກ, ຄະນະບນວຍພັກຂັ້ນຕ່າງໆ, 
ປັບປຸງການດໍາເນີນຊີວິດຂອງບນວຍພັກ, ເປັນເຈົາ 
ການປັບປຸງວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະເນວຍພັກ, ຄະ 
ນະພັກຂັ້ນຕາງໆ, ມີການແບງວຽກ, ແປງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຄັກແນ. ບັນທາສຸດທາຍສະທາຍໄດຮຽງກ 
ຮ້ອງໃຫເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີໃນຄະນະພັກ ເພື່ອ 
ເຮັດໃທຫ້ບັນດາທິດທາງ, ທໍາທີ ທີ່ກອງປະຊຸມກໍານົດ 
ໄວ່ນັ້ນໄດຮັບການປະຕິບັດ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ອ໋ງໍຄະນະຟໍກໍເມືອງພອກ ແຂວງຊຽງຂວາງ ເລັ່ງໃສ່ຈໍດຕໍງໍປະຕິບໍດ 
ຄາສໍງໍເລກທີ 04 ຂອງຄະນະເລຂາທິການສນກາອຄໍກ 


ເມື່ອງບນອກ ເປັນເມືອງທຶ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບແຂວງ 
ຊຽງຂວາງ, ທາງຈາກເທດສະບານແຂວງ 138ກິ 
ໂລແມັດ, ມີເຂດແດນຕິດຈອດຄື: ທິດເຫືອຕິດກັບ 
ເມືອງຄູນ ແລະ ເມືອງທອງແຮດ, ທິດໃຕຕິດກັບ 
ເມືອງວຽງທອງ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ, ທິດຕາເວັນອອກ 
ຕິດກັບເມືອງກິເຊິນ ສສ ທວງດນາມ ແລະ ທິດຕາ 
ເວັນຕົກຕິດກ້ບເມືອງທາໂທມ ແຂວງໄຊສົມບຸນ. 

ເມືອງພອກໃນເມື່ອກອນແມນຂຶ້ນກັບເມືອງ 
ທ່າໂທມ ສໍານັກງານຕັ້ງຢູ່ປາກຍອງ. ຍ່ອນສະພາບ 
ເສັ້ນທາງຍາວໄກ ແລະ ພື້ນທີ່ກວ້າງຂວາງ ການ 
ເຄື່ອນໄທວໄປມາພົບຄວາມທຍຸ້ງຍາກ ໂດຍສະ 
ເພາະກໍແມນການຄຸ່ມຄອງ-ປ້ອງກັ້ນ ອີກດ້ານທຶໆ 
ສະພາບກຸມຄົນບໍ່ທວັງດີມີການເຄື່ອນໄທວກໍ່ຄວາມ 


1 
° a ! 


ບໍ່ສະຫງົ່ບຢູພາຍໃນເມືອງ ເພືອຮັກສາໄວ່ໄດຄວາມ 


ສະຫງົບສຸກ ກໍຄືເຮັດໃຫ້ເມືອງມີການພັດທະນາ, 


ປະຂາຊົນຈະໄດດາລົງຂີວິດທໍາມາທາກິນດວຍ 
ຄວາມສະຫງົບປອດໄພ, ສະນັ້ນ ໃນວັນທີ 20/5/ 
1993ພັກ-ລັດຂັນເທິງຈິ້ງໄດ້ຕົກລົງໃຫ້ເມືອງເນອກ 
ໄປຂຶ້ນກັບແຂວງຊງງຂວາງປະກອບມີ 4 ກຸມບານ 
ເຖິງປະຈຸບັ້ນ. 

ເມືອງພອກ ແຂວງຊງງຂວາງ ມີເນື້ອທີ່ທັງ 
ພົດ 1.938ກິໂລຕາແມັດ, ເປັນເມືອງພູດອຍການ 
ຕັ້ງບໍານ-ເຮືອນຂອງປະຊາຊົນກະແຈກກະ 
ຈາຍເສັ້ນທາງໄປມາທາກັນລະທວາງບ້ານຕໍ່ບ້ານ 
ຂຶ້ນພູລົງຫ້ວຍ ແລະ ເປັນທາງດິນແດງ, ໃນລະດູຝົນ 


ໂດຍ: ສ. ໃສ 


ການໄປມາລະທວາງ ບ້ານຕໍ່ບ້ານພົບຄວາມທຍຸ້ງ 
ຍາກ, ທົ່ວເມືອງມີເນື້ອທີ່ນາທັງເພົດ 1.119,7ເຮັກ 
ຕາ, ມີ 1 ຈຸດສຸມ, ມີ 28 ບໍານ, ມີ 2.506 ຄອບຄົວ, 
ມີພົນລະເມືອງ 15.901 ຄົນ ຍິງ 7.742 ຄົນ,ໃນ 
ນັນ: ເຜົາມົງ ກວມ 83,8%, ເຜົາລາວ ກວມ14,1% 
ແລະ ເຜົາກຶມມຸ ກວມ 2,1%. ບົນພື້ນຖານທາແຮງ 
ບົມຊ້ອມຂອງເມືອງ, ອົງຄະນະພັກເມືອງໄດ່ສຸມໃສ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງທີ່ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ | ວາງອອກ ມາເຖິງປະ 
ຈຸບັນ ສະເລຍລາຍຮັບຕໍ່ຫົວຄົນໄດ້ 9.918.526 
ກີບ/ຄົນ/ປີ ເທົ່າ 1.239 ໂດລາສະຫະລັດ: ມີຊົນລະ 
ປະທານທັງພົດ 68 ແຫງ, ຂົມໃຂ້ໄຟຟ້າຖາວອນ 
ແລວມີ26 ບ໋ານ ກວມ 92,85%; ມີບ໋ານພັດທະນາ 
ທັງບົດ 13 ບໍານ, ປ໋ານທົດລອງ 3 ສາງ 2 ປ໋ານ, 
ມີໂຮງຮຽນທັງພົດ43 ແຫງ, ມໍຕົນ 7 ແທງ, ມໍປາຍ 
2 ແທງ ແລະ ມີໂຮງພໍ 2 ແຫງ, ສຸກສາລາ 5 ແຫງ. 

ຕໍ່ກັບວຽກງານໍ່ສ້າງຮາກຖານພັກ-ພະນັກ 
ງານທົ່ວອົງຄະນະພັກເມືອງມີ 5 ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ, ມີ62ບນວຍພັກ,ມີສະມາຂິກພັກທັງເມົດ 876 
ສະທາຍ, ຍິງ 163 ສະຫາຍ, ມີພະນັກງານທັງບມົດ 
510 ທານ, ຍິງ 162 ທານ, ມີທວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ 42 ບ່ວຍ, ແຂງ 11 ທ່ວຍ, 
ກາງ 5 ທ່ວຍ, ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 4 ທວຍ, ໄດ້ຄັດ 
ເລືອກພະນັກງານໄປຍົກລະດັບທຶດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງມີທັງພົດ 9 ສະທາຍ. ມີ ທວຍຊາວ 


30 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ບຸມ4ບຸກ56 ນວຍ ກວມ49,91%, ມີບນວຍແມຍິງ 
3ດື49ທວຍ,ທນ່ວຍກໍາມະບານ5ເປັນເຈົາຂອງກໍາ 
ມະບານ 30 ທວຍ; ເມືອງພອກສາມາດປະກາດ 
ເປັນເມືອງຊາວບງຸມ 4 ບຸກ, ແມຍິງ 3 ດີ ແລະ 5 
ເປັນເຈົາຂອງກໍາມະບານ. 

ໂດຍປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ ສະ 
ໄບນທີ 4, ບນວດທີ !!, ມາດຕາ 11 ພວດທີ | ມາດ 
ຕາ20;ບນວດທີ ໄ ມາດຕາ25 ແລະບນວດ ໄ| ມາດ 
ຕາ30ວາດ້ວຍການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງ-ອໍງການ, ແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ;ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານ 
ພັກໃນທົ່ວປະເທດ. 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2020 


ອົງຄະນະພັກເມືອງຕົນສູມໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດັງ 
ນີຄື: ໄດ້ຈັດ ກອງປະຊຸມເຜີຍແຜ, ເຮື່ອມຊຶມບັນດາ 
ມະຕິຄໍາສັ່ງ, ຄໍາແນະນ້າຕ່າງໆດັງກາວໃຫ້ແກ່ຄະ 
ນະບໍ່ລິຫານງານພັກເມືອງ, ຄະນະພັກປກຊ-ປກສ 
ເມືອງ,ບັນດາເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານປ໋ານ ແລະ 
ເລຂາບນ່ວຍພັກຂະແບງການ-ປ໋ານ,ຫົວບໍາ,ຮອງ 
ທົວຫາຕະຫຼອດຮອດສະມາຊິກພັກ ເປັນຈໍານວນ 2 
ຄັ້ງ: ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບ-ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບ 
ຜິດຊອບຂີ້ນໍາລວມ, ບັນດາອະນຸກໍາມະການດໍານ 
ຕ່າງໆຂອງກອງປະຊຸມແລະທ່ວຍງານຊ່ວຍວຽກ 
ຂອງຕົນຂຶ້ນ; ອອກຄໍາສັງແນະນໍາເປັນຕົ່ນແມນຄໍາ 


ສັ່ງແນະນໍາ ສະບັບເລກທີ 22 ວາດວຍການກະກຽມ, 


ມູນຫັວຂອວເທດສະບານເນື່ອງພອກ ແຂວງຊຽງຂວາງ ປັດຈບັນ 


ເພື່ອປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງແນະນ້າເລກທີ 04 
ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຄໍາແນະນໍາ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 784 ແລະ 
ຄໍາສັງ ແນະນໍາຄະນະປະຈາພັກແຂວງເລກທີ 11/ 
ຄປພຂ.ຊຂ;ຄະນະພັກເມືອງບນອກແຂວງຊງງຂວາງ 
ຈຶ່ງໄດ້ນໍາພາສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຢູພາຍໃນ 


ດໍາເບີນກອງປະຊຸມໃທຍຮາກຖານພັກຕາງໆຢູເມືອງ 
ບອກເຊັນ:ການປັບປຸງບັນດາບນ່ວຍພັກຮາກຖານ 
ທີ່ຮອດອາຍຸສະໄໄນກອງປະຊຸມຂັ້ນຕົນ ແລະການ 
ເປີດກອງປະຊຸມບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງໃນ 
ທົ່ວເມືອງ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງ 
ແລະ ຄາດພາຍທີ່ກໍານົດໄວ່ໃນຄໍາສັງ ເລກທີ 04/ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄລສພ ທັງ 4 ດານຕິດພັນກັບການຊຸກຍູ່ຂະບວນ 
ແຂງຂັນ “ຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ” ໃທ້ເປັນຂະ 
ບວນພືດພື້ນ;ຫັງໄດ້ສຸມໃສຊີ່ນໍາ,ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູຂະ 
ບວນການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງ 
ຮາກຖານພັກແຕລະຂັນ ຕິດພັນກັບການປັບປຸງອ໋່ງ 
ການປົກຄອງບ້ານ ແລະ ບັນດາທ່ວຍງານຕາງໆ 
ຂອງບ້ານໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ. 
ຜານການຕີລາຄາຜົນໃນການກະກຽງມ ແລະ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢຂອງພັກແຕ່ລະຂັ້ນອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງພອກໄດສໍາເລັດຄື: 

+ ກອງປະຊຸມໃທຢຂັ້ນຮາກຖານພັກ: ການ 
ກະກຽມກອງປະຊຸມໃທຍຮາກຖານພັກບ້ານ ແມນ 
ຖືກຕ້ອງຕາມບາດກ້າວ, ຂັ້ນຕອນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ 
ໃນຄໍາສັ່ງເລກທີ 04 ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນ 
ກາງພັກ ແລະ ຕິດພັນກັບການປັບປຸງອົ່ງການປົກ 
ຄອງບ້ານ, ປະຕິບັດຕາມທິດຂີ້ນໍາທີ່ວາ ເລຂາພັກ 
ບ່ານຄວບຕໍາແບນໆເປັນນາຍບ໋ານ, ຄະນະປົກຄອງ 
ບ໋ານເປັນຫົວບນໍາບນ່ວຍງານຕາງໆຂອງບໍານ; ໂຄງ 
ປະກອບຂອງການນ້າຂັ້ນບ້ານໄດ້ມີການປ່ນແປງ, 
ພະນັກງານບງຸ່ມໄດ້ປະກອບເພີ່ມຂຶ້ນ, ອົງການແນວ 
ລາວສາງຂາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໄດ່ຮັບ 
ການປັບປຸງຍົກສູງຂຶ້ນຕື່ມເປັນຫຼັກ ແທງ ແລະ ສາມາດ 
ເສີມຂະທຍາຍບົດບາດເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການ 
ເມືອງ, ນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຮອບດ່ານ 
ຢູ່ຮາກຖານ ແລະນ້າພາປະຂາຂົນພັດທະນາປ໋ານ 
ຊອງຂອງຕົນ, ຢູ່ຂະບວນການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ 
ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ອັ້ນໄດ້ເກີດ 
ມີຄອບຄົວຕົວແບບ,ປ໋ານຕົວແບບດານຕາງໆ,ຊີວິດ 
ການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນດີຂຶ້ນ ເປັນລໍາດັບ, ປະກອບ 
ສວນສໍາຄັນເຂົ້າໃນການຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບ 
ທາງດານການເມືອງ ແລະ ສັງຄົມມີຄວາມສະຫຖງົບ 
ປອດໄພ, ປະຊາຊົ່ນມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ. 

+ ວຽກງານບຸກຄະລາກອນ: ຄະນະຂີນ້າລວມ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2020 


ໄດມີການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນເມືອງ 
ໄດ້ອອກມະຕິຕົກຄົ່ງແຕງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ 
ລົງຊຸກຍູ່ບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງແຕລະ 
ບນ່ວຍພັກໃນທົ່ວເມືອງ; ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ 
ຂຽນໃບສໍາຫຼວດຕົນເອງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກຊຽນບົດສໍາຫຼວດການນໍາພາລວມຂອງບນວຍພັກ 
ຕີລາຄາຈັດປະເພດບນ່ວຍພັກ ແລະ ບຸກຄົນຂອງ 
ຄະນະພັກ-ສະມາຂິກພັກຕາມບົດແນະນໍາຂອງຄະ 
ນະກວດກາສູນກາງພັກ ເລກທີ 858/ຄກສພ; ເປີດ 
ຜັນດໍາເນີນຂີລິດການເມືອງສໍາເລັດແລ້ວ62ບນ່ວຍ 
ພັກ ຕາມບົດແນະນ້າ 358/ຄກສພ; ສໍາເລັດການ 
ປັບປຸງບັນດາທ່ວຍພັກທີ່ຮອດສະໄພກອງປະຊຸມ 
ຂັ້ນຕົນໄລຍະ 2018-2019ຈານວນ29ທນ່ວຍພັກ 
ພາຍຫຼັງ ຄໍາສັງ ເລກທີ 04/ຄລສພ; ສໍາເລັດການ 
ທາບທາມທາງສຽງເກັບກໍາການປະກອບຄໍາເຫັນ 
ຂອງສະມາຊິກພັກທົ່ວເມືອງຕໍ່ກັບຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກເມືອງພອກ ສະໄບມທີ !/ ແລະ ທາບທາມ 
ທາງກວ້າາຕໍ່ຜູ້ຮັບສະພັກເປັນຄະນະຊຸດໃທ; ສໍາ 
ເລ້ດການດໍາເນີນທາບທາມບຸກຄະລາກອນຜູ້ຈະ 
ເປັນຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ ສະໄບນທີ່ ຮອບ 
ທີ | ສະທຼູບສັ່ງລວມຜົນການທາບທາມ ແລະ ລາຍ 
ງານໃຫ້ຄະນະຮັບຜິດຊອບບຸກຄະລາກອນຂັ້ນ 
ແຂວງ; ສີບຕໍ່ປັບປຸງຄະນະພັກຮາກຖານ, ບວຍ 
ພັກຮາກຖານທີ່ມີຄວາມຈາເປັນ,ຍັງພຽງແຕ່4ບນ່ວຍ 
ພັກແລະ2ຄະນະພັກຮາກຖານຄື:ບ່ວຍພັກປ໋ານ 
ນາແຄ;ບນ່ວຍພັກບ໋ານຜາແດງ;ບນວຍພັກບ້ານສາມ 
ແຈ;ບນວຍພັກທ່ອງການການເງິນ; ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານບ໋ານນາຄອນ ແລະ ຄະນະພັກຮາກຖານບໍານ 
ນ້າທງາດ; ສືບຕໍ່ປັບປຸງຮາກຖານພັກທີ່ປັບປຸງໃນ 
ຂວງໄລຍະແຕ 2015-2017 ຄືນໃພຈໍານວນ 32 
ບນ່ວຍພັກ ພາຍຫຼັງຄໍາສັ່ງແນະນໍາຂອງຄະນະປະ 
ຈໍາພັກແຂວງ ສະບັບເລກທີ 10/ຄປພຂ ລົງວັນທີ 
02 ຕູລາ 2019. 
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ເພື່ອສຸມໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຕ່າງໆ 
ທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ ໃຫ້ກາຍເປັນຮູບປະທໍາອົ່ງ 
ຄະນະພັກເມືອງບນອກໄດ້ສຸມໃສປະຕິບັດ3ວຽກຕົນ 
ຕໍ ຕໍ່ການກະກຽງມກອງປະຊຸມໃຫຢຂອາພັກຄື: 
1.ວງກງານຂະບວນການ:ການສໍາງໆຂະບວນ 
ການແມ່ນສູມໃສການຊຸກຍູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ບັນດາຄາດພາຍແຕ່ລະດ້ານທີ່ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງຜ່ານມາຂອງຕົນວາງອອກ. 
2.ດໍານເນື້ອໃນ: ເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາໃນການກະ 
ກຽມເນື່ອໃນກອງປະຊຸມໃຫຢຂອງເມືອງ ເປັນຕົນ 
ແມນ ບົດລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ, ບົດສໍາຫຼວດການນໍາພາຂອງຄະ 
ນະບໍລິຫານງານ,ຮາງມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ, ແຜນ 
ດໍາເນີນງານຂອງຄະນະພັກຂຸດໃພ,ບົດປະກອບຄໍາ 
ເທັນຂອງພາກສວນຕ່າງໆ ແລະບົດອື່ນໆທີ່ຕິດພັນ 
ກັບການກະກຽມເນື້ອໃນກອງປະຊຸມຂອງເມືອງ. 
ຮາງລາຍງານການເມືອງ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ, ບົດສໍາຫຼວດການນ້ໍາພາລວມຂອງ 
ຄະນະພັກ ໄດ່ນ້ໍາຕານກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິ 
ທານງານພັກເມືອງ ຄັ້ງທີ 10 ເພື່ອທາບທາມ ແລະ 
ປັບປຸງເນື້ອໃນໃຫ້ສົມບູນ. 
3.ດ່ານບຸກຄະລາກອນ:ຄະນະພັກ,ອະນຸກໍາ 
ມະການບຸກຄະລາກອນແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເຊື່ອມຊຶມ 
ແລະ ກໍາແບັນເນື້ອໃນຄໍາສັງເລກທີ 04/ຄລສພ 
ແລະ ຄໍາແນະນໍາເລກທີ 784/ຄຈສພ ໃນການກະ 
ກຽມບຸກຄະລາກອນ ແລະ ຮັບປະກັນດ່ານມາດຕະ 
ຖານຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ ແລະມາດຕະ 
ຖານສະເພາະຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໂດຍເລີ່ມ 
ຈາກການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງພາຍໃນ 
ພັກ,ການກໍານົດຜູ້ແທນສົ່ມບູນ, ສາຮອງ, ແຂກເຂືອ 
ເຂີນ ແລະ ຄັດເລືອກເປົ໋າພາຍຜູ້ສະພັກຮັບເລືອກ 
ຕັ້ງເຂົາໃນຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ 
ແລະ ຮັບປະກັນໂຄງປະກອບຂອງຄະນະພັກຂຸດ 
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ໃພ, ຊຶ່ງຍັນດາເປົ້າພາຍຄັດເຄືອກເຂົາສະພັກຮັບ 
ເລືອກຕັ້ງເປັນຄະນະພັກ, ໄດ້ຄັດເຄືອກດ້ວຍການ 
ທາບທາມຄລົ່ງຄະແນນສງງຢາງມີປະຊາທິປະໄຕ 
ຕາມລະບຽບການ ແລະ ຮັບປະກັນແຫຼງຄັດເຄືອກ 3 
ປະເພດພະນັ້ກງານຄື: ຈາກຄະນະພັກຊຸດເກົາ, ຈາກ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແລະ ພະນັກງານທີ່ດີເດັນ 
ຈາກຂະບວນການຕົວຈິງຂອງບັນດາທ້ອງການ- 
ກົມກອງອ່ອມຂາງເມືອງ ແລະ ປໍານ. 

ບົນພື້ນຖານການກະກຽມໃນແຕ່ລະດ້ານມາ 
ຮອດວັນທີ 3-4 ມີນາ 2020 ອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ບອກ ແຂວງຊຽງຂວາງ ໄດເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ ໄ ຂອງຕົນຂຶ້ນຢ່າງເປັນທາງການ ແລະ ປະ 
ສົບຜົນສໍາເລັດຢ່າງຈົບງາມຂຶ່ງຜົນການເລືອກຕັ້ງ 
ເອົາຄະນະພັກຂຸດໃພ 21 ສະທາຍ ຈາກຜູ້ສະພັກ 
25 ສະທາຍ.ກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະເລີກໄດ່ເປັນ 
ເອກະພາບກັນເລືອກເອົາຄະນະປະຈາ 7 ສະຫາຍ 
ແລະ ເລືອກເອົາ ສະທາຍພັທ ບຸນມີບຸນຄໍາພາ ເປັນ 
ເລຂາຄະນະພັກເມືອງ, ສະຫາຍ ໄທວາງ ກາຊົ່ວ 
ເປັນຮອງເລຂາຄະນະພັກເມືອງ, ສະຫາຍ ຄາພິດ 
ແສງມະນີພົງໆສາ ເປັນປະທານກວດກາພັກ,ສະທາຍ 
ບຸນມີວິລະວົງ ແລະ ສະຫາຍ ວັນສີ ມານະວໍໆ ເປັນ 
ຮອງປະທານກວດກາພັກ. 

ສັ້ງລວມແລວ, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ 
ພອກ ແຂວງຊຽງຂວາງ ຍາມໃດກໍເອົາໃຈໃສຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຕາມມະຕິ, ຄໍາສັງ,ຄໍາແນະນ້ໍາ,ກົດລະ 
ບຽບຂອງ ພັກປປລາວ ສະໄ?ນທີ “ຢ່າງເຂັມງວດ 
ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມບາດກ້າວ, ຂັ້ນຕອນທີ່ໄດ່ກໍານົດ 
ໄວ້ພ້ອມທັງ ເພື່ອສ່າງຄວາມຮັບປະກັນໃທ້ການດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກເມືອງພອກ 
ສະໄມ ໄ ຂອງຕົນ ທີ່ໃກ້ຈະໄຂຂຶ້ນໃນໄວນີ້ໃຫ້ສໍາ 
ເລັດຢາງຈົບງາມ ແລະປັນລູຕາມລະດັບຄາດພາຍ 
ທີ່ວາໆໄວ້...ຍູ 
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ເນື່ອງປາກແຊງ ແຂອງທຼອງພະບາງ ຕັ້ງຫນາຊຸກຍູອຽກງານ 3 ສ້າງ 
ໃທເຂົ້າສູ່ລວງເລິກ ແລະ ເສັ້ນແຂງຮອບດານ 


ເພື່ອເພີມທະວີບົດບາດການນໍາພາ ແລະ ຍົກ 
ສູງຄວາມສາມາດກາອ່ານາດຂອງພັກເຮົາ. ການ 
ເພີ່ມຄວາມສັກສິດໃນການຄຸ້ມຄອງບໍລິທານຂອງ 
ລັດເຮົາ ໂດຍໃຫ່ຄະນະພັກ, ອົ່ງການປົກຄອງທ່ອງ 
ຖິ່ນມີສິດເປັນເຈົ້າທຼາຍຂຶ້ນ ເວົ້າລວມແລ້ວເນື້ອໃນ 
ຈິດໃຈຂອງວຽກງານ3ສາງ ໃນແນວທາງການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ ແມ່ນເພື່ອຊວຍເຮັດໃຫ້ທ້ອງຖິ່ນຮາກ 
ຖານມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ຖ້າທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານມື 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງພື້ນຖານຂອງລະບອບປະຊາທິປະ 
ໄຕ ປະຊາຊົນ ກໍ່ຈະມີຄວາມແທັນແກນ, ປະເທດ 
ຂາດກໍ່ຈະມີຄວາມພັນຄົງ. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານ 3 ສໍາງແມນປັດໄຈຍູ໋ການພັດທະນາເຂົ້າສູ 
ບາດລງວໃທທີມີລັກສະນະປະທວັດສາດ. 
ໃນໄລຍະທີ່ຜ່ານມາ ພັກ-ລັດຖະບານ ເວົາ 
ລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດພາລະບົດບາດຄຸ່ມຄອງມະທາ 
ພາກ, ຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຕາມກົດພາຍ, ໄດ້ເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂຂັນຂອດຂອງ 
ການບໍລິທານວງກງານໃທ້ກະທັດຮັດກວາເກົາຮັບ 
ປະກັນໃຫ້ປະຂາຂົນສາມາດຂົມໃຊ່ການບໍລິການ 
ຂອງຄັດດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ ໄດ້ສູມໃສແປງຂັ້ນຄຸ້ມ 
ຄອງ ແລະ ດັດແປງກົນໄກການປະສານງານລະ 
ທວາງຂະແທງການສູນກາງດວຍກັນ ແລະ ລະ 
ທວາງສູນກາງກັບທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ຈະແຈ້ງກົມກງວຂຶ້ນ 
ຕື່ມ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ້ນ ໄດ້ສັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ທົດລອງ ວຽກງານ3ສໍາງທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນມະຕິຂອງ 
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ໂດຍ: ດວງເພັດ ຢວນໄຊສົ່ມແພງ 


ກົ່ມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 09ກມສພ ວາ 
ດວຍການສາງແຂວງເປັນທົວບນວຍຍຸດທະສາດ, 
ສໍາງເມືອງເປັນຫົວບນວຍເຂັມແຂງຮອບດ້ານ ແລະ 
ສໍາງບ້ານເປັນຫົວບນວຍພັດທະນາ ແລະ ຜານການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ກໍ່ສັງເຖດໄດ້ວາມີຜົນສໍາເລັດ 
ໃນເບື່ອງຕົນ ເຮັດໃຫ້ຮາກຖານບ້ານ, ເມືອງໄດ້ຮັບ 
ການປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາມີຄວາມບນັກແບນນ, 
ເຂັມແຂງ. ກົດພາຍວາດ້ວຍການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ 
ໄດກໍານົດວາ: “ອົ່ງຖານປົກຄອງເມືອງໃນຖານະເປັນ 
ອົ່ງການບໍລິຫານສັດຂັ້ນເມືອງ, ມີພາລະບົດບາດ 
ຄຸ່ມຄອງບໍ່ລິທານລັດທາງດານການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ,ການ 
ປ້ອງກັນຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ; ສາງແລະ 
ນ້າໃຊຊັບພະຍາກອນມະນຸດ,ປົກປັກຮັກສານໍາໃຊ໌ 
ຊັບພະຍາກອນທ້າມະຂາດ, ສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນອື່ນໆ ໃນທ້ອງຖິ່ນຕົນ: ຣີນາ, ກວດ 
ກາການຈັດຕັງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາບ້ານໃນ 
ຂອບເຂດການຄຸ່ມຄອງຂອງຕົນ, ຕາມສິດ ແລະ 
ພ້າທີ່ທີ່ກົດພາຍໄດ້ກໍານົດໄວ່”. 
ເມືອງປາກແຊງເປັນເມືອງທຶ້ງໃນ 4 ເມືອງ 
ທຸກຍາກຂອງແຂວງຫຼວງພະບາງ ຊຶ່ງຕັ້ງຢູທາງທິດ 
ຕາເວັນອອກສຽງເທືອທາງຈາກເທດສະບານແຂວງ 
ປະມານ84ກິໂລແມັດ,ທິດເທື່ອຕິດກັບເມື່ອງວຽງ 
ຄໍາ, ທິດໃຕ່ຕິດກ້ບເມືອງໂພນໄຊ, ທິດຕາເວັນອອກ 
ຕຶດກັບເມືອງງອຍ, ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບເມືອງ 


& a 


ປາກອຸ; ມີເນືອທີທັງບມົດ 182.992,45 ເຮັກຕາ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປະກອບມີ 54 ປ່ານ, ມີ 4.208 ຄອບຄົວ, ມີພົນ 
ລະເມືອງ 23.072 ຄົນ, ຍິງ 11.385 ຄົນ; ເຜົ່າ 
ລາວລຸມກວມ 11,7%, ເຜົາກຶມມຸກວມ 84,76%, 
ເຜົາມົງກວມ 3,55%, ເປັນເມືອງປິດ, ບໍ່ມີເສັ້ນທາງ 
ຫຼວງຜານໄປສູເມືອງ ແລະ ແຂວງອື່ນ; ເນື້ອທີ່ພູ 
ດອຍກວມ 91% ເປັນເມືອງຖານທີ່ພັ້ນຂອງການ 
ປະຕິວັດໃນເມື່ອກອນ ແລະ ເປັນເມືອງວິລະຊົນໃນ 
ໄລຍະຜ່ານມາ ອົງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ 
ເມືອງໄດ່ສຸມໃສ່ສາງເມືອງໃຫ້ເປັນຫົວທ່ວຍເຂັມ 


ແຂງຮອບດານ ໂດຍສຸມໃສ 5 ດານທີສາຄັນ ຊຶງມີ 


ຜົນສໍາເລັດໂດຍສັງເຂບດັ່ງນີ້ 

1). ການກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ: ໄດ້ຖືເອົາ 
ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກ ໂດຍນໍາເອົາ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ກົດພາຍຂອງລັດ, 
ມູນເຊື່ອຂອງພັກຂອງຊາດມາຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ພະ 
ນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນບັ້ນດາເຕົາ 
ທັງພົດ 95 ຄັງ ມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມ 57.600 ເທື່ອຄົນ, 
ຍິງ 21.800 ເທື່ອຄົນ, ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົາມີ 


ຄວາມຮັບຮູ້ ເຂົາໃຈ, ມີຄວາມອຸນຂຽນທຸນທຽງ, ມີ 
ເ 4 1 ຈ 


ຄວາມຈົງຮັກພັກດີ ແລະ ເຊື່ອບມັນຕໍ່ການນໍາພາ 
ຂອງພັກ, ຕັ້ງທາປະກອບສວນເຂົາໃນການປົກປັກ 
ຮັກສາ, ສາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ ແລະ ປ່ານ 
ເມືອງຂອງຕົນ; ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໄດ້ຮໍບ 
ການປັບປຸງຕິດພັນກັບການສາງທວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບັກແບນ, ເອົາການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ 
ຂອງສະມາຂິກພັກ, ການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັນເປັນ 
ສໍາຄັນ; ໄດ້ຂະຫຍາຍການຈັດຕັ້ງພັກຢູ່ທ້ອງການ, 
ບ້ານທີ່ມີເຖືອນໄຂ ປີ 2018 ທົ່ວເມືອງມີ 98 ຮາກ 
ຖານພັກ, ທຽບປີ 2017 ເພີ່ມຂຶ້ນ 2 ຮາກຖານ ໃນ 
ນັນ ຄະນະພັກຮາກຖານ 10 ຮາກຖານ, ມີບນ່ວຍ 
ພັກ 88 ບວຍ, ມີສະມາຂິກພັກ 1.274 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 199 ສະທາຍ, ເພີ່ມຂຶ້ນ 65 ສະທາຍ ໃນນັ້ນ 
ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 1.209 ສະທາຍ, ຍິງ 183 
ສະຫາຍ, ສໍາຮອງ 65 ສະທາຍ, ຍິງ 16 ສະທາຍ; 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2020 


ຮັບຮອງເປັນບ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ເນັກ 
ແບນນ ໄດ່ 68 ບ່ວຍ, ກວມເອົາ 77,27% , ຄຽງຄູ 
ກັນນັ້ນ ກືຖືເອົາວງກງານກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດມະຕິ, ຄໍາສັ່ງ, ຂໍກໍານົດ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, 
ກວດກາແບບແຜນການນ້າພາຂອງຄະນະພັກ, ສະ 
ມາຂິກພັກໃນແຕລະໄລຍະເປັນສໍາຄັນ. 
2). ດ່ານການປົກຄອງ ແລະ ຄຸ່ມຄອງບໍລິຫານ. 
- ໄດ້ເຕົ໋າໂຮມບ້ານນ້ອຍເຂົາເປັນບ້ານໃທຍ, 
ຍົກຍ້າຍບ້ານທີ່ມີຄວາມທຍຸ້ງຍາກຢູ່ເຂດທ່າງໄກ 
ສອກຫຼີກໄປຢູ່ຈຸດທີມີເງື່ອນໄຂສະດວກໃນການພັດ 
ທະນາ, ປັບປຸງອົງການປົກຄອງບໍານຕາມ 5 ບນວຍ 
ງານ, ບັນຈຸບຸກຄະລາກອນ ແລະ ປະຕິບັດລະບອບ 
ຄວບຕໍາແບນໆເປັນເລຂາບນ່ວຍພັກ, ເປັນນາຍບ້ານ 
100%  ເຮັດໃຫ້ອົ່ງການປົກຄອງບ້ານມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງຫຼາຍຂຶ້ນ, ໄດສຸມໃສສາງຄອບຄົ່ວ ແລະ ບໍານ 
ພັດທະນາ, ທົ່ວເມືອງມີຄອບຄົວພັດທະນາ 2.005 
ຄອບຄົວກວມ 47,64%, ມີບ້ານພັດທະນາ 11 
ບ່ານ, ກວມ 20,37%, ຄອບຄົ່ວທຸກຍາກຍັງເຫຼືອ 
331 ຄອບຄົ່ວກວມ8,76% ຂອງຄອບຄົ່ວທັງເມົດ. 
- ປັບປຸງກົໆຈັກບໍ່ລິຫານ ໂດຍການໂຮມບາງ 
ບນວຍງານໄປສັງກັດທ້ອງການໃພ, ສໍາງຕັ້ງບນ່ວຍ 
ງານທີມີຄວາມຈໍາເປັນຂຶ້ນ: ສັບຂອນພະນັກງານ 
ເຂົາຊ່ວຍວຽກຕາມວິຊາສະເພາະ ແລະ ສອດຄອງ 
ກັບຕ໋າແບນງງານ, ລະບົບການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນມີການປັບປຸງດີຂຶ້ນ, ທົ່ວເມືອງມີ 21 
ຫ້ອງການ ແລະ 2 ກອງບັນຊາການ, ມີພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນທັງຫມົດ 551 ຄົນ, ຍິງ 211 ຄົນ. 
< ວຽກງານຍຸຕິທໍາຮາກຖານໄດ້ເຄື່ອນໄທວ 
ຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ເປັນຕົນແມນການໂຄສະ 
ນາສຶກສາອົບຮົມ ເພື່ອສ່າງສະຕິເຄົາຄົບ ແລະ ປະ 
ຕິບັດຕາມກົດພາຍໃຫສັງຄົມຮັບຮູ, ເປີດຮຽນກົດ 
ບນາຍຂັ້ນຕົນໃຫ້ເລຂາບນ່ວຍພັກ, ອົງການປົກຄອງ 
ແລະ ທນ່ວຍໄກເກຍຂັ້ນບ້ານໄດ້ 5 ຊຸດ, ມີ 168 
ຄົນ, ຍິງ 18 ຄົນ, ປັບປຸງວງກງານຍຸຕິທໍາ, ສາງບານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປອດຄະດີໄດ 43 ບ໋ານ, ກວມ 79,62%. 

- ແນວລາວສາງຊາດ ໄດຍົກສູງພາລະບົດ 
ບາດ ໃນການເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄືຂອງປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົາພາຍໃນເມືອງ, ນ້າເອົາແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດລົງສຶກສາອົບ 
ຮົນ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມບໍ່ເຂົາໃຈລະທວາງເຜົາ ແລະ 
ສາສະບນາ, ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມເອກະສານມູນເຊື້ອ 
ຕ່າງໆໃຫ້ປວງຊົນບັນດາເຜົາໄດ້ຮັບຮູ້ເຊື່ອມຊຶມ, 
ສາງ ແລະ ປະກາດບານສາມັກຄືປອງດອງໄດ 12 
ບານ; ອົ່ງການຈັດຕ້້ງມະທາຂົນຂັນເມືອງ, ຂັນບານ 
ກໍ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ; ອັນທີ່ພື້ນ 
ເດັນ ໄດ້ປະກາດຮັບຮອງເປັນເມືອງສະທະພັນແມ 
ຍິງ 3 ດີ, ເມືອງຊາວບຶຸມ 4 ບຸກ ແລະ ເມືອງກໍາມະ 
ບານ 5 ເປັນເຈົາ ໃນປີ 2018-2019. 

Sl. ດ່ານເສດຖະກິດ- ການເງິນ, ຊັບພະຍາ 
ກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ. ແມນອີງ 
ໃສທ່າແຮງບົມຊ້ອນຂອງເມືອງເພື່ອກະຕຸ້ກຊຸກຍູ້ 
ການປູກຝັງ- ລຽງສັດເປັນສິນຄໍາ ນອກຈາກການສງງ 
ສັດຍັງມີການປູກພືດປະເພດຕາງໆເປັນສິນຄໍາ ເດັນ 
ກວາພູແມນພາກນໍາມັນເຄືອ, ບາກນໍາມັນຕົ່ນ, 
ແຂມ ແລະ ປໍສາ; ໄດປັບປຸງການເງິນຂັ້ນບ້ານມີ 
ຄວາມເຂັ້ມແຂາຫຼາຍຂຶ້ນ, ຖານຈັດເກັບລາຍຮັບຂອງ 
ເມືອງເປັນລະບົບດີຂຶ້ນ, ສໍາງລາຍຮັບເຂົາງົບປະ 
ມານຂອງເມືອງໄດທັງພົດ 20.787 .463.3434 
ກີບ, ທງບໃສແຜນປີ 2017 ປະຕິບັດໄດ 103%; 
ລາຍຮັບພາຍໃນເມືອງ ບັນລຸ 3,01 ຕື໊ກວາກີບ ເກີນ 
ແຜນການ 2%; ຄຸ້ມຄອງລາຍຈາຍໄດ້ທັງພົດ 
20.77 ຍືກວາກີບ ເທົ່າກັບ 100% ຂອງແຜນປີ. 
ພ່ວຍບໍລິການທະນາຄານນະໂຍບາຍໄດ້ສະບນອງ 
ສິນເຊື່ອໃຫ້ກຸມເປົ້າພາຍຕ່າງໆກູ້ຢືມທັງບມົດ 29,69 
ຕື໊ກວາກີບ: ໄດເປີດນ້ໍາໃຊຕູ 4] ທະນາຄານພັດ 
ທະນາລາວ. 

a ອຸດສາທະກໍາຂະຫາດນ້ອຍໄດ່ມີທໍ້າແບນງ 
ເກີດຂຶ້ນ, ຫັດຖະກໍາທີ່ເປັນມູນເຊື່ອຂອງປະຊາຊົນ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2020 


ຄົມນັກທຸລະກິດ, OA 
ສົນແກ່ຊາວກະສິກອນ; ຂະທຍາຍຕະທຼາດນັ້ດໃຫ 
ການແລກປຽນ, 5 ຂາຍສິນຄ່າມີຄວາມສະດວກ 
ສະບາຍໄດ້ນ້າເຂົາສິນຄໍາລວມມູນຄາ 9,49 ຕື໊ກວາ 
ກີບ; ສົ່ງອອກສິນຄ່າມູນຄາ 17,52 ຕື່ກວາກີບ. 

ຖານຂໍ້ມູນຕ່າງໆໄດຮັບການປັບປຸງເປັນລະ 
ບົບລວມສຸນ; ການລົງທຶນຂອງລັດ, ເອກະຂົ່ນໄດ 
ຫັນເຂົ້າສູການຄຸ້ມຄອງດ້ວຍລະບຽບການ, ກົດບນາຍ. 
ໄດ້ສູມທຶນຮອນເຂົາໃນການປັບປຸງ, ກິສາງ ແລະ 
ຂະທຍາຍເສັ້ນທາງໄປສູ່ບ້ານຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ໄດ້ກໍ 
ສໍາງລະບົບນ້າປະປາໃນຕົວເມືອງດ້ວຍທຶນຂອງ 
ລັດຖະບານ ມູນຄາ 11 ຕື້ກວາກີບສໍາເລັດແລ້ວ 
40%. 

- ດານໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ 
ການສື່ສານກໍ່ໄດ່ຮັບການປັບປຸງ, ຂະທຍາຍຕາບນ່າງ 
ໂທລະສັບມືຖືໄປສຸບານ, ກຸ່ມບ້ານມີພື້ນທີ່ການນໍາ 
ໃຂກວມ 90% ຂອງຈໍານວນປ໋ານທັງພົດ; ນ້າເອົາ 
ນິຕິກໍາຕາງໆຄົ່ງເຜີຍແຜ່ ເພື່ອສໍາງຈິດສໍານຶກໃທ້ 
ມວນຂົ່ນມີສວນຮວມໃນການປົກປັກຮັກສາ-ການ 
ນໍາໃຂ່ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຂາດ ແລະ ສິ່ງແວດ 
ລອມແບບຢຍືນຍົງ, ສໍາທວດວັດແທກອອກໃບຕາດິນ 
ຖາວອນສໍາເລັດ 9 ບ່ານ, ມີ 872 ຕອນ, ກໍານົດ 
ເຂດປາປ້ອງກັນ-ປາສະຫງວນແທຼ່ງແກນພັນຂອງ 
ເມືອງໄດ 2 ແທງ. 

4). ດ່ານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ໄດຂະຫຍາຍ 
ຕາບນ່າງການສຶກສາໄປສູບ້ານ ແລະ ກຸມບານ, ຍົກ 
ລະດັບວິຊາສະເພາະ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກງານ- ຄູອາຈານໄດ່ຢ່າງເພາະສົມ; ການ 
ຮຽນ- ການສອນມີຄຸນນະພາບທີດີຂຶ້ນ, ທົ່ວເມືອງ 
ມີໂຮງຮຽນສາມັນທັງບນົດ 59 ແທງ, ມີນັກຮຽນ 
6.440 ຄົນ, ຍິງ 3.201 ຄົນ; ມີຄູສອນ 387 ຄົນ, 
ຍິງ 194 ຄົນ. ວງກງານກິລາກາຍະກ໊າ ກໍໄດຮັບ 
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ການປັບປຸງມີການເຄື່ອນໄທວດີຂຶ້ນ; ອັນທີພື້ນເດັນ 
ເມືອງໄດປະກາດຈຶບປະຖົມປ໋າລູງໃນປີ 2013 ມັດ 
ທະຍົມຕອນຕົນປ໋າລູງໃນປີ 2018 ແລະ ສບຕໍຈັດຕ້ງ 
ການຮຽນ- ການສອນປ້າລູງຊັ້ນ ມ.ປາຍ ຢູ 10 ປ໋ານ. 
- ວງກງານສາທາລະນະສຸກໄວ້ຮັບການປັບ 
ປຸງດີຂຶ້ນເປັນຕົນແມນຂອດການບໍລິການ, ຂະທຍາຍ 
ຕານາງສາທາລະນາສຸກໄປສູເຂດພູດອຍທ່າງ 
ໄກສອກຫຼືກກວມ 100%, ປະຊາຂົ່ນສາມາດເຂົາ 
ເຖິງການບໍລິການດໍານສຸຂະພາບໄວຂຶ້ນ; ເປັນຕົນ 
ແມນການສັກຢາ, ຢອດຢາກັນພະຍາດໃຫກຸມເປົ໋າ 
ພາຍເຮັດໃຫອັດຕາການຕາຍຂອງແມ ແລະ ເດັກ 
ຫຸດລົງ; ອັດຕາການຊົມໃຊ້ນໍາລິນສະອາດກວມ 
100%, ວິດຖາຍກວມ 82% ປະກາດບ້ານສາທາ 
ລະນະສຸກແບບຢາງ 42 ບ້ານ, ກວມ 77,77%. 
- ສິລະປະວັນນະຄະດີທີເປັນເອກະລັກຂອງ 


ເຜົາກໍໄດຮັບການຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມ, ການສາງຄອບຄົວ 


ແລະບານວັດທະນະທໍາໃບໍກໍ່ໄດ້ເພີມຂຶ້ນ, ທົ່ວເມືອງ 
ມີບ່ານວັດທະນະທໍາ 33 ບ່ານ, ມີ 2.517 ຄອບຄົວ, 
ສະຖານທີ່ທ່ອງທ່ຽວໄດ໋ຮັບການສໍາຫຼວດ, ເກັບກໍາ 
ຂໍມູນ ແລະ ພັດທະນາ, ຮ້ານອາທານ, ສະຖານທີ່ 
ພັກເຊົາໄດ້ຮັບການກໍ່ສໍາງຂຶ້ນໃພ່ ແລະ ມີການປັບ 
ປຸງດ່ານການບໍລິການດີຂຶ້ນ. 

- ກວດກາ, ຄຸ່ມຄອງການນ້າໃຊ້ແຮງງານ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ທີ່ເຄື່ອນໄຫວຢູ່ພາຍ 
ໃນເມືອງເຂົ້າສູລະບຽບຫຼັກການ, ຜູ້ທີ່ມີຄຸນງາມ 
ຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ ກໍ່ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍຢາງ 
ເບນາະສົມ; ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກ ໄພພິບັດຕາງໆ 
ກໍໄດຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອບັ້ນເທົາທຸກເປັນຢ່າງດີ. 

5). ດານປ້ອງກັ້ນຂາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະ 
ຫງົບຜົນສໍາເລັດອັ້ນສໍາຄັນ ແລະ ເປັນພື້ນຖານ 
ກວາພູ ແມນສາມາດຮັກສາໄດສະເຖຍລະພາບ 
ການເມືອງຢາງບັກແບນນ, ສ້ງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ 
ປອດໄພ ແລະ ມີຄວາມເປັນລະບງບຮຽບຮ້ອຍນັ້ນ 
ແມ່ນຍ້ອນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັ້ນ 
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ຂາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບທົ່ວປວງຊົນຮອບດ້ານ 
ຂອງພັກຢາງມີຈຸດສຸມ, ຫັນລົ່ງຕໍ່ສ່າງຮາກຖານການ 
ເມືອງຕິດພັນກັບການສາງບ້ານ ແລະ ກຸມບ້ານພັດ 
ທະນາຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ, ສາງບານປອມ 
ບນັ້ນ, ກຸມບໍານສຸຮົບຕິດລຽນໄດ້ ກຸມ 17 ບານ, 
ປະກາດໂຮງຮຽນປອດຢາເສບຕິດໄດ 4 ແຫງ, ບ່ານ 
ປອດຢາເສບຕິດໄດ້ 38 ບ່ານກວມ 70,37%, 
ຈັດຝຶກອົບຮົມສິລະປະຍຸດ-ຍຸດທະວິທີໃຫ້ແກກ້າ 
ລັງກອງທຼອນ-ປ້ອງກັ້ນປ່ານ, ຄຸ່ມຄອງ, ກວດກາ 
ການເຂົາອອກຂອງພົນລະເມືອງໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມ 
ລະບຽບ, ກົດພາຍ; ເຂິງເປັນເງື່ອນໄຂອັນດີ ກໍຄື 
ການສໍາງຄວາມເຊື່ອພັ້ນໃຫ້ນັກລົງທຶນທັ້ງນາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດທີເຂົ້າມາລົງທືນພາຍໃນ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດດັ້ງກາວນັນ, ຢັ້ງມີບາໆ 
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ທຶ່ງ,ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຮົງການ 
ບໍລິທານສັດຢູຂັ້ນເມືອງບາງທ້ອງການຢັງບໍ່ທັນບນັກ 
ແບນ, ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງບຸກຄະລາກອນໃສ 
ບາງຕ໋າແບນ່ງງານຍັງບໍ່ທັນເພາະສົມເປັນຕົນຂັ້ນ 
ຄະນະທ້ອງການ ແລະບາງຕໍ໋າແບ)ງງານວິຂາການ 
ຢ້ງບໍ່ຫັນຖືກຕ້ອງຕາມວິຊາສະເພາະ, ການປະສານ 
ງານລະທວາາຂັ້ນເມືອງກັບຂັ້ນແຂວາຍັ້ງບໍ່ທັນ 
ດໍາເນີນໄປຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ນິຕິກໍາທີ່ກໍານົດໄວ່. 


ສອງ, ກົນໄກ, ລະບອບ, ລະບຽບການປໍລ 
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ການຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຍັງບໍ່ທັນວອງໄວ, ນິຕິກໍາທີ 
ເປັນປອນອີງໃນການຈັດຕັ້ງ, ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດ 
ທໍາທີ່ວຽກງານມີບາງດ້ານຍັງບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນເປັນ 
ຕົນແມນກົດພາຍ, ນິຕິກໍາລຸມກົດພາຍ; ການໂຄ 
ສະນາເຜີຍແຜ່ຍັງບໍ່ທັນຕໍ່ເນື່ອງ, ການເຄົາລົບ ແລະ 
ປະຕິບັດກົດພາຍມີບາງດ້ານຢັງບໍ່ທັນສັກສິດ, ບໍ່ 
ທັນເດັດຂາດ; ການຫັນມະຕິ, ຄໍາສັ້ງຂອງຂັນເທິງ 
ມາເປັນອັນລະອງດແລ່ວ ແຕ່ຂອດການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຕົວຈິງ ມີບາງດານຢັງມີລັກສະນະໂຍະຍານ, 
ເຫັນອົກເຫັນໃຈພາໃຫມີຂອງທວາງ, ເຮັດໃຫນິຕິ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກໍາຂາດຄວາມສັກສິດໄປໃນຕົວ. 

ສາມ, ບຸກຄະລາກອນທີ່ມີຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດ, ມີລະດັບວິຊາການທີ່ແນນອນຢັ້ງບໍ່ທັນ 
ຫຼາຍ, ການນ້າໃຊ່ເຕັກນິກ, ເຕັກໂນໂລຂີເຂົາໃນ 
ການປະຕິບັດທທໍາທີ່ວຽກງານຍັ້ງມີທອຍ; ການປະ 
ຕິບັດບະໂຍບາຍ ເພືອກະຕຸກຊຸກຍູ່, ຈູງໃຈ ໃຫແກ 
ພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນທຼາກທຼາຍ. 

ສີ, ການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມດວຍ 
ລະບຽບ, ກົດບນາຍ ມີບາງດ້ານຢັ້ງບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ 
ເປັນຕົ່ນການຄຸ້ມຄອງການລົ່ງທຶນຂອງນັກທຸລະ 
ກິດພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດເຂັນ: ກິດຈະກໍາການ 
ປູກຢາງພາລາ ບໍ່ສາມາດສົ່ງເສີມແຮງງານພາຍໃນ 
ບໍ່ທັນຮັບປະກັນການສໍາງລາຍຮັບ ແລະ ວຽກເຮັດ 
ງານທໍາແກປະຂຊາຊົ່ນ; ການແກ້ໄຂຂໍຂັດແຍງ ທາງ 
ດ້ານເສດຖະກິດຕາມສັ້ນຍາຄໍາປະກັນລະທວາງ 
ຜູ້ປະກອບການກັບປະຊາຊົ່ນຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ຢ່າງ 
ເດັດຂາດເຂັ້ມງວດ ແຕະຕ່ອງເຖິງການສະທນອງ 
ທຶນຂອງພາກທະນາຄານມີລັກສະນະຫຼຸດລົງ, ບີ 
ສິນເພີ່ມຂຶ້ນແກ້ບໍ່ຕົກ. 

ຫ້າ, ການຂຸດຄົນທ່າແຮງດານເສດຖະກິດ 
ເພື່ອພັດທະນາເມືອງຍັງບໍ່ຫັນໄດ້ປະຕິບັດເປັນຮູບ 
ປະທໍາ, ມີທຼາຍດ້ານຍັງຈໍາກັດ, ນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມ, 
ວິທີການດຶງດູດຄວາມສົນໃຈຂອງນັ້ກທຸລະກິດເຂົ້າ 
ມາລົງທຶນພາຍໃນເມືອງຢັງບໍ່ັນມີທຼາຍຮູບທຼາຍຮີ. 

ຫົກ, ອາຄານສະຖານທີ່, ພາທະນະ, ອຸປະ 
ກອນຮັບໃຊ້, ສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການ 
ປະຕິບັດທ້າທີ່ວກງານຍັງຂາດເຂີນ, ການປະຕິ 
ບັດລະບອບການສອງແສງລາຍງານຢັງມີລັກສະນະ 
ຂັກຂໍາ, ຂອດການປະສານງານລະທວາງ ສາຍຕັ້ງ, 
ສາຍຂວາງ, ລະທວາງເມືອງກັບແຂວງ, ແຂວງກັບ 
ເມືອງມີບາງດໍານຍັາບໍ່ທັນກົມກຽວ. 

ເພື່ອປະກອບສວນຕັ້ງທໍາຊຸກຍູ່ວງກງານ 3 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2020 


ສໍາງໃຫ້ເຂົ້າສູ່ລ່ວງເລິກ ແລະ ເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ 
ຈະຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສຄົນຄວ່າ, ກ້າແບນນ ແລະ ຈັດ 
ຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍບາງທັດສະນະພື້ນຖານຕັງນີ້: 

= ປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ ອົງການບໍລິຫານ 
ລັດຢູ່ຂັ້ນເມືອງໃຫ້ມີຄວາມບັກແບັນເຂັມແຂງ; ປັບ 
ປຸງກົນໄກ,ລະບອບ, ລະບຽບການບໍລິການຮັບໃຊ໋ປະ 
ຊາຊົນໃຫ້ມີຄວາມວອງໄວ, ຄອງຕົວດີຂຶນ; ເພີມທະ 
ວີການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມດວຍກົດບພາຍ 
ເທື່ອລະກ້າວຕາມທິດສໍາງຄວາມພັນຄົງໃຫ້ແກລະ 
ບອບປະຂາທິປະໄຕ ປະຂາຊົ່ນທີ່ປົກຄອງດ໋ວຍກົດ 
ພາຍ; ຄຽວຄູ່ກັນນັ້ນໍ່ຕ້ອງບັບປຸງທົວຫ່ວຍການ 
ຈັດເກັບ- -ຄົ່ມຄອງລາຍຮັບຂັ້ນບ່ານ, ຂັ້ນເມືອງໃຫ້ມີ 
ຄວາມເຂັມແຂງ, ປັບປຸງຖານຂໍ້ມູນການຈັດເກັບລາຍ 
ຮັບໃຫ້ເປັນລະບົບຊັດເຈນ, ເອົາໃຈໃສຄຸ່ມຄອງລາຍ 
ຮັບລາຍຈາຍໃຫ່ຖືກຕ່ອງຕາມລະບຽບ, ກົດພາຍ 
ງົບປະມານຢາງເຂັມງວດ ແລະ ສະເທີຂັນເທິງສະ 
ທອງງົບປະມານສົມທົບທາແຮງຂອງເມືອງ ເພື່ອປັບ 
ປຸງ, ກໍ່ສໍາງອາຄານສະຖານທີ່ ແລະ ສະບນອງອຸປະ 
ກອນຮັບໃຊ້, ສິ່ງອ່ານວຍຄວາມສະດວກທີ່ຈໍາເປັນ 
ໃນການປະຕິບັດທນໍາທີ່ວຽກງານປີນອ໋ອມຕ່າງໆ. 

ສະທຼູບລວມແລ່ວ, ເພື່ອພັດທະນາເມືອງປາກ 
ແຊງໃຫ້ມີຄວາມທັກແທນັນເຂັ້ມແຂງ, ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ 
ທົ່ວອົງຄະນະພັກເມືອງ ,ຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນ 
ເຈົາການຊຸກຢູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ 3ສາງ 
ໃຫ້ເຂົ້າສູງລວງເລິກ ແລະ ແຂງແຮງກວ່າເກົາ. 
ກ່ອນອື່ນຕ້ອງສູມໃສຊື້ນໍາການ ຈ້ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍ 
ແຜນຍຸດທະສາດເປັນແຜນງານ, ແຜນການ, ໂຄງ 
ການ, ມີການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນເປັນປົກກະຕິ 
ດ່ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ເພື່ອສ່າງໃທ້ເມືອງເປັນ 
ຫົວບນ່ວຍເຂັມແຂງຮອບດ້ານຕາມທິດນ້ໍາ 3 ສໍາງ 
ຂອງພັກຢາງແຂງແຮງ ແລະ ເຕັມສວນ...ະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2020 


ບາງຜົນສາໍເລັດພາຍໃຕການຂື້ນາໍ-ນາໍພາ 
ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານບ່ານຕຶ່ງ 


ບານຕຶ່ງ ຕັ້ງຢູທາງທິດເທື່ອຂອງເມືອງເຊ 
ບັ້ງໄຟທາງຈາກສາໍນັກງານປົກຄອງເມືອງເຊບັ້ງ 
ໄຟ 4 ແຫ, ມີຊາຍແດນຕິດຈອດ 4 ບ່ານຄື: ທິດ 
ເພືອຕິດກັບບານດົງພາກບ່າ, ທິດໃຕຕິດກັບບານ 
ບຶງຫົວນາ, ທິດຕາເວັນອອກຕຶດກັບ ບ່ານເວີນສະ 
ນັນແລະຕິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບບ່ານມົກກິວ, ເມືອງ 
ບນອງບົກ. ປະຊາຊົນພາຍໃນບານເຄີຍມີມູນເຊື່ອ 
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ທີດຸພັນຂະຫຍັນພຽນ ເປັນຕົນ ແມນ ເຮັດອາຊີບກະ 
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ສຶກາໍປຸກຝັ້ງ- -ຄຽງສັດເປັນຕົນຕໍ່, ມີເນື້ອທີທັ້ງພົດ 


U 


3.136,39 ເຮັກຕາ, ມີທາແຮງທາງດານການຜະລິດ 


ທີມີແທຼງນ້ໍາທາໍມະຊາດທີອຸດົມສົມບູນ ແລະ ມີຄອງ 
ເພືອງຂົນລະປະທານສາມາດທາໍການຜະລິດໄດ 
2 ລະດູ. 

ມາຮອດປີ 2013 ພວຍພັກບ່ານຕຶງກໍໄດ 
ສາງຕັ້ງເປັນຄະນະພັກຮາກຖານ ປະກອບມືຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ 5 ສະທາຍ, ຍິງ 0 ສະທາຍ, 
ມີ 4 ທວຍພັກຂຶ້ນກັບຄື: ທຼວຍພັກການເມືອງ, 
ບນວຍພັກ ເສດຖະກິດ,ທນວຍພັກປກຊ-ປກສ ແລະ 
ບນວຍພັກວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ. ມີສະມາຊິກພັກທັງ 
ພົດ 54 ສະຫາຍ, ຍິງ 13 ສະທາຍ, ສາຮອງ 9 
ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ. ບ໋ານຕຶງ ມີ 280 ຫຼັງຄາ 
ເຮືອນ, ມີ 300 ຄອບຄົວ, ມີ 20 ນວຍ, ມີພົນລະ 
ເມືອງທ້ງພົດ 1.755ຄົນ, ຍິງ879ຄົນ, ປະກອບມີ 
ເຜົາຜູໄທເປັນສວນໃທຍ. ໃນໄລຍະຜານມາຄະ 
ne Eos ນາໍ 
ພາວງກງານໃນແຕລະດານ ແລະ ມີຜົນສາໍເລັດ 
ທຼາຍລານດັງນີ: 


ດານການ ເມືອງ- ແນວຄິດ ຄະນະບນວຍພັກ 


0 


ໂດຍ: ຄາສະຫວັນ 


ໄດສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກສະ 
ມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຕະທຼອດຮອດພໍ່ແມປະຊາຂົນ 
ເຂັນ: ເຊື່ອມຂຶມກາໍແທນບັນດາມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຂໍ 
ກາໍນົດ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງພັກ- ລັດວາງອອກ 
ເປັນຕົນແມນນາໍເອົາມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ ຄັງທີ 
Xຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ ຄັງທີ !ແ ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ 
Vv ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງເຊບັ້ງໄຟ ແລະ ມູນ 
ເຊື່ອວັນສາໍຄັນ ຕ່າງໆຂອງພັກຂອງຊາດໃຫແກ່ສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ຕະຫຼອດຮອດພໍແມປະ 
ຊາຊົນ ເພື່ອເປັນການເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງພັກ 
ໃຫຖືກຕອງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ, ນາໍພາສາງ 
ທັດສະນະແນວຄິດທີຖືກຕອງຕາມແນວທາງຂອງ 
ພັກເຊັນ: ຕານແນວຄິດສວຍໂອກາດ, ພ້ ພັກພວກຈຸມ 
ເຈື້ອເຊື້ອສາຍ, ແນວຄິດອາດຍາສິດ,ຂາດປະຊາທິ 
ປະໄຕ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ສຶກສາອົບຮົມໃຫ 
ສະມາຊິກພັກ ໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແບນນ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ສັດຊື່ບໍ່ລິສຸດຕໍ່ພັກ-ລັດ. 

ດານການຈັດຕັ້ງ ຄະນະພັກຮາກຖານບານ 
ຕິງ ໄດແບງໆຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ລົງເລິກແຕ 
ລະທາທີ່ວຽກງານພາຍໃນບນວຍພັກໃທກັນລະອຽດ, 
ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍຂີນາໍ-ນາພາແຕລະ 
ວຽກງານ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ມີ ມີ 
ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຕໍ່ກົດລະບຽບຂອາພັກ, ຕໍ່ກົດ 
ພາຍຂອງລັດ, ເປັນແບບຢາງທີດີໃຫແກມະທາ 
ຂົນ, ດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງເປັນປົກກະຕິ, ເສຍ 
ເງິນສະຕິເປັນປະຈໍາ.ດານແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄະນະພັກຮາກຖານ ໄດປະຕິບັ ບັດຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕເຮັດວຽກເປັນພູຄະນະ,ມີການແບງ 
ວຽກ, ແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຊຸກຍ 
ຕິດຕາມກວດການເປັນປົກກະຕິ, ມີການສະຫຼູບ 
ສອງແສງລາຍງານໃທການຈັດຕັງຂັ້ນເທິງ, ມີການ 
ພິຈາລະນາແກໄຂບັນທາຕາງໆທີຍັງຄົງຄາງ ແລະ 
ວາງທິດທາງແຜນການໃນຕໍ່ບາ. 


a 


ວຽກງານວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ ງ ປຸກລະດົມ 


ພໍ່ແມປະຊາຊົນຮັກສາອະນຸລັກມູນເຊື້ອຮິດຄອງ 
ປະເພນືອັນດີງາມຂອງຊາດ ແລະ ຂອງທອງຖິນ 
ສາມາດສາງໄດຄອບຄົວວັດທະນະທາໍ 185 ຄອບ 
ຄົວ, ຄອບຄົວປອດຄະດີ 221 ຄອບຄົວ, ຄອບຄົວ 
ພັດທະນາ 293 ຄອບຄົວ ແລະ ໃນວັນທີ 24 ມັງ 
ກອນ 2018. ບ່ານຕຶງເປັນບ່ານຕົວແບບກະສິ 
ກາໍມີຄອບຄົວໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນ132ຄອບຄົວ.ດານ 
ການສຶກສາເດັກໃນເກນອາຍຸໄດເຂົາຮຽນ 100%, ໃນ 
ນັ້ນ, ມີໂຮງຮຽນປະຖົມ 2 ຫຼັໆ, ມີ 9 ທອງຮຽນ, ມີ 
ຄູສອນ 15 ຄົນ, ຍິງ 12 ຄົນ ມີນັກຮຽນ 166 ຄົນ, 
ຍິງ 73 ຄົນ; ອະນຸບານ 3 ທອງ, ມີຄູສອນ 6 ຄົນ, 
ຍິງ6ຄົນ, ນັກຮຽນ 110ຄົນ, ຍິງ 53 ຄົນ, ໄດລຶບ 
ລາງຄວາມບໍ່ຮູທັງສືໃນເກນອາຍ15- 45ໄດ 100%. 
ວງກງານສາທາລະນະສຸກໄດເອົາໃຈໃສຮັກສາຂະ 
ພາບຂອງຕົນ ແລະ ຄົນໃນຄອບຄົວໃຫຖືກຫຼັກອະ 
ນາໄມ3ສະອາດ,ພອມທັງປົກປັກຮັກສາສິງແວດ 
ລອມພາຍໃນບານຢາວຕໍ່ເນື່ອງ, ມີ ອສບ ປະຈາໍ 
ບ່ານ 2 ສະຫາຍ, ມີຕູຢາປະຈາໍບ່ານ, ແມຍິງ ແລະ 
ເດັກນອຍໄດຮັບການສັກຢາ ແລະ ຢອດຢາໄດ 
100%, ແຕລະຄອບຄົວມີລິດຖາຍ, ນ້ໍາດື່ມສະອາດ 
ແລະ ໄດຮັບຮອງເປັນບ່ານສາທາລະນະສຸກ, ມີຄອບ 
ຄົວສາທາລະນະສຸກ 265 ຄອບຄົວ; ວຽກງານສະ 
ທວັດດີການ- ສັງຄົມໄດປຸກລະດົມພໍ່ແມປະຊາຊົນໃທ 
ມີຄວາມສາມັກຄີຊວຍເທຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນຢາງ 
ເປັນປົກກະຕິ, ໄດສາງກອງທຶນຊວຍເຫຼືອເຂິງກັນ 
ແລະກັນຊຶ່ງມີຈາໍນວນເງິນ 1.150.000 ກີບ ແລະ 
ເຂົາ 230 ກິໂລໄວຊວຍເຫຼືອກັນຍາມສຸກເສີນ. 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2020 


ດານການນາໍພາອາໍນາດການປົກຄອງ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, ຄະນະພັກໄດຊຸກຍູອາໍ 
ນາດການປົກຄອງ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມພາ 
ລະບົດບາດຂອງຕົນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ມີຄວາມສາມັກ 
ຄີທັກແບນນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຮັບປະກັນຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕເຮັດວກເປັນພູຄະ 
ນະ, ເຮັດວຽກມີແຜນການ ແລະ ສະຫຼບຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນໃທເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ. ge 
ແນວໂຮມ7 ສະທາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກ 
105 ສະທາຍ, ມີກອງທຶນຊວຍເຫຼືອເຂິງກັນ ແລະ 
ກັນ9.000.000ກວາກີບ,ມີສະມາຂິກກອງທຶນ263 
ສະຫາຍ, ຍິງ 131 ສະທາຍ ຂຶ່ງເຮັດທາທີສຶກສາ 
ອົບພໍ່ແມປະຊາຂົນ ແລະ ລູກທຼານປະຕິບັດຕາມລະ 
ບຽບ, ກົດພາຍ, ຮັກສາຮິດຄອງປະເພນີຂອງຊາດ 
ຂອງເຜົາກໍ່ຄືຂອງບານ. ນອກນັ້ນ, ວຽກງານແມຍິງ 
ແລະ ຊາວທູມບານກໍໄດ້ເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດ 
ບາດຂອງຕົນມີຜົນສາໍເລັດເປັນຢາາດີ. 
ວຽກງານປອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບໄດມີການເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດ 
ຂອງຕົນຕາມການມອບພາຍໃຫ, ປົກປັກຮັກສາ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍໃນຂົງເຂດຕົນຮັບ 
ຜິດຊອບເຄື່ອນໄທວກວດກາຊາຍແດນບານຕໍ່ບານ, 
ປ້ອງກັນເວນຍາມ, ກວດກາຕິດຕາມສະພາບຄົນ 
ເຂົາ-ອອກ, ຄົນມາພັກເຂົາບໍ່ມີເອກະສານ, ຕານປະ 
ກົດການຫຍໍທໍໃນສັງຄົມ, .ສຶກສາອົບຮົມເປົ້າເນາຍທີ 
ພົວພັນກັບສິ່ງເສບຕິດ, ຂື້ລັກຖັດແງະ ແລະ ອື່ນໆ. 
oo ວຽກງານກໍສາງພັກ- ພະນັກງານໄດເອົາໃຈ 
ໃສກໍສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນນ, 
ຂະທຍາຍມະທາຊົນເຂົາພັກໄດ 9 ສະທາຍ, ຍິງ 1 
ສະທາຍ; ດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງເປັນປົກກະຕິ, 
ມີການແບງຄວາມຮັບຜິດຂອບ, ມີ ການຕາໍນິຕິຊົມ 
ເຊິງກັນ ແລະ ກັນ, ວາງແຜນປະຈາໍເດືອນ ແລະ 
ເກັບເງິນສະຕິແລວສົງໃຫຂັ້ນເທິງຢາງເປັນປົກກະ 
ຕິ. ຜານການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ, ເລຂາບນວຍພັກ,ສະມາອິກພັກໃນປີຜານມາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໄດຈັດປະເພດບນວຍພັກແຂງ ໄດ 4 ບນວຍພັກຄື: 
ບນວຍພັກການເມືອງ 2 ສະໄພ, ບນວຍພັກເສດ 
ຖະກິດ 1 ສະໄພ, ທວຍພັກ ປກສ-ປກຊ 2 ສະ 
ໄບນ, ບນວຍພັກ ວັດທະນະທາໍ 2 ສະໄພ, ຈັດປະ 
ເພດສະມາຊິກພັກແຂງ 38 ສະທາຍ, ຍິງ 10 ສະ 
ທາຍ, ກາງ 5 ສະທາຍ, ຍິງ 2 ສະທາຍ ແລະ ອະ 
ນຸມັດສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ 
ຄື: ຫວຍພັກການເມືອງ. 


ດານເສດຖະກິດໄດເກີດມີຂະບວນການຜະ 
ລິດກະສິກາໍ ແລະ ທັດຖະກາໍເປັນສິນຄານັບມືນັບ 
ກວາງຂວາງ, ດົ້ນຕໍ່ແມນການປູກເຂົາ, ຢາສູບ,ເນາກ 
ແຕງ; ການລຽງງົວ, ຄວາຍ,ພູ,ສັດປຶກ,ການທຍິບ 
ກຸບ ສາມາດເຮັດໃຫ່ລາຍຮັບຂອງປະຊາຊົນເພີມ 
ຂັ້ນໃນແຕລະປີ, ອັນໄດເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູ 
ຂອງປະຊາຊົນດີຂຶ້ນເຄື່ອຍໆ, ເກີດມີຕົວແບບໃນ 
ການຜະລິດໃນແຕລະດານ, ລາຍຮັບສະເລຍ 4, 5 
ໂຕນ/ຮຕ, ສະເລຍຕໍ່ທົວຄົນ1300,5ກິໂລ/ປີ; ເນື້ອ 
ທີນາແຊງ 48 ເຮັກຕາ ມີ 102 ຄອບຄົວ, ສະເລຍ 
5,1 ໂຕນ/ເຮັກຕາ.ການຜະລິດເຂົາທ້ງນາປີ, ນາແຂງ 
ໃນປີ 2018ມີເນື້ອທີ 13,5 ເຮັກຕາ ໄດ 3,5 ໂຕນຕໍ່ 
ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດ47,25ໂຕນ ຂາຍເປັນສິນຄາ. 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2020 


ຄຽວຄູກັບຜົນສາໍເລັດດັ່ງກາວທີ່ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານບານຕຶງຍາດມາໄດນັ້ນ, ກໍ່ຍັງມືບາງຂໍຄົງ 
ຄາງທີ່ຈະຕອງສືບຕໍ່ແກໄຂໃນຕໍ່ຫາເປັນຕົ້ນແມນ 
ການປະຕິບັດແຜນການ, ທາທີວງກງານຂອງສະ 
ມາຊິກພັກບາງສະທາຍຍັງບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າທີຄວນ 
ເປັນຕົນແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີວງກງານ 
ບາງຄັງຍັງຂັກຊາ, ສະມາຊິກພັກບາງສະທາຍຍັງ 
ບໍ່ທັນເຂົ້າໃຈເລິກເຂິ່ງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
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ພັກລັດ, oo ດານປກຂ- 
ປກສການຕິດຕາມ ກວດກາກຸມຄົນບໍດີ ແລະການ 
ປ້ອງກັນ ເວນຍາມຍັ ງບໍ່ທັນຕໍ ເນື່ອງເປັນລະບົບ. 
ຈາກບັນທາຂໍຄົງຄາງດັງກາວນັ້ນ ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານບໍານຕຶ່ງຈະໄດພອມກັນທາລິທີແກໄຂ. ໃນຕໍ່ 
ທາເປັນຕົ້ນແມນເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄືພາຍ 
ໃນອົງການຈັດຕັ້ງຕາງໆພາຍໃນບ່ານຕະຫຼອດຮອດ 
ພໍ່ແມປະຊາຊົນໃຫແທນແຟນຂຶ້ນກວາເກົາ: ການສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຄວາມເປັນແບບຢ່າງ 
ນາ໋ບນາຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ປູກລະດົມຄວາມ 
ເປັນ ເຈົ້າການຂອງປະຊາຊົນໃນການເຂົາຮວມປະ 
ຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງບ່ານ 
ໃທບັນລູຕາມຄາດພາຍ...ນູ 
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ຄນຄວາ- ແລກປຽນ 


ບາງປັນທາກຽວກັບການຊື້ນ້າ- 
ນໍາພາຂອາພັກຕໍ່ກັບອົງການບໍລິທານຂອງລັດ 
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ຄືດັງທີ່ຮູ່ກັນໂດຍຫົ່ວໄປແລ້ວວາພັກປະຊາ 
ຊົນປະຕິວັດລາວ ແມນອົງການຈັດຕັ້ງພ່ງທີປະກອບ 
ດ່ວຍຖັນແຖວພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ແມນອົ່ງ 
ການຈັດຕັ້ງທີ່ແທນທນາກວາບນູ. ແມນກອງນໍາທໍາ 
ທີ່ມີການຈັດຕັ້ງ, ແມນການຈັດຕັ້ງການເມືອງສູງ 
ສຸດຂອງຊົນຊັນກໍານະກອນ ແລະ ຂອງລະບອບປະ 
ຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ, ເປັນຕົວແທນທີ່ຈົງຮັກພັກ 
ດີຢ່າງສະເພີຕົນສະເພີປາຍຕໍ່ສິດ ແລະ ຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງຊົ່ນຊັນກໍາມະກອນລາວ, ຂອງຊາວຜູ 
ອອກແຮງງານ ແລະ ຂອງຊາດລາວທັງພົດ; ເປັນ 
ພັກກໍາອໍານາດ, ເປັນແກນນ້າໃນລະບົບການເມືອງ 
ຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊຶນ; ພັກນາ 
ພາລັດ, ນໍາພາອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ແລະ ສັ່ງ 
ຄົມ. ດັ້ງນັ້ນ, ການນໍາພາຂອາພັກຕໍ່ກັບອົງການບໍ່ລິ 
ທານສັດ ແມນຫຼັກການ, ແມນຄວາມຈໍາເປັນທີ່ຂາດ 
ບໍ່ໄດ້ໃນການທໍ່ສ່າງລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາ 
ຂົນລາວ ບົນເສັ້ນທາງຂ້າມຜ່ານກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິ 
ຍົມຂອງພັກເຮົາ ຢາກໃຫອົ່ງການບໍລິຫານລັດມີການ 
ເຄື່ອນໄທວຢ່າງຄອງຕົວ ແລະ ຖືກທິດກໍ່ຕໍ່ເມື່ອພັກ 
ມີເນື້ອໃນນ້ໍາພາ, ມີແນວຄິດນໍາພາ, ມີການຈັດຕັ້ງ 
ນໍາພາ ແລະ ມີແບບ ແຜນວິທີນ້າພາທີ່ຖືກຕ້ອງ, ສອດ 
ຄອງ ແລະ ແທດເຖີງຄວາມເປັນຈິງ. 
ພັກນໍໍາພາລັດແມນພາຍເຖິງພັກເຂົາຮ່ວມ 
ໃນກິດຈະການຂອງອໍານາດລັດ ທາກບໍ່ແມນເປັນ 
ຜູ້ຢຶນຢູເທືອລັດ ເພື່ອເປັນຜູ້ອ່ານວຍຄວບຄຸມອໍາ 
ນາດຄັດ. ລັດຈະເປັນລັດຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍປະຊາ 
ຊົນອັນແທ້ຈິງກໍ່ຕໍ່ເມື່ອລັດັ້ນຢູ່ພາຍໃຕ້ການນໍາ 
ພາທາງການເມືອງຂອງພັກຫຼືເວົາຢ່າງທຶ່ງອີກແມນ 


ໂດຍ: ທະນົງຄານ ນັ້ນທະລົງໆ 

ມີການເຂົາຮ່ວມຂອງພັກໃນກິດຈະກໍາອໍານາດລັດ 
ທຼືເວົ້າອີກຢາງພຶ່ງກໍ່ແມນກົດເກນການພົວພັນລະ 
ທວາງພັກກັບຄັດເຮົາ ຢູ່ໃນລະບົບການເມືອງຂອງ 
ລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນລາວ, ເພາະວາ 
ວັດຖຸປະສົ່ງຂອງພັກກໍຄືຂອງລັດປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົນຂອງພວກເຮົານັ້ນແມນອັນດຽວກັນຄື ແນໃສ 
ກິສາງ ແລະ ຂະຫຍາຍລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົນ, ສໍາງພື້ນຖານດ້ານວັດຖຸເຕັກນິກໃຫ້ແກ່ການ 
ກ້າວຂຶນສັງຄົມນິຍົມເທື່ອລະກ່າວ. ແຕວາພາລະ 
ບົດບາດຂອງພັກ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງລັດຢູ່ 
ໃນຂະບວນວິວັດດັງຖາວແມນມີຄວາມແຕກຕ່າງ 
ກັນ:ພັກຮັກສາພາລະບົດບາດນ໊າພາດານການເມືອງ, 
ແນວຄິດ ແລະດ້ານການຈັດຕັ້ງ ສະແດງອອກຢູບອນ 
ວາ ພັກເປັນຜູ້ຊືບອກທິດທາງຂະທຍາຍຕົວຂອງ 
ສັງຄົມ,ີບອກເຖີງກົດເກນ ແລະ ຈຸດພິເສດໃນການ 
ຂະທຍາຍຕົວຂອງການປະຕິລັດ ບົນພື້ນຖານນັ້ນ 
ກໍາບນົດທໍາທີ,ຈຸດພາຍ,ບາດກ້າວເດີນຕົວຈິງ.ປັນ 
ຫານັ້ນໄດ້ຖືກກໍານົດອອກໃນແນວທາງແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ. ຫຼັງຈາກນັ້ນພັກຍັງເປັນຜູ້ນໍາພາ 
ແນວຄິດ, ເປັນຜູ້ຈັດຕັ້ງທຸກກໍາລັງປະຕິວັດ ໃນສັງ 
ຄົມ ເພື່ອປະຕິບັດຈຸດພາຍທີ່ໄດ້ວາງໄວ່. ສວນລັດ 
ແມນຮັກສາພາລະບົດບາດຫັນແນວທາງແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກໃຫ່ກາຍເປັນແຜນການ, ເປັນໂຄງ 
ການ, ເປັນລະບຽບກົດເພາຍ, ດໍາເນີນການຄຸ່ມຄອງ 
ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມຕາມກົດເນາຍ ແລະ ເອົາໃຈໃສ 
ເພີ່ມທະວີນິຕິທໍາຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຂາຂົນ.ປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດນີ້ກໍທນາຍຄວາມ 
ວາ ລັດຕອງດໍາເນີນການຄຸ່ມຄອງຢ່າງຮອບດໍານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ໃນທົ່ວສັງຄົມ. ການຍົກໃທ້ເທັນບົດບາດນໍາພາຂອງ 
ພັກ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງລັດ ແມນຄວາມຈໍາ 
ເປັນພາວະວິໄສໃນລະບົບການປົກຄອງທີ່ພັກປປ 
ລາວ ເປັນແກນນ້າໃນລະບົບການເມືອງ ຂອງລະ 
ບອບປະຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນ. 
ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ ຂອງພັກ 
ໄດກໍານົດເຖິງບົດບາດເປັນແກນນ້າຂອງພັກໃນ 
ລະບົບການເມືອງ ດ້ວຍບັນດາເນື່ອໃນຕາງໆຄື:ພັກ 
ເປັນຜູວາງ ແລະ ບູລະນະແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ໃທຍທີມີລັກສະນະກໍານົດທິດທາງຂະທຍາຍ 
ຕົວຂອງປະເທດຊາດໃນທຸກຂົ່ງເຂດ, ພັກຕົກລົງ 
ທິດທາງແກ່ໄຂບັນດາວງກງານໃທຢຂອງທົ່ວປະ 
ເທດ,ພັກເປັນຜູປາລູງສາງ, ເລືອກເຟັນພະນັກງານ 
ໃຫ່ແກອົງການລັດ ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກງານ 
ຫຼັກແທຼ່ງທີ່ຈະເຂົາຮັກສາຝ໋າແບງຕົ່ນຕໍ່ໃນອົງການ 
ສັດ,ພັກດໍາເນີນການຕິດຕາມກວດກາການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງອົ່ງການສັດ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໂດຍຜ່ານການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງພະນັກງານສະມາຊິກພັກ, ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງລັດ ແລະ ອີງໃສ່ຄວາມຄຶດຄວາມເທັນຂອງມະ 
ທາຂົ່ນຢູ່ປ໋ອນນັ້ນ. 
ໃນຕົວຈິງແລ້ວການນ້າພາຂອງພັກຕໍ່ກັບລັດ 
ມັນກໍ່ແມັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະ 
ໂຍບາຍ ຂຶງພັກສາງຂຶນບົນພີນຖານການວິເຄາະ 
ວິໄຈແລະເນູນໃຊບັນດາກົດເກນຂະທຍາຍຕົວຂອງ 
ສັງຄົມທີ່ສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງ 
ຂາດ ແລະ ເພື່ອຕອບສະທອງຜົນປະໂທຍດສະ 
ເພາະບໍາ ແລະ ຍາວນານຂອງປະຊາຊົນຜູອອກ 
ແຮງງານ. ບົນພື້ນຖານນັ້ນສັດຫັນເປັນສັດຖະທໍາ 
ມະນູນ, ເປັນກົດພາຍ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ດໍາເນີນ 
ການຄຸ່ມຄອງ, ອ້ານວຍຄວບຄຸມທົວສັງຄົມ. ພັກດໍາ 
ເນີນການປຶກສາທາລື ແລະຕົກລົງທິດທາງແກໄຂ 
ວຽກງານໃທຍໆ ເພື່ອເປັນປອນອີງໃຫ້ແກການດໍາ 
ເນີນນາດຕະການຕາງໆຂອງລັດ. ນັນເປັນບັນທາ 
ທີ່ພົວພັນເຖິງທັດສະນະທີ່ເປັນຫຼັກການ, ເປັນບັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2020 


ທາທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ຄວາມສະຫງົບປອດໄພ 
ທຼືບັນທາທີ່ສາມາດສົ່ງຜົນກະທົບໂດຍກົ່ງເຖິງ 
ເສດຖະກິດ, ການເມືອງ... ການປຶກສາຫາລື ແລະ 
ການຕົກລົງບັນດາບັນທາຄືແນວນັ້ນຂອງພັກກໍ່ສະ 
ແດງອອກເຖິງບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ ເຂົາໃນ 
ຂີວິດຕົວຈິງ. 
ການນໍາພາຂອາພັກຕໍ່ລັດສະແດງອອກແຈ້ງ 
ໂດຍຜ່ານການກໍ່ສ້າງ, ເລືອກເພີ້ນພະນັກງານຫຼັກ 
ແຫຼງຂອງພັກໃຫ້ແກລັດ. ພັກເປັນຜູກະກຽມພະນັກ 
ງານເພື່ອອອກສະພັກເລືອກຕັ້ງເຂົ້າໃນອົງການ 
ຈັດຕັ້ງອ່ານາດຫຼືນໍາສະເທີໃຫ້ລັດເພື່ອເລື່ອນຂັນ 
ຫຼ ມອບພາຍໃທ້ເຂົ້າຮັກສາຕໍາແທ່ງຕົນຕໍ່ໃນຂະ 
ແທງການຂັ້ນຕາງໆ, ແຕເວົາແນວນັ້ນບໍ່ເພາຍຄວາມ 
ວາ ພັກຈະບັງຄັບໃຫ້ອົ່ງການຂອງລັດຮັບເອົາພະ 
ນັກງານຂອງຕົນ ໂດຍລໍາພັງ ກົ່ງກັນຂ່າມສະມາຊຂິກ 
ພັກທຸກຄົນຕອງເຄົາລົບລະບຽບການຂອງລັດໂນ 
ການເຄືອກຕັ້ງ, ເລືອກເພີນເລື່ອນຊັ້ນຫຼືປົດຕໍາແທງ 
ຕໍ່ພະນັກງານຂອງຕົນໂດຍບໍ່ມີການບັງຄັບ;ພໍ ພອມໆ 
ຕັບບັນທາການກະກຽມຖັນແຖວພະນັກງານແກ 
ອົ່ງການສັດຂັນຕ່າງໆ ເຊັນ ການກະກຽມດານບຸກ 
ຄະລາກອນໃຫ້ແກ່ກອງປະຊຸມ ໃຫຢ 3ຂັ້ນ, ພັກສາ 
ມາດຕົກລົງທິດທາງຂອງການກໍ່ສາງ ແລະປັບປຸງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງລັດ ໂດຍອີງໃສແນວທາງການ 
ຈັດຕັງຂອງພັກ.ການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ລັດ ຍັງຖືກ 
ປະຕິບັດໂດຍຜ່ານການຕິດຕາມກວດກາການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງອໍງການລັດ, ໃນນີ້ກອນອື່ນົດແມນການ 
ກວດກາຜ່ານການເຄື່ອນໄທວຂອງພະນັກງານ- ສະ 
ມາຊິກຂອງພັກ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງພັກຢູປອນ 
ນັນວາການຫັນເອົາແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ໃຫເປັນລະບຽບກົດພາຍ, a 
ງານຂອງອົ່ງການລັດຖືກ-ຜິດບອນໃດ ເພື່ອມີການ 
ດັດແປງແກ້ໄຂຢາງຖືກຕ່ອງ ແລະທັນການ, ນອກ 
ນັນຢັ້ງຖວດກາພະນັກງານ,ສະມາຂິກຂອງພັກ ໃນ 
ການປະຕິບັດລະບຽບກົກເພາຍຂອງລັດອີກດວຍ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃນລັດຖະທໍາມະນຸນຂອງ ສປປລາວ ໄດກໍາ 
ທົດວາ: ພັກປະຂາຊົນ ປະຕິວັດລາວເປັນແກນນ້າ 
ໃນລະບົບການເມືອງຂອງລະບອບປະຊາທິປະ 
ໄຕ ປະຊາຊົນລາວນັ້ນມັນມີຄວາມນາຍວາ ທຸກໆ 
ການເຄື່ອນໄທວຂອງອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມໃນລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົ່ນລາວລວນແຕ່ຢູພາຍ 
ໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວກັງ 
ນັນ. ຈາກການຈໍາແນກຢາງຈະແຈງ ບົດບາດການ 
ນາພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດ ໃນ 
ພາລະກິດແທ່ງການທໍ່ສໍາງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາລະ 
ບອບໃເນໍ່ແມນມີຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສໃນເງື່ອນ 
ໄຂພັກກໍາອ່ານາດ ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ຍົກໃຫ້ເທັນແຈ້ງ 
ກຽວກັບແບບວິທີການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ກັບອົງການ 
ບໍລິຫານຂອງລັດ ເປັນຕົນແມນນັບແຕໄລຍະທີ່ພັກ 
ເຮົາປໍາພາດໍາເນີນພາລະກິດປຽນແປງໃບຢ່າງຮອບ 
ດານ ແລະມີຫຼັກການມາເຖິງປະຈຸບັນ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນນັບ ແຕ່ໄດ້ມີລັດຖະທໍາມະນູນມານີ້, ການນໍາ 
ພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງບໍ່ລິຫານຂອງລັດ 


ກໍໄດມີຜົນສໍາເລັດທີ່ຕັ້ງປາທຼາຍປະການ ເຮັດໃຫ 


ພື້ນຖານເສດຖະກິດ- ສັ້ງຄົມມີການຂະຫຍາຍຕົວ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ ໄດ 
ຖືກຍົກສູງຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ 
ໃນເງື່ອນໄຂການຮັບຮູ້ລະບອບຄວບຕໍ໋າແທງທັງ 
ເບືອງພັກ ແລະລັດ,ການຄົບລາງຂັນຕາແສງແມນ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ອ່ານາດລັດມີຄວາມສັກສິດ ທັງເຮັດໃຫ້ 
ໂຄງປະກອບ ຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ-ສັ້ດ ມີຄວາມ 
ຄ່ອງຕົວ, ກະທັດລັດແຕຮັບປະກັນການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ, ເຮັດໃຫ້ບົດບາດການນ້າ 
ພາຂອງພັກ ແລະ ສິດທາທີ່ການຄຸມຄອງບໍລິຫານ 
ຂອງລັດຍັບເຂົາໃກ້ກັນ. 
ໃນຕົວຈິງລະບອບຄວບຕໍາແບນງທີ່ພວກເຮົາ 
ພວມປະຕິບັດຢູ່ໃນທຸກມື້ນີ້ຖ້າຂາດສະຕິບໍ່ມີຄວາມ 
ລະມັດລະວັງ ກໍຈະເກີດມີພະຍາດອາດຍາສິດ, ຜະ 
ເດັດການຝ່າຍດຽວນັນແມ່ນຄວາມເປັນທ່ວງເປັນ 
ໄຍຂອງພັກ-ລັດເຮົາ ໃນການນໍາພາ, ຄຸ່ມຄອງບໍລິ 
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ທານໃນປະຈຸບັ້ນ. ໃນຂະນະດຽວກັນນັ້ນ ວງກງານ 
ພັກ- ພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ ໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງ 
ຂຶ້ນແລ່ວແຕ່ຍັງບໍ່ຫັນຄົບຊຸດ ເປັນລະບົບດີເທື່ອບໍ່ 
ສາມາດຈະຕອບສະທອງຄວາມຮງກຮ່ອງຕອງ 
ການຂອງສະພາບການໃພ ເປັນຕົນແມນການເລືອກ 
ເພີ້ນເອົາພະນັກງານໄປປໍາລຸງສໍາງໃຫ້ເປັນພະນັກ 
ງານສືບທອດ ທີ່ພບພ້ອມໄປດ້ວຍແນວຄິດ, ຫຼັກ 
ພັ້ນສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃນ 
ການຄຸ່ມຄອງ ແລະມີລິຊາການທີ່ແນນອນ ເພື່ອກຽມ 
ພ້ອມຮັບຕໍາແທ່ງນໍາພາ ໃນຂັ້ນນ້າພາຕ່າງໆ ດໍ ດວຍ 
ຈໍານວນກໍຄືຄຸນນະພາບກໍ່ຍັ້ງຂາດເຂີນ. ເພືອດີຖອຍ 
ແລະ ຈໍາກັດສິ່ງດັງກາວນັ້ນພວກເຮົາຕອງເດັດດວ, 
ກໍາເຮັດກາທໍາທັງເຮັດທັງຖອດຖອນບົດຮຽນໄປນາ, 
ທັງປໍາລູງ-ກໍ່ສາງພ້ອມໆກັ້ນ. 
ການທີ່ພັກ ແລະລັດເຮົາ ໄດ່ຕັດສິນໃຈປະຕິ 
ບັດລະບອບທົ່ວທໍາດຽວນັ້ນມັນໄດ່ສ່ອງແສາເຖິງ 
ການແກ້ໄຂ ເພື່ອບໍໃຫ້ມີຂອດລະທ່ວາງກາງ, ຍົກ 
ສູງປະສິດທິຜົນຂອງການນໍາພາ ແລະ ຄອຍໆກາວ 
ໄປເຖິງການຫັນເປັນວິຊາສະເພາະເທື່ອລະກໍາວ 
ຊຶ່ງເລັ້ງທວງໃຫ້ພະນັກງານນໍາພາ-ຄູ ຄຸ່ມຄອງແຕລະ 
ຂັນ, ຂະແຫງການບໍ່ພຽງແຕມີທັດສະນະຫຼັກເັນ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເທົານັ້ນ ທາກຍ້ງຈະຕ່ອງ 
ໃຫ້ມີຄວາມຮູ່ ຄວາມສາມາດໃນການນ້າພາ-ຄຸ່ມ 
ຄອງບໍລິຫານ, ກໍາແບນນກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການ 
ຕາງໆຂອງລັດ, ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການຊີ້ນ້າ 
ຂະແບນງການຮາກຖານທີຂຶນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນ. ໃນວງກງານປ່ຽນແປງໃພ່ການເພີມທະ 
ວີບົດບາດການນ້າພາຂອງພັກຕໍ່ລັດ ບົນພືນຖານ 
ການການົດ ແລະ ຈາແນກບົດບາດການນ້າພາຂອງ 
ພັກ ແລະ ບົດບາດ ສິດທນໍາທີການຄຸ້ມຄອງບໍລິທານ 
ຂອງລັດຢາງຈະແຈ່ງ ແມນມີຄວາມສໍາຄັນຈໍາເປັນ 
ຂາດບໍ່ໄດ້. ແຕ່ສິງດັ້ງກ່າວນັ້ນບໍ່ແມນຈະເຮັດໄດ, 
ແກ່ໄຂໃນມື້ທຶ່ງຍາມດງວໄດ້, ຕອງເຮັດໄປຕາມແຕ 
ລະບາດກ້າວ ໂດຍອີງໃສພື້ນຖານສະພາບເຖງື່ອນໄຂ, 
ຄວາມອາດສາມາດຕົວຈິງຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. 
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ຜານຂະບວນວິວັດແທງການປະຕິບັດແນວ 
ທາງປ່ງນແປງໃພໃນຊຸມປີຜານມາ ສາມາດຢຶນຢັ້ນ 
ໃຫ້ພວກເຮົາເຫັນຢ່າງຈະແຈ່ງວາ:ຖ້າປອນໃດ,ຂອດ 
ໃດ, ຂັ້ນໃດທາກຮູ, ເຂົາໃຈແຈ້ງກຽວກັບພາລະບົດ 
ບາດການນ້າພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ່ມຄອາບໍລິ 
ທານຂອງອົງການລັດຢູ່ປອນນັ້ນວຽກງານລ້ວນແຕ່ 
ເດີນແມນແລນສະດວກດີ, ປະສິດທິຜົນຂອງວຽກ 
ງານກໍ່ສູງ; ກົໆກັ້ນຂາມ, ຖໍາປອນໃດບໍ່ກໍານົດ ແລະ 
ບໍຮັບຮູ້ແຈ່ງຄວາມແຕກຕາງກັ້ນລະຫວາງພາລະ 
ບົດບາດນ້າພາຂອງພັກ ກັບການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດ 
ຢູປອນນັ້ນມັກຈະເກີດປະກົດການປະປ໋ອຍ, ອຸມ 
ວຽກ, ຢຽບຕີນ, ຢຽບມືກັນ, ເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານມີຄວາມທຍຸ່ງເທຍ໊ອງ, ສະງັກຊັກຊໍາ, ປະສິດ 
ທິພາບຂອງງານຕໍ໋າ, ຂໍາບໍ່ພໍ່ຍັງສົ່ງຜົນສະທ້ອນບໍ່ 
ດີເຖິງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ກົດບພາຍຂອງຄັດ,ທັງເປັນຂອງທວາງ 
ໃຫ້ແກພວກຄົນບໍ່ດີສວຍໂອກາດ ໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສີ 
ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງ 
ຂອງລັດເຮົາ. ສະນັ້ນ, ຈິ້ງເວົ້າໄດ້ວາການເພີ່ມທະ 
ວີການນ້າພາຂອງພັກຕໍ່ກັບອົ່ງການບໍລິຫານລັດ 
ແມນຄວາມຈາເປັນພາວະວິໄສທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້ ໃນການ 
ກໍສ້າງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວຕາມ 
ເສັ້ນທາງຂາມຜານ ກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ. ມີແຕເຂົາ 
ໃຈຢ່າງຖືກຕ້ອງບັນດາກົດເກນທີ່ໄດ້ກາວມານັ້ນ 
ຈິ່ງສາມາດເປັນພື້ນຖານໃນການແກ້ໄຂສະພາບ 
ທີ່ພັກເປັນຜູ້ສັງການຕາມຄໍາພັງໃຈຕໍ່ລັດ ຫຼື ເປັນ 
ຕູ້ຄຸມຄອງ ແລະ ອໍານວຍຄວບຄຸມແທນລັດ.. . ພ້ອມ 
ນັ້ນກໍຜານຜາໄດສະພາບທີກົງກັນຂາມຄື: ລະເຫຼີງ 
ການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ກັ້ບລັດ, ແຍກອົ່ງການລັດອອກ 
ຈາກການນ້າພາຂອງພັກ...ຈາກການຈໍາແນກຢາງ 
ຈະແຈງລະຫວາງການນ້າພາຂອງພັກ ແລະ ການ 
ຄຸ່ມຄອງຂອງອົງການບໍລິທານລັດນັ້ນ ເທັນວາຍັງ 
ມີທຼາຍບັ້ນທາທີຄວນຈະໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການເພີມ 
ທະວີການນ້ໍາພາຂອງພັກ ຕໍ່ອົງການບໍລິທານສັດຄື: 

ຫຶງ, ເອົາໃຈໃສ ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງພະ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2020 


ນັກງານ, ສະມາຊິກກໍຄືຄະນະພັກທີ່ສັງກັດໃນບັນ 


ດາອົງການລັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງ ສັງຄົມ. ທິດ 
ນ້ໍາຂອງການກໍ່ສໍາງພັກບໍ່ວາໃນດ້ານລະບົບການ 
ຈັດຕັ້ງ ກໍຄືດ່ານພະນັກງານລວນແຕໄດຖືເອົາຄຸນ 
ນະພາບເປັນກົກ, ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ, ສະ 
ມາຂິກພັກກໍຄືຂອງອົງການຈັດຕັງພັກທີ່ສັງກັດ 
ໃນອົ່ງການຂອງລັດຕອງສະແດງອອກຢູໃນລະດັບ 
ການກໍາແທນແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະ ຂໍກໍານົດກົດພາຍຂອງລັດ, ບົນພືນຖານນັ້ນ 
ສາມາດກໍານົດເນື້ອໃນ ແລະ ວິທີນ໊າພາຂອງອົ່ງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ, ເຊີດຊູສັກສະນະນໍາທາເປັນແບບ 
ຢາງຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊົກພັກໃນວຽກງານຂອງ 
ສັດ. ພ້ອມນັ້ນກໍ່ສະແດງອອກໃນການປັບປຸງຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງຂອງກະໂຕອົງການຈັດຕັ້ງພັກນັ້ນເອງ. 
ເພື່ອປະຕິບັດຕາມທິດທາງດັງກາວນັ້ນ ຕ້ອງ 
ເອົາໃຈໃສການຍົກສູງຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ ໂດຍຕິດພັ້ນກັບທໍາທີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໃນອົ່ງການລັດ, ເລືອກເພັນເອົາຜູ້ທີ່ມີຄວາມ 
ສາມາດໃນການຊີ້ນໍາ- -ນໍາພາເຂົາໃນຄະນະນ້າຂອງ 
ອົງການຈັດຕັ້ງພັກ, ພ່ອມທັງກວດກາຄຸນນະພາບ 
ຂອງສະມາຂິກພັກຄືນໃບນ ເພື່ອແນໃສ່ການຈັດວາງ 
ເຂົ້າວງກງານໃທ້ເພາະສົມບັນທາຫຶ່ງອີກທີ່ສໍາຄັນ 
ກໍຄື ສົມທົບກັບການຂະທຍາຍແລະປັບປຸງຖັນແຖວ 
ສະມາຊິກພັກ ໂດຍປະຕິບັດຕາມທິດນ້າຖືເອົາຄຸນ 
ນະພາບເປັນຕົ້ນຕໍ່ຮໍ່ໆທີ່ໄດ້ກ່າວມາໃນຂ້າງເທິາທັງ 
ບົດ. ອັນນັ້ນແມນແນໃສເຊີດຊູລັກສະນະນໍາທໍາ 
ເປັນແບບຢາງຂອງພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກໃນ 
ການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ. 

,  ສອງ,ເພີມທະວີວງກງານແນວຄິດ-ການເມືອງ, 
ເນື້ອແທ້ກໍ່ແມນເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກໃນ 
ເງື່ອນໄຂໃພ ເພາະອັ້ນນີແມນແບບວິທີນໍາພາຕົນ 
ຕໍ່ຂອງພັກຕໍ່ອົ່ງການບໍລິຫານສັດ ແລະ ສັງຄົມ. ອີງ 
ໃສຈຸດພິເສດ ສະພາບການສາກົນໃນປະຈຸບັນ ແລະ 
ເລີ້ມຈາກຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຂະບວນ 
ວິວັດປ່ຽນແປງໃພດັງນັ້ນວງກງານການເມືອງ- ແນວ 
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ຄິດຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງພັກຄວນເລັ້ງໃສບາງ 
ບັນຫາຄື: 

ສຶກສາອົບຮົ່ມມູນເຊື່ອຂອງຊາດ, ບາກຜົນ 
ອັນໃທຍທຼວງທີ່ການປະຕິວັດ ແລະ ພັກນ້ໍາມາໃຫ 
ຊາດ ແລະປະຂາຊົນ, ຕ້ອງຕ້ານທຸກຖ໋ອຍທໍານອງ 
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ວິໄນຂອງພັກ, ສະຕິເຄົາລົບກົດພາຍປ່ານເມືອງ, 
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ຕານລັດທິເອກະຊົນ, ອາດຍາສິດ, ລັດທິສວຍໂອ 
ກາດ, ຕີຖອຍແນວຄິດແລນນ້າແຕຜົນປະໂທຍດ 
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ຄວາມປອດໃສຂາວສະອາດພາຍໃນການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງພັກ, ຍົກສູງສັກສະນະນໍາທໍາເປັນແບບຢາງ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ. 

ສັ່ງລວມແລ່ວ: ພັກປະຂາຂົ່ນ ປະຕິວັດລາວ 
ນັບແຕມືກໍາເນີດຂຶ້ນມາ ແມນໄດ໋ກາຍເປັນກອງນ້ໍາ 
ທ້າທີ່ມີການຈັດຕັ້ງ, ເປັນອົງການຈັດຕັ້ງການເມືອງ 
ສູງສຸດຂອງຊົນຊັ້ນກໍານະກອນລາວ, ເປັນຕົວແທນ 
ທີ່ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ສິດຜົນປະ ໄທຍດຂອາຊົນຊັ້ນກ້າ 
ມະກອນ, ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວທີຮັກຊາດ ແລະ 
ຂອງຂາດລາວທັງບົດ. ເປັນພັກທີ່ກໍາອໍານາດ, ເປັນ 
ແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງແທງລະບອບປະຂາ 
ທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ, ພັກເປັນຜູນໍາພາ ແລະ ວາງ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ການົດທິດທາງແທ່ງ 
ການຂະທຍາຍຕົວຂອງປະເທດຂາດໃຫ້ສອດຄອງ 
ກັບກົດເກນຂະທຍາຍຕົວຂອງສັງຄົມ,ທາອງງຂອງ 
ຍຸກສະໄພ ຕອບສະບນອງຄວາມມຸ່ງມາດປາຖະ 
ບນາອັ້ນແຮງກໍາຂອງປະຊາຂົນບັນດາເຕົາ, ຮັບປະ 
ກັນຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບທົ່ວປວງຊົ່ນ 
ລາວທັງຊາດ, ພັກເປັນຜູປໍາພາເສີມຂະທຍາຍບົດ 
ບາດ ແລະ ຄວາມສັກສິດໃນການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດ, 
ອົ່ງຖານຈັດຕັ້ງສັງຄົມ,ພັກເຄົາລົບ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວ 
ໃນຂອບເຂດລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດພາຍ.ເວົ່າ 
ລວມແລ້ວ ພັກນ້າພາຕໍ່ກັບອົງການບໍລິຫານຂອງ 
ສັດ ກໍຄືນໍາພາຕໍ່ສັງຄົນ ບໍ່ແມ່ນຈະນໍາພາດ໋ວຍກົດ 
ພາຍ, ດໍວຍວິທີບໍລິຫານ ທື ດ່ວຍວິທີເສດຖະກິດ, 
ແຕທຫາກນ້າພາດວຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ໂດຍຜ່ານການໂຄສະນາ, ສຶກສາອົບຮົ່ມຢາງກວາງ 
ຂວາງ ແລະ ຫວແຕັນຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ ກໍຄືຂອງບັນດາອົ່ງການຈັດຕັ້ງທາງສັ່ງຄົມທີ 
ຢູ່ພາຍໃຕການນ້າພາ ຂອງພັກ. ພ່ອມກັນນັ້ນກໍ 
ຜານການເຄື່ອນໄທວນໍາທນ້າເປັນແບບຢາງຂອງພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທີ່ສັງກັດຢູ່ໃນບັນດາອົ່ງ 
ການຈັດຕັ້ງລັດ ກໍ່ຄືອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມກວດກາ 
ການເຄື່ອນໄທວຂອາລັດ...ນ 
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ປັບປຸວການຈໍດຕຖໍ໋ຮາກຖານຟໍກໍໃທ້ປອດໃສ, ເຊັ່ນແຂວງ, ທັກແພັນ 
ເພື່ອເປັນແກນນາທີເຂັ້ມແຂງໃນລະບົບການເພື່ອງຢູ່ຮາກຖານ 


ພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ ປະຈຸບັນເປັນ 
ພັກກໍາອໍານາດການປົກຄອງ, ເປັນແກນນ້າໃນລະ 
ບົບການເມືອງ ຂອງລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະ 
ຂາຊົ່ນ, ນ້າພາປວງຊົນລາວທັງຊາດປະຕິບັດສອງ 
ທໍາທີຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ; 
ພັກມີພາລະກໍາປະທວັດສາດອັນໃຫຍຫຼວງຮອບ 
ດ້ານ,ບັກຫທນວງ ແລະ ຍາວນານ. ດັງນັ້ນ, ຈິ່ງຮງກ 
ຮ້ອງໃຫພັກຕອງປັບປຸງພັດທະນາຕົນເອງໃນທຸກ 
ດ້ານ ເພື່ອຮັບປະ ະກັນບົດບາດນໍາພາໂດຍກົງຮອບ 
ດ່ານ ແລະ ກໍາອໍານາດຢ່າງຍາວນານຂອງພັກ ຂຶງ 
ກ່ອນອື່ນພົດແມນການບັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກ ແມນການ ເພີ້ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກ 
ຢູຂັ້ນຮາກຖານ, ແມນການກໍ່ສໍາງຮາກຖານພັກໃທ້ 
ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ບັກແບນ ທາງດ້ານ 
ການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນວິທີ 
ນ໊າພາ ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງດານ 
ການເມືອງຂອງບນ່ວຍພັກ ເພືອສາມາດເຮັດສໍາເລັດ 
ທ້າທີ່ນໍາພາຂອງຕົນຢູ່ທົວຫ່ວຍຮາກຖານ, ພ້ອມ 
ກັນນັ້ນ, ກໍ່ເຮັດວງກງານຂະທຍາຍພັກທາງດ້ານປະ 
ລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ຝຶກຝົນທູ່ທອມຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃທ້ມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ບນັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຫຼັກບັ້ນ 
ຂົນຊັ້ນກໍານະກອນຈະແຈ່ງ ແລະມີແບບແຜນດໍາລົ່ງ 
ຮີວິດທີປອດໃສຂາວສະອາດ ແລະ ມີຄວາມກ້າວທາ. 

ເທັນໄດວາໃນໄລຍະຜານມາ ການປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ຕາມຄໍາສັ່ງ ເລກທີ່01/ 
ກມສພວາດ່ວຍການກໍ່ສໍາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 


ແຂງ,ບັກແບນໄດເຮັດໃຫຮາກຖານພັກ ມີຄວາມ 


ໂດຍ: ອິນແປງ ຕາງນະວົງ 


ເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວທາງດ່ານຈານວນ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບ;ທນວຍພັກ, ສະມາຂິກພັກຢູຫຼາຍປອນໄດ 
ພະຍາຍາມຍົກສູງຄວາມສາມາດປາພາຂອງຕົນ 
ສູງຂຶ້ນ. ບນວຍພັກບ່ານໄດຮູນໍາພາປະຊາຊົນພັດ 
ທະນາບ່ານຊອງຂອງຕົນ ປົວແປງ ແລະ ແກ່ໄຂຂີ 
ວິດການເປ້ນຢູ່ໃຫ້ດີຂຶ້ນ, ບນວຍພັກສໍານັກງານ- ອົງ 
ການ, ກົມກອງໄດ້ມີການຫັນປ່ຽນທີ່ຕ້ງທໍາ. ແຕ 
ຍັງເທັນວາ ບນວຍພັກຈໍານວນບໍ່ອຍຍັງອອນ ແລະ 
ບໍ່ຮູໍາພາ, ຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ່ການສໍາງທ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນັນບໍ່ທັນເປັນເອກະພາບ 
ແລະ ເລິກເຂິງ,ຈາກນັ້ນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຈຶ່ງ 
ມີສັກສະນະຮູບການທຼາຍກວາ, ເນື້ອໃນ, ກົນໄກຂີ 
ນ້າ-ປໍາພາ, ການຕິດຕາມກວດກາ, ຊຸກຍູ ແລະປະ 
ເມີນຜົນບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ ຈິ້ງເກີດສະພາບເຊັນ: ຄະ 
ນະທ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ ເຄື່ອນໄທວນ້າ 
ພາບໍ່ພັນຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນຕາມພາລະບົດບາດ, 
ທໍາທີຂອງຕົນຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້;ຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ນໍາໃຈຮັບໃຊ 
ຂາດ, ຮັບໃຂ່ປະຊາຂົນ ແລະ ຄວາມເສຍສະລະ 
ເພື່ອສ່ວນລວມຂອງສະມາຂິກພັກຈໍານວນບໍ່ທ້ອຍ 
ມີການເສື່ອນຖອຍ;ພະຍາດອາດຍາສິດ, ເອກະຊົນ, 
ທາງເຜີນຈາກມະທາຊົນ, ການສວຍໃຊ້ທໍາທີ່ຕໍ໋າ 
ແບນໆ, ສໍ່ລາດບັ້ງທຼວງທາຜົນປະໂທຍດສ່ວນຕົວ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ ມີລັກສະນະແຜລາມ ຂຶງຢັ້ງບໍ່ 
ທັນໄດຮັບການປັບປຸງ, ແກ້ໄຂຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ເດັດ 
ຂາດ; ດ່ານແບບແຜນການນ້າພາ ແລະວິທີເຮັດວງກ 
ມີການລະເມີດຕໍ່ລະບຽບຫຼັກການຂອງພັກ ສິງເທົາ 
ນັນພວມເປັນບັນທາທ້າທາຍຕໍ່ບົດບາດການນ້າ 
ພາຂອງພັກ, ຖ້າພວກເຮົາບໍ່ຕັດສິນໃຈແກ້ໄຂບັນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທາດັ້ງກ່າວຢ່າງຈິງຈັງແທ້ ຈະເຮັດໃຫ້ບົດບາດອິດ 
ທິພົນ ແລະ ຄວາມເຊື່ອພັນຂອງປະຊາຊົນຕໍ່ການ 
ນາພາຂອງພັກ ຕໍ່ລະບອບໃພກັບມື້ກັບທູດຖອຍ 
ລົໆ. 

ສະນັ້ນ, ເພື່ອປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກໃຫມີປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນ ກອນອືນ 
ຕ່ອງຍົກສູງຄຸນນະພາບການນໍາພາຂອງຮາກຖານ 
ພັກໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງສາມາດເປັນແກນນ້າໃນ 
ລະບົບການເມືອງຢູ່ຫົວນນວຍຮາກຖານຢາງແທ້ຈິງ. 
ບນາຍວາບນວຍພັກຕ້ອງຮູນ້າພາລະບົບການເມືອງ 
ຢູຮາກຖານໃທມີສະເຖຍລະພາບ, ນໍາພາເສດຖະ 


ກິດ- -ແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົ່ນໃຫ 


ນັບມືດີຂຶນ, ນ້າພາວງກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະທງົບໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ ຮັບປະກັນໃຫ້ 
ຮາກຖານກວ່າງອອກ.ຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນຕ້ອງ 
ສຸມໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາງເນື້ອໃນພື້ນຖານການ 
ກຶສາງ- :ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃທ້ປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນດັງນີ: 

1). ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃທ້ປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແທັນທາງດໍານການເມື່ອງ: 

ກອນອື່ນພົດຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ສະມາຊິກ 
ພັກທຸກສະທາຍ ຕ້ອງກໍາແບນເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອາ 
ແນວທາງຍຸດທະສາດ, ຍຸດໂທບາຍຂອງສູນກາງ 
ພັກ, ການຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຕ່າງໆ ຂອງ 
ສູນກາງພັກມາເປັນເນື້ອໃນແຜນການນໍາພາຂອງ 
ຄະນະພັກແຂວງ, ເມືອງໃຫເປັນອັ້ນລະອງດ ແລະ 
ແທດເພາະກັບເງື່ອນໄຂສະພາບຕົວຈິງ ໂດຍມີການ 
ກໍານົດແຈ່ງທນໍາທີ່ການເມືອງຂອງຄະນະພັກຕໍ່ການ 
ປາພາພັດທະນາທຸກຂົໆເຂດວງກງານໃຫ່ຖືກຕ່ອງ 
ແລະ ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີທາກຜົນສູງ, ເນືອ 
ໃນນໍາພານັ້ນ ຕ້ອງຮັບປະກັນສັກສະນະປະສົມປະ 
ສານຢາງກົມກຽວກັນລະທວາງການພູນໃຊ໌ທິດ 
ສະດີກັບພຶດຕິກໍາຕົວຈິງຢູທອງຖິນ ແລະກົມກອງ. 

ຄະນະພັກຮາກຖານ,ຄະນະບນວຍພັກຕ້ອງ 
ກໍາແບນສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຮາກຖານຕົນ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2020 


ແນໃສຫັນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ນະໂຍບາຍແລະກົດບາຍຂອງຄັດເປັນແຜນການ, 
ແຜນງານລະອຽດ, ສອດຄອງກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ທໍາທີການເມືອງຂອງຕົນ, ພ່ອມທັງນ້າພາ- 
ີ້ນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ 
ມີປະສິດທິຜົນສູງ;ສໍາງສະມາຊິກພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫມີຄຸນທາດການເມື່ອງບນັກ 
ແບນ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຫຼັກພັ້ນຊົນ 
ຊັ້ນກໍາມະກອນ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດໃນລະ 
ດັບທີ່ແນນອນ, ມີວິໄສທັດທີກວ້າງຂວາງ,ມື ມີຄວາມ 
ຈົ່ງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ, ມີຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບສຸງຕໍ່ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃທ, ມີຈິດໃຈສາ 
ກົນອັ້ນຕ່ອງໃສ, ເອື້ອເພື່ອເພື່ອແຜ່, ຮູ້ ແລະ ກໍາຕໍ່ 
LF 
ນືະນົດໄປເທື່ອລະກໍາວ ແນໃສສາງຄວາມສາມັກຄີ 
ເປັນປຶກແຜນແບນທາອ່ອມຂ່າງພັກ. ດັ້ງຄໍາເວົາ 
ຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ທີ່ວາ:“ສາມັກຄີ 
ຂາດ, ສາມັກຄີເຜົາຕາງໆ ແມນບັນຫາຍາວນານ 
ມັນສອດຫອຍກ້ບການປະຕິວັດຂອງປະເທດເຮົາ 
ແຕຕົນຕະຫຼອດປາຍ”. 
2). ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກປອດໃສ, ເຮັມ ແຂງ, 
ບັກແທນທາງດໍານແນວຄິດ: 
ແນໃສເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກມີ 
ແນວຄິດການເມືອງເນັກແບນ, ຢຶດເນັ້ນສັດທິມາກ- 
ເລນິນ, ປະຕິບັດຕາມລັກສະນະ, ແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມີສະ ຕິຕໍ່ຊົນ ຊັນສູງ, ມີຄຸນ 
ທາດ-ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຕ້ານໄດ້ທຸກເລ່ 
ລ່ຽມແນວຄິດທີ່ບໍສອດຄ່ອງໃນຖັນແຖວສະມາຊິກ 
ພັກ, ການຈັດຕັ້ງພັກເປັນຕົນແມນຄະນະບນວຍພັກ, 
ຄະນະພັກຮາກຖານ ເພື່ອແນໃສ່ເຮັດໃທ້ການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ,ບນັກ 
ແບນນ ເປັນແບບຢາງ ແລະ ເປັນແວນແຍງທາງດານ 
ແນວຄິດ ແລະການກະທໍາ, ທັງເປັນການຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮັບຮູ, ຄວາມເປັນເອກະພາບທາງດ່ານແນວ 
ຄິດຂອງສະມາຊິກພັກ,ມີຄວາມເຊືອບມັນ ແລະ ຕືນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຕົວປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດ 
ພາຍຂອງລັດ ດ່ວຍຄວາມເປັນເຈົ້າການສູງ, ກຽມ 
ພ້ອມຕອບຕໍານທຸກປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ ທີ່ເກີດ 
ຂຶ້ນ ແລະ ອາດຈະເກີດຂຶ້ນພາຍໃນພັກ ແລະ ໃນ 
ສັງຄົມ;ຕ໋ານແນວຄິດສວຍໂອກາດສວຍໃຊ້ທໍາທີ 
ຕໍາແບນໆເພື່ອສໍ໋ລາດບັງຫຼວງ, ແນວຄິດກຸມກ້ອນ- 
ພັກພວກ, ແນວຄິດຕົວະຍົວະທູເພື່ອນ, ບິດເບືອນ 
ແນວທາງ ແລະ ໃສຮ້າຍປ້າຍສີການຈັດຕົ້ງ, ແນວ 
ຄິດຫຼິ້ນກິນຟຸມເຟືອຍ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ 
ທໍາທີ່ວກງານທີ່ໄດ້ຮັບການມອບພາຍ ແລະອື່ນໆ 
ຂຶ່ງເລນິນໄດ້ຂີ້ແຈ່ງວາ:" ຕໍ່ສຸຕານພະຍາດອາດຍາ 
ສິດ ແມນຂະບວນວິວັດອັນຍືດເຍື້ອຍາວນານ ແລະ 
ທຍຸ່ງຍາກສັບສົນ, ແຕຕອງຕ່ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນ 
ບັນດາການປະພຶດນັ້ນແຕ່ຫົວທີ”. 

ສະນັນ, ເພື່ອປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກທາງດານແນວຄິດ ຕອງປັບປຸງວງກງານໂຄສະ 
ນາອົບຮົມຂອງພັກໃຫມີຄຸນນະພາບ, ມີຊີວິດຊີວາ, 
ມີເນື້ອໃນ, ຮູບການ ແລະ ວິທີການສຶກສາອົບຮົມ 
ໃຫ້ແທດເພາະກັບແຕລະເປົ໋າພາຍ, ຫຼີກເວັນສັກ 
ສະນະເຮັດແບບຜີວເຜີນ, ໄປພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍ່ຕ້ອງ 
ເອົາໃຈໃສກໍ່ສ່າງນັກໂຄສະນາ, ນັກປາຖະກະຖາ 
ໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ,ມີຄຸນນະພາບສູງຂຶນ 
ກວາເກົາ ສາມາດຕອບສະທນອງຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໄດ້. 

3). ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແທນ ທາງດໍານການຈັດຕັ້ງ: 

ປັບປຸວພາລະບົດບາດຂອງຮາກຖານພັກ 
ໃຫ້ສອດຄອງກັບສະພາບ ແລະ ຈຸດພິເສດຕົວຈິງ 
ຂອງແຕລະຂົ່ງເຂດວງກງານ ແນໃສເຮັດໃຫຮາກ 
ຖານພັກປະຕິບັດບົດບາດນໍາພາວງກງານມີປະສິດ 
ທິຜົນສູງຕິດພັນກັບມະທາຊົນ ແລະ ປັບປຸງດ່ານ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບການຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກພັກ, ກໍາ 
ແບນນແນວຄິດ, ລະດັບຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດນ້າ 
ພາຢູ່ຂັນຮາກຖານ; ປັບປຸງທນວຍພັກອອນ, ນວຍ 
ພັກດຽງວນໍາພາຫຼາຍບ້ານ, ສາງໃຫ້ມີບນວຍພັກນໍາ 
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ພາແຕລະປໍານ, ແຕລະກົມກອງ, ປັບປຸງປົວແປງ 
ພາຍໃນພັກຕິດພັນກັບການກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຂອງຮາກຖານພັກ.ຄະນະບນວຍ 
ພັກ, ຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ສະມາຊິກພັກທຸກ 
ສະທາຍຕອງຍົກສູງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດທນາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມ 
ງວດ, ຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢ່າງນ້າທໍາທີດີໃນ 
ການເຄື່ອນໄຫວ, ດໍາລົງຊີວິດຢາງປອດໃສຂາວສະ 
ອາດ, ຕ້ານທຸກປະກົດການບຍໍທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນ 
ແລະ ອາດຈະເກີດຂຶ້ນພາຍໃນຮາກຖານພັກຢ່າງ 
ທັນການ ເມືອເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນຈຶ່ງສອດຄ່ອງກັບ 
ຄໍາເວົ້າທີ່ວາ: “ພັກຍາມໃດກໍ່ຖືເອົາການປັບປຸງຕົນ 
ເອງ ແລະ ກໍ່ສ່າງຮາກຖານໃຫທ້ມີຄວາມປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນແມນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິ 
ໄສ ຂອງປະເທດຂາດ”. 
ບັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຕ້ອງປັບປຸງ 
ຄຸນນະພາບການດໍາເນີນຊີວິດພັກ, ການນໍາພາ 
ແລະ ການກໍ່ສາງພາຍໃນພັກ, ການດໍາເນີນຂີວິດ 
ການເມືອງພາຍໃນພັກຕ່ອງປະຕິບັດໃຫຖືກຕ່ອງ 
ຕາມກໍານົດເວລາ, ມີເນື້ອໃນທີ່ແທດເພາະກັບທໍາ 
ທີ່ການເມືອງຂອງແຕ່ລະການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, 
ຮັບປະກັນໄດ 3 ລັກສະນະຄື: ລັກສະນະນໍາພາ, 
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ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລັກສະ ະນະຕ0ສ, ຕອງ 


ດາເນີນການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງໆ ແລະ ຕຊມກນພາຍ 


oa 


ໃນພັກຢາງເຂັມງວດ; ການເຄືອກເພ້ນເອົາບຸກຄະ 


ລາກອນເຂົາໃນຄະນະພັກຕ່ອງປະຕິບັດຕາມທິດ 
ຊີ້ນໍາຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກແຕ່ລະໄລຍະ 
ບົນພື້ນຖານຕາມທິດຫັນເປັນທຸ່ມ ໂດຍເລືອກເອົາ 
ູ້ທີ່ດີເດັນໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ, ມີມາດ 
ຖານເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ເພື່ອປະກອບເຂົ້າເປັນຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັນ; ການຂະທຍາຍມະທາຊົນເຂົາ 
ເປັນສະມາຊິກພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວຕ໋ອງປະ 
ຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກຢາງຂັມງວດ. ເຂົາ 
ພັກຕ່ອງຮັບເອົາຜູ່ທີດີເດັນທ່າວຫັນໃນການອອກ 


ແຮງງານ, ມີນໍາໃຈຮັກຊາດ, ຮັກສັງຄົມນິຍົມຢ່າງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແຮງກາ, ອົງອາດກໍາທານຕໍ່ຕ້ານສັດຕູ ແລະ ຕານ 
ທຸກປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ໃນສັງຄົມພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງ 
ຍົກສູງວງກງານຄຸ່ມຄອງ- -ປ້ອງກັ້ນພັກ, ຕິດຕາມ 
ກວດກາ, ຈໍາກັດປັດເປົ໋າຂໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງ ແລະ 
ປະກົດການຫທຍໍ່ທໍ່ໃນຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ,ຕ້ອງ 
ເດັດດຸຽວເອົາສະມາຊິກພັກຜູທີ່ເຄື່ອມຄຸນປຽນທາດ, 
ລະເມີດລະ ະບຽບກົດພາຍ.( ຜບໍ່ມີຕາດແທ້ປະຕິ 
ວັດ, ທີ່ເລັດລອດເຂົາພັກ ເພື່ອສະແທວງຫາຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວອອກຈາກພັກຢາງທັນການ. 
ທັງນີ້ກໍ່ເພື່ອແນໃສເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແທນ. 

4). ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫັນທາງດ້ານແບບແຜນວິ 
ທີ່ນໍາພາ: 

ແມນການການົດແຈ່ງ ແລະ ປະຕິບັດຕາມວິ 
ທີການ,ຫຼັກການ,ຮູບການ, ມາດຕະການ ແລະ ແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວງກຕາມທຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕພາຍໃນພັກ, ຕາມສິດຂອບເຂດ,ບນາທີຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, 
ສອດຄອງກັບກົດລະບຽບຂອງພັກ; ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນ ຕ້ອງເສີມຂະຫຍາຍແບບແຜນນໍາພາທີເປັນ 
ມູນເຊື່ອຂອງພັກ ເປັນຕົນແມນການເຄື່ອນໄທວນໍາ 
ພາໂດຍຜານແນວທາງ ແລະການຈັດຕັງຂອງພັກ, 
ນໍາພາຕາມທິດທາງປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມດ໋ວຍ 
ການເສີມຂະທຍາຍປະຊາທິປະໄຕໃນທູຄະນະ, 
ຕົກລົງເປັນມະຕິຕາມສງໆສວນທຼາຍ ແລະ ປະຕິບັດ 
ມະຕິດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ,ຕິດພັນກັບຮາກ 
ຖານ ແລະ ແທດຕົວຈິງ, ມີການຕິດຕາມຊຸກຢູ່ຢາງ 
ໃກຂິດ; ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍຕ໋ອງມີການສະຫຼຸບຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນໃນແຕລະໄລຍະ, ສອງແສງລາຍງານ 
ລະທວາງຂັ້ນລຸມກັບຂັ້ນເທິງ, ສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງ 
ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆໃນລະບົບການ 
ເມືອງ- ສັງຄົມໃຫມີຄວາມຄອງຕົວ; ທຸກການເຄື່ອນ 
ໄທວປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານຕ້ອງມີແຜນການ, ມີ 
ໂຄງການ,ມີຈຸດປະສົ່ງຄາດພພາຍ,ມີການຕິດຕາມ, 
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ກວດກາ, ຊຸກຢູ່ຢາງໃກຊິດຕິດແທດເປັນແຕລະໄລ 
ຍະ; ຫຼືກເວັນແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກບໍ່ໄປຕາມຫຼັກ 
ການຂອງພັກ, ບໍ່ໃກ້ຊິດຕິດແທດຕົວຈິງ ແລະຮາກ 
ຖານ, ອາຍາສິດ, ຮູບການ ແລະ ບໍ່ມີປະສິດທິຜົນ. 
ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະບວຍພັກຕ່ອງ 
ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ການຍົກສູງຄຸນນະພາບໃນ 
ການນໍາພາຕົນເອງ, ບົນພື້ນຖານການກໍາແບນນ 
ແລະ ປະຕິບັດຖືກຕອງຕາມຫຼັກການເຮັດວງຂອງ 
ພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ຮັບປະກັນໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດມະຕິ, ຄໍາສັ້ງຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດໃຫ້ປະກົດ 
ຜົນເປັນຈິງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

5). ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທາງດໍານ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກຕໍ່ການນໍາພາປະ 
ຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງ: 

ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກຕ໋ອງເປັນເຈົ້າການ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບນອບພາຍໃທ້ 
ມີຜົນສໍາເລັດສູງ; ຕ່ອງຮູການນໍາພາດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ,ການຈັດຕັງ ແລະວຽກງານວິຊາສະເພາະ, 
ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງດານການເມືອງຂອງ 
ຕົນເຂົ້າໃນການເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມກໍາ 
ແບນແນວທາງ, ແຜນນະ ໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ 
ແລະ ເອກະສານສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງຂັ້ນເທິງ ເພືອ 
ເປັນບອນອີງໃນການນ໊າພາ-ຂີ້ ຊີນໍາ, ປະຕິບັດຕາມ 
ພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ທໍາທີ່ຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກ: ພ້ອມທັງເອົາໃຈໃສນ້ໍາພາ-ຂີ້ນໍາການ 
ຈັດຕັ້ງຮັນຂະຫຍາຍດ້ວຍການຫັນແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກເປັນແຜນການ, ໄຄງການອັນລະອຽດ 
ໃນແຕລະດໍານເປັນຕົນແມນດໍານເສດຖະກິດ, ວັດ 
ທະນະທໍາ-ສັງຄົມ,ປະຕິບັດບະໂຍບາຍຊົ່ນເຕົາ ແລະ 
ນະໂຍບາຍຕ່າງປະເທດຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງທວຍພັກ; ພ່ອມທັງນໍາພາວງກງານປ້ອງກັ້ນ 
ຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ ໃຫມີຄວາມບນັກແບນນ 
ເຂັ້ມແຂງເຮັດໃຫ້ວງກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະທງົບທົ່ວປວາຂົ໊ນ ຂອງພັກກາຍເປັນ 
ສະຕິຄວາມຮັບຜິດຂອບ ຂອງປະຂາຊົນບັນດາເຕົາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພົດທຸກຄົນໃຫ້ເປັນຂະບວນການພິດຟື້ນ ແລະ ກວ່າງ 
ຂວາງ. 


ສໍາຄັນແມນຄະນະພັກແຕລະຂັນ ຕອງໄດຖື 


ເອົາການສໍາຫຼວດ, ກວດກາ ແລະ ຕີລາຄາການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງສະມາຊິກພັກແຕລະ 
ສະຫາຍຢ່າງຮອບດໍານ ແລະ ຈິງຈັງ ເພື່ອຊອກໃຫ້ 
ເທັນຜົນງານ, ຜົນສໍາເລັດ, ຈຸດອອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງໃນ 
ການຈັດົງປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມື່ອງທີ່ໄດ້ຮັບການ 
ມອບພາຍ ,ຫັງເປັນການຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ 
ຊ່ວຍເຫຼືອກໍ່ສໍາງ ເຊິງກັນ ແລະ ກັ້ນ ເພື່ອກ່າວໄປສູ 
ການປັບປຸງຢ່າງຕັ້ງທໍາ. 

ສັ້ງລວມແລ່ວ, ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນັນ 
ແມນມີຄວາມຈາເປັນພາວະວິໄສ ເພື່ອເສີມສໍາງ 


ະ 
ກະຫະບ 


ເປັນຈິງໃນໄລຍະໃບນ. 

ທົກ: ເອົາໃຈໃສ່ເສີມຂະທຍາຍການພົວພັນ 
ຮວມມືກັບຕາງປະເທດ ບົນພື້ນຖານແນວທາງການ 
ຕ່າງປະເທດຂອງພັກ ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດຂອງ 
ອົງການຈັດຕັ້ງກໍາມະບານລາວ ໃນເວທີພາກພື້ນ 
ແລະ ສາກົນໃຫ້ສູງຂຶ້ນ ຫັງຮັບປະກັນນໍາຜົນປະ 
ໄທຍດຕົວຈິງເຂົ່າໃນການພັດທະນາວງກງານກໍາ 
ມະບານ ໃຫ້ມີບາດກໍາວຫັນປ່ຽນທີ່ດຂຶນ. 

ເສັດ:ຄະນະກວດກາກ໊າມະບານຕ່ອງເອົາ 
ໃຈໃສຕິດຕາມ, ກວດກາການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ 
ກໍາມະບານແຕລະຂັ້ນ, ສົ່ມທົບກັບພາກສວນທີ່ກຽວ 
ຂ້ອງເຂົາຮ່ວມເຄື່ອນໄທວຕິດຕາມການຄຸ້ມຄອງ 
ຄັດ, ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມ ແລະ ບັນດາຫົວ 
ບ່ວຍແຮງງານຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນໃຫ້ 
ເຂັ້ມແຂງກວາເກົາ, ບົນຈິດໃຈກໍາເບິງບັນທາ, ກ້າ 
ເຫັນບັນຫາ ແລະ ກໍາຫັນປຽນ ເພື່ອຮຸບປະກັນປະ 
ສິດທິຜົນຂອງວງກງານກໍຄືຜົນປະໂທຍດອັ້ນຊອບ 
ທໍາ ແລະຍຸດິທໍາຂອງກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກ 
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ຄວາມເຮືອພັ້ນໃຫ້ແກມະທາຂົນຕໍ່ກັບພັກ-ຄັດຖະ 
ບານ, ເພາະວາຮາກຖານພັກເປັນແກນສານຂອງ 
ການນໍາພາຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນ, ແຕ່ລະຂະ 
ແບນງການ ຖ້າວາຮາກຖານພັກໄດຮັບການປັບປຸງ 
ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ,ບນັກແບັນຢາງແທ້ 
ຈິງທັງ 5 ດ່ານຄື: ດານການເມືອງ, ດ່ານແນວຄິດ, 
ດານການຈັດຕັ້ງ, ດານແບບ ແຜນວິທີເຮັດວຽກ ແລະ 
ດານຄວາມຮັບຜິດຂອບຕໍ່ທໍາທີການເມືອງຈະເຮ້ດ 
ໃຫ້ຮາກຖານພັກມີຄວາມເຂັມແຂງກາຍເປັນແກນ 
ນ້າໃນລະບົບການເມືອງທີບນັກແບັນ,ປະກອບສ່ວນ 
ເຂົາໃນການນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ ຂອງລັດຖະ 
ບານວາງອອກໃນແຕລະໄລຍະບັນລູຕາມຈຸດພາຍ 
ທີ່ກໍານົດໄວ່ຢ່າງມີໄຂ.. Y 


ແຮງງານລາວ. 
ດ່ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້າໆພາຢ່າງໃກ້ 
ຂິດຂອງພັກ ຕ່ອງສູຊົ່ນເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວຊົນຊັ້ນ 


ກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວບັນ 
ດາເຜົາມີຄວາມເຕີບໃຫຢເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານປະ 
ລິມານ ແລະຄຸນນະພາບສົ່ມເປັນຊົນຊັ້ນທີປະຕິວັດ 
ກວາທ, ກ່າວທໍາກວາບູ, ເປັນກ້າລັ້ງຫຼັກແຫຼ່ງທີ່ 
ດໍາລົງບົດບາດນ້າພາຂອງສັງຄົມ ອົງການສະຫະ 
ພັນກໍານະບານລາວຕ້ອງສົມທົບກັບບັນດາການຈັດ 
ຕັ້ງອື່ນໆພັດທະນາຊົ່ນຊັ່ນກໍານະກອນ ແລະ ຊາວ 
ຜູອອກແຮງງານລາວໃຫເຕີບໃທຍ, ເຂັ້ມແຂງ,ພຽບ 
ພ່ອມໄປດ້ວຍຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ສີມືແຮງ 
ງານ ແລະ ເຕັກນິກວິທະຍາສາດສູງ, ເປັນໃຈກາງ 
ໃນການເຮັດທໍາທີ່ວງກງານປົກປ້ອງສິດຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງຊາວຜູ້ອອກແຮງງານກໍ່ຄືການປຸກລະ 
ດົມ, ເດົາໂຮມຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ເພື ເພື່ອກາຍ 
ເປັນກໍາລັງແຮງສໍາຄັນໃນພາລະກິດຫັນເປັນອຸດສາ 
ຫະກໍາ ແລະ ທັນສະໄບນ...ະຸ 
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ຄອບຄົ່ວນີ້ຢູ່ມືນິ້ນຍ້ອນການປູກ-ການລັງງ 


ການລອງຜິດລອງຖືກໃນການປະກອບອາ 
ຊີບເປັນເລື່ອງທໍາມະດາ ເພາະເຮົາບໍ່ສາມາດຮູ້ໄດ້ 
ວາ ເຮັດສິງໃດ ຈຶ້ງຈະປະສົບຜົນສໍາເລັດ ເມື່ອເຮົາ 
ຄົ່ງມືເຮັດແລວ ມັນບໍ່ເປັນດັ້ງທີ່ຄິດທີ ບໍ່ສາມາດລ່ຽງ 
ຄອບຄົວ ກໍຕ໋ອງຫັນປ່ຽນແນວຄວາມຄຶດໄປເຮັດສັ້ງ 
ໃບ ດັ ດັ້ງຄອບຄົວລຸງ ບຸນທົບ ສິງທະນຸຄໍາ ອາຍ 64 
a ເມືອງບໍ່ແຕນ ແຂວງ 
ໄຊຍະບູລີພາຍໃນຄອບຄົ່ວມີທັງພົດ 6 ຄົນ, ຍິງ3 
ຄົນ. ເປັນຄອບຄົວຊາວກະສິກອນຖືເອົາການເຮັດ 
ນາປູກເຂົ້າ ແລະ ຄຽງສັດເປັນອາຊີບ, ປັດຈຸບັນຄອບ 
ຄົວຂອງເພິ່ນເປັນຄອບຄົວຕົວແບບທີ່ ພື້ນເວັນໃນ 
ການປູກ-ການລໍຽງເປັນສິນຄໍາ. 


ລູງ ບຸນທົບ ສິງທະນຸຄໍາ ໄດ້ເວົ້າໃຫ້ພັງວາ: 
ກອນບນາປີ 2006 ເຄີ່ມຕົນແມນເຮັດນາປູກເຂົ້າພຽໆ 
ອາຊີບດຽວ ແລະ ຜະລິດລະດູດງວໃນແຕລະປີ ໃນ 
ເນືອທີ 1.20 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດ6, 4 ໂຕນຕໍ່ປີ ແລະ 
ປູກພືດຕະກຼນຖົວເປັນອາຊີບເສີມ ຜົນຜະລິດປະ 
0 ມາຮອດປີ2007 ໄດ້ມີແນວທາງ 
ລວມຂອງພັກ-ສັດຖະບານໃນການຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມ 


ໂດຍ: ພິດສະໄບມ 


ການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາຍ 
ປະຕິບັດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງໄຊຍະບູລີ ທີ່ໄດ້ກໍານົດອອກໃນແຕ່ 
ລະສະໄພກຽວກັບການສົ່ງເສີມການຜະລິດກະສິ 
ກໍາເປັນສິນຄໍາ ຕິດພັນກັບການແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົ່ນໃທ້ເປັນຮູບປະຟໍາຢ່າງຫົ່ວ 
ເຖິງ, ສະເພາະຢູ່ເມືອງບໍ່ແຕນກໍ່ໄດ້ມີການສໍງເຮີມ 
ປະຊາຊົນທັນປ່ຽນການຜະລິດແບບທໍາມະຊາດໄປ 
ສຸການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ. ໂດຍເທັນໄດ່ເຖິງຊອງ 
ທາງ, ດັ້ງນັ້ນຈຶ້ງປຶກສາກັບຄອບຄົວວາຕ້ອງຊອກ 
ອາຊີບອື່ນເຮັດ ເພື່ອພັດທະນາຄອບຄົວໃທ້ດີຂຶ້ນ 


4 


ກວາເກົາ ຈຶ່ງຕັດສິນໃຈໃຊ່ທຶນທີ່ເກັບອອມມາໄດ້ 


ຈໍານວນຫຶງຂີ່ງົວ ວຈໍານວນ 15 ໂຕມາລືຽງ ພໍ່ລງງມາ 
2a ກໍເຫັນຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ໂດຍສະເພາະ 
ຫຍໍາໃຫ້ສັດກິນບໍ່ພຽງພໍ ພາໃຫ່ສັດຈອຍ ແລະ ເກີດ 
ພະຍາດງາຍ, ຂາຍກໍບໍ່ໄດ້ລາຄາສູງ. 
ຕົກມາຮອດປີ 2009 ໄດມີໂອກາດໄປທັດ 
ສະນະຮວມກັບທີມງານວິຊາການຂອງເມືອງຢູ່ຕາງ 
ແຂວງ ແລະ ໄດ້ບົດຮງນຈາກການໄປທັດສະນະໃນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄັ້ງນັ້ນ. ອູງບຸນທົບ ຈິ້ງໄດ້ນ້າເອົາຫຼັກການບົດຮຽນ 
ຕ້ງກ່າວໄປເຢັນບົດຮຽນເພື່ອທພູນໃຊ້ເຂົ້າໃນການ 
ລ່ງງງົວຂອງຄອບຄົວຕົນ. ເນື້ອງຈາກອາຊິບລໍງງ 
ສັດ ບັນທາສໍາຄັນກໍແມນທຍ່າສໍາລັບອາທານສັດ 
ຜ່ານມາແມນພົບກັບສະພາບສັດລ່ຽງຈອຍຢ໋ອນ 
ທຍາກິນບໍ່ພງໆພໍ່. ສະນັ້ນ .ຊຸງຈຶ່ງຕັດສິນໃຈຫັນດິນ 
ທໍາການຜະລິດພືດຈໍານວນຫຶ່ງໄປປຸກທຍ້າ (ໃຊ 
ແກ່ນຫຍ້າພັນ) ຊະນິດທຍ້າລູຊີປູກໃນເນື້ອທີ່ສວນ 
ບໆ. ປີຕໍ່ໆມາເທັນວາສັດຈະເລີນເຕີບໃທຍແຂງແຮງ 
ສົມບູນດີ, ການປ້ອງກັນພະຍາດກໍງາຍ ແລະບໍ່ຄອຍ 
ເກີດພະຍາດລະບາດ ແຕ່ຍັ້ງເທັນວ່າມີລາຍຮັບບໍ່ 
ທຼາຍຈຶ່ງໄດ້ມີແນວຄວາມຄິດຂະທຍາຍເນື້ອທີ່ສວນ 
ຫຍໍາ, ຊະນິດທຍ່າພັນ ແລະວິທີລງ ( ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບ 
ຜົນກໍາໄລສູງຕື່ມຄື: ຂະທຍາຍເນື່ອທີປູກທຍ່າ ຈາກ 
6 ເຮັກຕາ ເປັນ 17 ເຮັກຕາ ແລະ ັນວິທີລູງງແບບ 
ທໍາມະຊາດ ມາໃຊ້ວິທະຍາສາດເຂົາຕື່ມ ໂດຍຕິດ 
ພັນກັບການລ່ງງເປ້ນ ຝູງແບບແຜຂະທຍາຍຈໍານວນ 
ໃຫ້ຫຼາຍນັ້ນ ໄດ້ຈັດລ່ຽງແບບທອມງົວພາຍວາ: ຄັດ 
ເອົາງົວໂຕຜູ້ ແລະ ໂຕແມທີ່ບໍ່ຂະຫຍາຍພັນໄດ້ມາ 
ທອມ (ຄັງງແບບເອົາໃຈໃສພິເສດ) ຈໍານວນທຶ່ງກໍ 
ຊີ່ຈາກຜູອື່ນນາທອມໄວ່ ສົມທົບກັບການໃຊຢາປໍາ 
ລຸງສຸຂະພາບສັດ, ການປ້ອງກັນພະຍາດ ສັດຈະ 
ອວນ, ແຂງແຮງ ແລະຂາຍໄດ້ລາຄາດີ, ຂາຍໂຕຫິງ 
ລາຄາ5ລານກວາກີບ ເຊິ່ງການທອມສັດແມນໃຊ້ 
ເວລາປະມານ3-6 ເດືອນເທົ່ານັ້ນ. ຈາກການຂາຍ 
ງົວ ແມນ 15ໂຕຕໍ່ປີສາມາດສ່າງລາຍຮັບ ຈາກສັດ 
ປະມານ 67.000.000 ກີບຕໍ່ປີ. 
ເມື່ອຖາມເຖິງຂໍ້ສະດວກ, ຂໍຫຍຸ່ງຍາກໃນການ 
ລຽງ, ການບົວລະບັດຮັກສາ ເພີ່ນເວົ້າວ່າປັດຈຸບັນ 
ນີການລ່ງງ ແມນບໍ່ມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ເລື່ອງພະຍາດ 
ລະບາດກິບໍ່ເກີດເພາະວາ 6 ເດືອນ ໄດສັກຢາກັ້ນ 
ພະຍາດປາກເປືອຍລົງເລັບເທື່ອຫຶ່ງ, ດັ້ງນັ້ນຈຶ່ງບໍ່ 
ເກີດພະຍາດລະບາດ ຍ໋ອນຄວາມເອົາໃຈໃສຈາກ 
ອົງການປົກຄອງ. ໂດຍສະເພາະກໍແມນອົ່ງຄະນະ 
ພັກເມືອງໄດຊື້ນໍາຂະແທງການກ່ງວຂ້ອງລົງຊຸກ 


ປະຈາໍເດືອນ 2/2020 


ຢູ່ ແລະ ຊວຍເຫຼືອທາງດໍານວິຊາການ ແລະ ເຕັກ 
ກຶກຢ່າງໃກ້ຊິດ, ທາງຄອບຄົວເພີນກໍ່ເອົາໃຈໃສໃຫ້ 
ອາທານສັດພຽງພໍຈີງເຮັດໃຫ້ສັດອຸດົມສົມບູນ. 

ຄຽງຄູກັບການລ່ຽງສັດຄອບຄົວຂອງລຸງບຸນ 
ທົບ ສິ່ງທະນຸຄໍາ ຢັ້ງໄດຜະລິດເຂົາ ແລະ ປູກຢາງ 
ພາລາຈໍານວນ2 ເຮັກຕາ, ລວມລາຍຮັບຈາກການ 
ປູກ- ການລງງປະມານ 111 .900.000 ກີບ ສະເລຍ 
ໃບຄ ຕອບຄ 18.600.000 ກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ. 

ລູງບຸນທົບສິ່ງທະນຸຄໍາ ຍັງໃຫ້ຮູ້ຕື່ມວາ:ຜ່ານ 
ການປູກຝັງ- ລຽງສັດ ກໍເປັນອາຊີບທີ່ສາມາດສໍາງ 
ລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວທຼາຍພໍ່ສົມຄວນ, ນັ້ບແຕມືເລີມ 
ຕົນຈົນເຖິງປັດຈຸບັນເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ຄອບຄົວໄດ້ພັດທະນາດີຂຶ້ນຕາມຄໍາດັບ ຈົນສາມາດ 
ພາຄອບຄົວມີຢູ່ມີກິນ, ປັດຈຸບັນຄອບຄວມີງົ່ວ 70 
ໂຕ, ໄດ້ລາຍຮັບຈາກການຂາຍສັດກໍ່ໄປຊື້ນາມູນຄາ 
11ລານ, ຊື່ລົດຮູນໄດ 50 ລ້ານກວາກີບ, ມີທຶນສົ່ງ 
ລູກຮຽນບັ້ງສືຈົນຈົບວິຊາຊີບ,ມີເຮືອນຢູແທນຫາ 
ຖາວອນ ແລະມີເງິນເກັບອີກຈໍານວນທຶ່ງ.ຫັງພົດ 
ນີ້ແມນຍ່ອນໄດ້ຮັບການຊີ້ນໍາໆພາຈາກຄະນະພັກ 
ຂັ້ນເທິງ ບວກກັບຄວາມດຸພັນຂະທຍັນພຽນຂອງ 

ສະມາຊິກພາຍໃນຄອບຄົວທີມີຄວາມຕັດສິນໃຈ, 

ມີຄວາມດຸເພັນຂະຫຍັນພຽນໃນການບົວລະບັດຮັກ 
ສາການຄ່ຽງງົວທີ່ໄດ້ຮງນມາ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວ 
ມີຊີວິດການເປັນຢູດີຂຶນ. 

ໃນຕອນທ້າຍ ລຸງບຸນທົບສິ່ງທະນູຄໍາກໍໄດສະ 
ແດງຄວາມຮູ່ບຸນຄຸນຢ່າງຈິງໃຈຕໍ່ຄະນະພັກ, ອົງການ 
ປົກຄອງທຸກຂັນ ຕະທຼອດຮອດວິຊາການ,ພະນັກງານ 
ທີ່ຍາມໃດກໍໄດ້ໃກ້ຊິດຕິດແທດເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວຂອງ 
ເພີນປະສົບຜົນສໍາເລັດດັ້ງທີກາວມານັນ. ເວົາລວມ 
ແລ້ວ,ກອນຈະເຮັດໄດ້ຄືແນວນີ້ຕ່ອງມີຄວາມຮັກມັກ 
ໃນອາຊີບ,ໃຊ້ຄວາມອົດທົນສູງ,ຄວາມບາກບັນຮູຊົນ, 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບຂອງສະມາຊິກພາຍ 
ໃນຄອບຄົ່ວຈິ່ງສາມາດປະສົບຜົນສໍາເລັດໄດ້, ສໍາງ 
ລາຍຮັບໃຫ້ແກຄອບຄົວຈົນກາຍເປັນຕົວແບບດີເລັນ 
ຂອງເມືອງບໍ່ແຕນ ແຂວງໄຊຍະບູລີ...Y 
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- ຂໍ້ຕົກລົງ 02/ ຄຈສພ, ທະບຽນພິນ 255/818. 
- ບກ ໂທ: (021) 840420, 840421. 
E-Mail: Korsangphak@ gmail.com 


ຜຮັບຜິດຊອບຈາຫາຍ 
ທານ ສູນທອນ ທອງຊະນະ ເບີໂທ: 020 2980 2297 
ເບີໂທແຈ່ງສົວບົດຂຽນທາງ E-Mail: 020 5812 0850 
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